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CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS 
CAP002-2013  PROINVERSION 

 
 

Nombre del puesto  : ESPECIALISTA TÉCNICO III 
 

Código del Puesto  : 193 SP/ ES 
  
Grupo ocupacional  : PROFESIONAL 
 
Categoría ocupacional  : ESPECIALISTA TÉCNICO III 
 
Unidad Orgánica :  DIRECCIÓN DE INVERSIONES  

  DESCENTRALIZADAS 
 
Lugar de Prestación del Servicio  : LIMA 
   
 
Número de Puestos vacantes: 1 
 

I. OBJETIVO DEL PUESTO 
 

Coordinar e implementar las actividades necesarias para la promoción de la 
inversión privada en infraestructura y servicios públicos de impacto regional y 
local. 

 
II. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Desarrollar e implementar actividades que permitan contar con metodologías, 
materiales y herramientas adecuadas para promover el desarrollo de 
capacidades en modalidades de inversión privada en los gobiernos sub-
nacionales; 

2. Implementar los programas de sensibilización y difusión que sean necesarias 
para promover la ejecución de obras por impuestos, y cualquier otro tipo de 
modalidad de inversión privada en los gobiernos sub-nacionales; 

3. Participar en el desarrollo de mecanismos y procedimientos orientados a definir 
indicadores de desempeño para hacer el seguimiento y evaluación de 
resultados del fortalecimiento de capacidades de los operadores de promoción 
de la inversión privada en los gobiernos subnacionales; 

4. Liderar las comisiones o equipos de trabajo según lo disponga el Director de 
Inversiones Descentralizadas; y, 

5. Ejercer las demás funciones asignadas por el Sub Director de Inversiones 
Descentralizadas. 

 
III. PERFIL DEL PUESTO 
 

A. FORMACION ACADEMICA 
 
Grado de Magister o Título profesional en administración o economía. 
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Experiencia profesional de 07 años como mínimo; y 

Experiencia de 03 años como mínimo en funciones relacionadas con el 
puesto. 

 
C. COMPETENCIAS 

  
GENERALES: 
 
- Trabajo en equipo. 

- Servicio al cliente externo e interno. 

- Iniciativa 

- Orientación al logro y a resultados. 

- Compromiso con la organización.  

 
ESPECIFICAS: 
 
- Planificación y organización.  

- Construcción de relaciones. 

- Comunicación efectiva 

- Conocimientos en Gestión Pública 

 

IV. REMUNERACION: S/ 11,500.00 
 

 

  


