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CONCURSO PÚBLICO DE MÈRITOS 
001-2015  PROINVERSION 

 
Nombre del puesto : Sub Director de Gestión del Conocimiento 
 
Código del Puesto : 169 / SP- EJ 
 
Grupo ocupacional : Ejecutivo 
 
Categoría ocupacional : EJECUTIVO 
 
Unidad Orgánica : Dirección de Promoción de Inversiones 
 
Lugar de Prestación del Servicio : Lima  
 

   
 

Número de Puestos vacantes: 1  
   

I. OBJETIVO DEL PUESTO 
 
Administrar los conocimientos, experiencias y habilidades adquiridas en los 
procesos de promoción de la inversión privada, de acuerdo a los documentos de 
gestión institucionales, a fin de brindar una retroalimentación que permita optimizar 
los procedimientos de la Dirección bajo el enfoque de mejora continua e 
uniformidad de criterios legales.        
     

II.  FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Proveer soporte técnico a los Comités Especiales durante el proceso de 

promoción de inversiones que lleven a cabo, a efectos de asegurar 
consistencia y unicidad de criterio en los asuntos de carácter general 
establecidos.   
 

2. Brindar a los Comités Especiales y a sus Equipos Técnicos, recomendaciones 
de buenas prácticas a partir de la revisión y sistematización de resultados 
obtenidos en procesos anteriores, con la finalidad de optimizar los procesos de 
promoción sobre la base de lecciones aprendidas y bajo una visión de mejora 
continua. 
 

3. Gestionar la implementación de las estrategias de sistematización, registro y 
diseminación de información y conocimiento generados en los procesos de 
promoción de inversiones desarrollados por PROINVERSIÓN y otras instancias 
similares nacionales e internacionales, a fin de identificar lecciones aprendidas 
que se puedan replicar a otros proyectos. 

 
4. Administrar el registro de las lecciones aprendidas en los diversos procesos de 

promoción de la inversión privada, para mantenerlas actualizadas y ser 
utilizadas para mejorar los procedimientos que involucra el proceso de 
promoción de la inversión privada.   
 

5. Coordinar con los Especialista Legales de la Dirección de Promoción de 
Inversiones para implementar la uniformidad de criterios de los informes 
legales.          
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6. Evaluar y coordinar la estandarización de los procesos y procedimientos de 
promoción de inversión privada ejecutados por los Comités Especiales, esto 
incluye, acciones de medición, control e identificación de oportunidades de 
mejora en los procesos de promoción y gestión de riesgos a fin de disminuir los 
riesgos en la mejora del proceso.       
 

7. Promover el desarrollo de iniciativas transversales de identificación, 
adquisición, generación, registro y puesta a disposición de los Comités 
Especiales, sus equipos técnicos y otros agentes involucrados en los procesos 
de Promoción de la Inversión Privada, de los conocimientos e información que 
constituyen buenas prácticas con la finalidad de mejorar y optimizar los 
procesos. 
 

8. Gestionar el plan de desarrollo y mejora de los profesionales de la Dirección de 
Promoción de Inversiones que soportan los procesos de promoción de 
inversiones, a fin de compartir el conocimiento de los especialistas y sus 
experiencias adquiridas.        
        

9. Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Director de 
Promoción de Inversiones. 
             

III. PERFIL DEL PUESTO 
 

A. FORMACION ACADÉMICA 
 
Título universitario en Derecho o Administración, Egresado de Maestría en 
Gestión Pública, MBA, Economía, Derecho o relacionados. 
    

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Experiencia profesional de ocho (08) años, de los cuales cuatro (04) como 
Supervisor o Coordinador desarrollando actividades relacionadas al cargo.            

 
C. CAPACITACIONES 

 
 Especialización en temas de regulación, promoción de inversiones o 

gestión de proyectos. 
 Microsoft Word, Excel y PowerPoint Básico. 
 Inglés Intermedio. 
 

D. COMPETENCIAS 
 

Proactividad, Liderazgo, Planificación y Organización. 
      

IV.  REMUNERACION:  
 

S/. 15,600.00 (Quince mil seiscientos con 00/100 Nuevos Soles) 
 
 


