
** Etapa con puntaje

Nº APELLIDOS NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

CALIFICACIÓN: 

APTO/NO APTO

1 DE LA CRUZ PERALTA FAVIO DIEGO 15.00 10.00 APTO

2 VIGO FERNANDEZ PRADA IGNACIO DE JESUS HERMILIO 13.50 10.00 APTO

3 AZULA DE LA CRUZ JIMMY EDGARD 8.25 5.83 NO APTO

4 ZUBIETA SARMIENTO MELANIE 6.00 10.00 NO APTO

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma modificado:

Etapa: Presentación de Curriculum Vitae documentado

Fecha: 29 de septiembre de 2023.

Hora: De 00:00 a 23:59 horas

Precisiones: 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE

7 El 27 de septiembre de 2023 Comité Especial

8 El 28 de septiembre de 2023 Comité Especial

9 El 29 de septiembre de 2023 Mesa de Partes

10 El 02 de octubre de 2023 Comité Especial

11 El 02 de octubre de 2023 Comité Especial

12 El 03 de octubre de 2023 Comité Especial

13 El 04 de octubre de 2023 Comité Especial

14 El 05 de octubre de 2023 Comité Especial

15 El 06 de octubre de 2023 Comité Especial

18
Del 10 al 16 de octubre de 

2023
Área de Personal

19
Del 17 al 23 de octubre de 

2023
Área de Personal

FECHA: 28 de septiembre de 2023

Asimismo, el cronograma se modifica de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO

Evaluación de conocimientos, evaluación psicológica y evaluación psicotécnica (*).

Publicación de resultados de la evaluación de conocimientos en la web: Resultados parciales

Presentación de Curriculum Vitae documentado a través de la mesa de partes virtual de Proinversion: 

mesadepartesvirtual@proinversion.gob.pe 

De 00:00 a 11:59 horas

Evaluación de Curriculum Vitae documentado

Publicación de resultados de la evaluación de Curriculum Vitae documentado en la web

Evaluación por competencias (*).

Publicación de resultados de la evaluación por competencias en la web: : Resultados parciales

Entrevista personal (**).

Publicación de resultado final en WEB 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato

Registro del Contrato

(*) Los postulantes aptos deberán reenviar la "Ficha de Postulación" (que llenaron en la etapa de Presentación de la "Ficha de Postulación") adjuntando todos 

los documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, en el orden de la Ficha de 

Postulación indicando los folios en los que se adjuntan los documentos que sustentan su experiencia laboral. Todas las hojas deben ser foliadas y visadas por 

el postulante.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONTRATACIÓN DE UN (01) COMUNICADOR AUDIOVISUAL

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES  

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS, PSICOLÓGICA Y PSICOTÉCNICA

Nota: 

- El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos es de 9 puntos y el máximo es de 15 puntos.

- El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación Psicotécnica es de 6 puntos.

PROCESO CAS Nº 13-2023-PROINVERSION

Lugar: A través de la mesa de partes virtual de Proinversion: https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe/

Oficina de Administración


