
** Etapa con puntaje

N° APELLIDOS NOMBRES
CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS MÍNIMOS
PUNTAJE

CALIFICACIÓN: 

APTO/NO APTO

HORA DE 

EVALUACIÓN

1 BAUTISTA PASTOR ANGEL DANIEL SI 25 APTO 3:00 p. m.

2 CADENILLAS LOPEZ ALEX GERMAN SI 25 APTO 3:15 p. m.

3 LAUREANO TEJADA NATALI YULIANA SI 25 APTO 3:30 p. m.

4 PORTOCARRERO TORRES ERICK EMILINHO SI 25 APTO 3:45 p. m.

Etapa:    Entrevista personal

Fecha:    17 de mayo de 2019

Hora:     De acuerdo al horario señalado

Lugar:    Av. Canaval Moreyra N° 150, Sala 2 del Piso 8, San Isidro.

Precisiones: 

FECHA: 16 de mayo del 2019

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

(*) Los postulantes aptos deberán presentarse portando su DNI.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad”

PROCESO CAS  Nº 11-2019-PROINVERSION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (01) ASESOR LEGAL EN RRHH

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES  

EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Nota:  El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación Curricular es de 15 puntos.

Los postulantes NO APTOS no acreditaron con documentación el cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados en la convocatoria.

Oficina de Administración 


