
** Etapa con puntaje

Nº APELLIDOS NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

INGLÉS

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

CALIFICACIÓN: 

APTO/NO APTO

1 AGÜERO MIÑANO MARITZA YESENIA CALIFICA 12.00 10.00 APTO

2 ARAUJO HUERTA ANA MARIA CALIFICA 12.00 10.00 APTO

3 PARIONA CCAPCHA ADA STEPHANY MERCEDES NO CALIFICA 7.00 10.00 NO APTO

4 PERALES URBINA JOSE LUIS CALIFICA 6.00 8.99 NO APTO

5 TORRES RIVERO JOSE CALIFICA 6.00 10.00 NO APTO

6 CASTILLO LISSON JOSE ANTONIO

7 PONCE RENGIFO JORGE ARMANDO

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa: Presentación de Curriculum Vitae documentado

Fecha: 21 de septiembre de 2023.

Hora: De 00:00 a 23:59 horas

Precisiones: 

FECHA: 20 de septiembre de 2023

(*) Los postulantes aptos deberán reenviar la "Ficha de Postulación" (que llenaron en la etapa de Presentación de la "Ficha de Postulación") adjuntando 

todos los documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, en el orden de la Ficha de 

Postulación indicando los folios en los que se adjuntan los documentos que sustentan su experiencia laboral. Todas las hojas deben ser foliadas y visadas 

por el postulante.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONTRATACIÓN DE UN (01) ESPECIALISTA LEGAL II - 211/SP-AP 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES  

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS, INGLÉS, PSICOLÓGICA Y PSICOTÉCNICA

Nota: 

- El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos es de 12 puntos y el máximo es de 20 puntos.

- El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación Psicotécnica es de 6 puntos.

- El puntaje mínimo aprobatorio de la Evaluación de Inglés es más del 50% para obtener la condición de CALIFICA.

CONVOCATORIA CAP N° 002-2023-PROINVERSION 

Lugar: A través de la mesa de partes virtual de Proinversion: https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe/

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

Oficina de Administración


