CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAP N° 007-2025-PROINVERSION

Nombre del puesto : CHOFER

Cédigo del Puesto : 008/SP-AP

Grupo ocupacional :  APOYO

Categoria ocupacional :  CHOFER

Unidad Organica y Organo :  DIRECCION EJECUTIVA

Lugar de Prestacion del Servicio : LIMA

Tipo de Contrato :  PLAZO INDETERMINADO
Régimen Laboral : DECRETO LEGISLATIVO N° 728
Remuneracion mensual :S/3,000.00 (Tres mil 00/100 soles)
Nidmero de puestos vacantes 0

. OBJETIVO DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado por la institucion cumpliendo con las normas de
transito, velando por la seguridad de las personas asignadas para su traslado.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Transportar al personal de la entidad conduciendo el vehiculo oficial asignado
para las comisiones de servicio.

Registrar los desplazamientos y ocurrencias durante su servicio.
Efectuar las comisiones de servicio dispuestas e informar de sus resultados.

Informar periédicamente y cuando la situacion lo amerite el estado de
funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Apoyar operativamente al area de servicios en lo relacionado a la recepcion,
ordenamiento, reubicacién y distribucion de los utiles de oficina requeridos por
los usuarios.

Apoyar en la supervision de trabajos realizados por los proveedores y
contratistas, incluye los fines de semana o segun las necesidades del servicio.

Participar en la adecuacién y habilitacion de ambientes para la realizacién de
eventos en la entidad.



8. Apoyar operativamente en lo relacionado al desplazamiento y/o traslado de los
bienes patrimoniales dentro de la entidad, en coordinacién con la persona
designa por el area de control patrimonial.

9. Apoyar en la elaboracion o compaginacién de documentos.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o area.

PERFIL DEL PUESTO
A. FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa
Licencia de conducir profesional vigente, Categoria A2B

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Cuatro (04) anos de experiencia especifica en el sector publico o privado.
C. CAPACITACIONES

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento: Un (01) Curso en Mecanica General, Manejo Defensivo o afines.

D. CONOCIMIENTOS:

Técnicos principales requeridos para el puesto que no requieren sustento:
Mecanica General

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:
Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones, nivel
basico

E. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados y comunicacion
efectiva.



IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA VERIFICACION

CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA

Minimo | Maximo
- Secundaria Completa;
Requisito - Un (01) curso en Mecanica General, Manejo
, Defensivo o afines y; 9
minimo . . . . :
- Licencia de conducir profesional vigente
Categoria A2B
- Un (01) curso en primeros auxilios,
Formacion identificaciéon de riesgos en las vias o
dici | reglamento de transito o mantenimiento 3
adiciona preventivo de automdviles o atencion al
cliente a o afines.
Puntaje total 9 12
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Minimo | Maximo
Requisito -Cuatro (04) afos de experiencia especifica 9
minimo en el sector publico o privado;
Experiencia | -Mas de cinco (05) afios de experiencia
p P 4
adicional especifica en el Sector Publico o Privado.
Puntaje total 9 13




V. CRONOGRAMA:

1 | Aprobacion de la Convocatoria 02 de setiembre de 2025
5 Publicacién en el portal del estado Del 03 al 16 de setiembre
https://talentosperu.servir.gob.pe/ de 2025
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la Del 03 al 16 de setiembre
entidad. de 2025
SELECCION
Presentacion de la ficha de postulacion a través de correo
4 electrénico: convocatoriascap@proinversion.gob.pe Del 17 al 22 de setiembre
(Enviar en formato PDF debidamente firmado en todas las de 2025
hojas)
5 |Evaluacion de la ficha de postulacién El 23 de setiembre de
2025
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de la ficha de El 24 de setiembre de
postulacion en el Portal Institucional: Resultados parciales 2025
. T . El 25 de setiembre de
7 | Evaluacion psicolégica y conocimientos. 2025
8 Publicacién de resultados de Evaluacion psicolégica y El 26 de setiembre de
conocimientos en el Portal Institucional: Resultados parciales 2025
Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos a
9 través de la mesa de partes virtual de Proinversion: El 29 de setiembre de
https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe 2025
De 00:00 a 23:59 horas
10 | Evaluacion de Curriculum Vitae documentado E(I)Sg de setiembre de
11 Publicacion de resultados de Ig eyaluamon de Curriculum Vitae El 01 de octubre de 2025
documentado en el Portal Institucional
12 | Evaluacion por competencias o habilidades El 02 de octubre de 2025
13 Pub_l|.ca0|on de resultados dg Ia_evaluamon por competencias o El 03 de octubre de 2025
habilidades en el Portal Institucional
14 | Entrevista personal El 06 de octubre de 2025
15 | Publicacion de resultado final en el Portal Institucional El 07 de octubre de 2025
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Del 09 al 15 de octubre
16 Suscripcion del Contrato de 2025
17 Registro del Contrato El 16 de octubre de 2025
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