REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

5294 - AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2024
1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
; ‘ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. ‘ [ . pLAzoDE | | ‘ S Bl
: - il = ik ESTADO DE LA
i 5 || 6RGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION 15} | COMENTARIOS U ;
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI " MEDIDA DE (ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION | = o o ; : | MEDIDA DE
REMEDIACION |  ORGANICA cua | FECHA | vERIFICACION OBSERVACIONES | RemEDIACION
; ‘| RESPONSABLE FEC::;_-) DE - '
| i A DE IN i il
i " | TERMINO
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA
MEDIANTE EL INFORME
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 1. ANALIZAR EL N°® 00027-2024-0OI1T
CULTURA ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS CONTEXTO DE NO OFICINA DE REALIZO EL ANALISIS
FUNCI IENT E TO
ORGANIZACION UNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIMIENTO DE LAS INTEGRIDAD Y 01/04/2024 | 2711212024 DEL NO CUMPLIMIEN IMPLEMENTADA
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A |MEDIDAS DE CONTROL DE LAS MEDIDAS DE
AL TRANSPARENCIA
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA Y REMEDIACION NO CONTROL NO
NORMATIVA APLICABLE, IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS Y
REALIZO
RECOMENDACIONES A
LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA.
DE ACUERDO AL
INFORME N° 00027-2024-
2. DETERMINAR, DE OIT REMITIDO POR LA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO CORRESPONDER LA OFICINA DE
CULTURA ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS PROCEDENCIA, INTEGRIDAD Y
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO RESPECTO DE LA TRANSPARENCIA, LA
' N PROCE!
2EGANIZACION CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A |COMUNICACION A LA SECAETHRIA QRNER, |BUBAR0Z 1202024 SECRETARIA GENERAL E QCERG
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA SECRETARIA TECNICA SE ENCUENTRA
NORMATIVA APLICABLE. DE PROCEDIMIENTO EVALUANDO EL
ADMINISTRATIVO INCUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION.
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| | I !
| Z b DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION _
[t | T | |
il | LA e | frisl |MP:EL;:3TZEC|ON 7 | COMENTARIOs U | ESTAPO DELA
iEgE! | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE. ORGS:EAC:J;;TAD' IME ] UEHbeBE oo | mebiba bE
b il (e I | i ~ | A
G | Remepiacion RESPONSABLE | FECHA| FE:E"'A VERIFICACION _REMEDFAClON
- it | ‘ DEINICIO | +epmiND
SE HA REALIZADO LA
DIFUSION Y
COMUNICACION SOBRE
1. DIFUSIONES Y/O LA PRESENTACION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD COMUNICACIONES LA DECLARACION
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA |SOBRE LA JURADA DE INGRESOS,
ORGANIZACION |DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON PRESENTACION DE LA |AREA DE PERSONAL 01/04/2024 |27/12/2024 |[BIENES Y RENTAS, EN PROCESO
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL DECLARACION JURADA PERO DEBIDO A QUE
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. |DE INGRESOS, BIENES ESTAS ACCIONES SON
Y RENTAS CONTINUAS EN EL ANO,
LAS MEDIDAS SE
ENCUENTRAN EN
PROCESO.
A LA FECHA, EL 62% DE
LOS SUJETOS
OBLIGADOS HAN
CUMPLIDO CON
2. CUMPLIR CON LA PRESENTAR SU
PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DECLARACION JURADA |AREA DE SIN EMBARGO, DEBIDO
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA |DE INGRESOS, BIENES |PERSONAL/FUNCIONARI A QUE ESTAS
ORGANIZACION |DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON Y RENTAS EN EL NIVEL |OS Y SERVIDORES 01/04/2024 |27/12/2024 |ACCIONES SON EN PROCESO
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL MINIMO DE OBLIGADOS A CONTINUAS A LO
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. |CUMPLIMIENTO DECLARAR LARGO DEL ANO, LAS
PARCIAL DE LA MEDIDAS SE
DEFICIENCIA ENCUENTRAN EN
PROCESO.
(MEMORANDO N° 396-
2024/OA/PER Y LISTADO

DE DJ ENTREGADAS)
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‘ | DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
(i L PLAZODE ‘ : L
kit o P A "“lMPfEMENTAilﬁN-' o | comentariosu | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI  MEDIDADE ?RG;‘:QQ,:’C"::?‘}D [ R MEDIOSDE || | oddom oo || MEDIDA DE |
ST HLIORGANICA kil s Es pEp A e il " | REMEDIACION
 REMEDIACION ANl FECHA |1\ VERIFICACION | ' |, : EMEDL/
SUEOONCN | RESPONSABLE | b:ﬁ:i:ﬁd | ERiTInagIoN < i
kb i " | TERMINO ' it
LA SECRETARIA
GENERAL HA
REGISTRADO A LOS
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA 1. REGISTRAR A LOS SUJETOS OBLIGADOS A
SUJETOS OBLIGADOS PRESENTAR LA
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL APLICATIVO DE DECLARACION JURADA
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION DJl, CONFORME LO SECRETARIA GENERAL (01/04/2024 |26/12/2024 |DE INTERESES EN EL EN PROCESO
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
AL DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE INFORMADO POR LA SIDJI, PERO DEBIDO A
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI OFICINA DE PERSONAL QUE ESTAS ACCIONES
) O LOGISTICA SON CONTINUAS EN EL
ANO, LA MEDIDA SE
ENCUENTRA EN
PROCESO. (REPORTE)
SE REALIZO LA
DIFUSION Y
COMUNICACION A LOS
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA £ DIFUINGIR /O AAETASORLIBADOS
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS COMUNIEAR ALOS Flannta
CULTURA DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION SUJETOS OBLIGADOS OFICINA DE PRESENTACION DE LA
ORGANIZACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE SOBRE LA INTEGRIDAD Y 01/04/2024 |27/12/2024 |DJI. SIN EMBARGO, EN PROCESO
AL PRESENTACION DE LA |TRANSPARENCIA DEBIDO A QUE ESTAS
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DECLARACION JURADA PIBCIONES SO
DE INTERESES CONTINUAS EN EL ANO,
LA MEDIDA SE
ENCUENTRA EN
PROCESO.
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DEFICIEN

CIAS DEL SCI

MEDIDA DE
| REMEDIACION |

ORGANO O UNIDAD
| ORGANICA
RESPONSABLE

_DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION _

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

. MEDIOS DE
'VERIFICACION

| COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

3.CUMPLIR CON LA
PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA
DE INTERESES EN EL
NIVEL MINIMO DE
CUMPLIMIENTO
PARCIAL DE LA
DEFICIENCIA

OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA/SERVI
DORES Y
FUNCIONARIOS
OBLIGADOS A
DECLARAR

01/04/2024 |31/12/2024

LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA HA
REALIZADO EL
SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE
PARA QUE LOS
SUJETOS OBLIGADOS
CUMPLAN CON LA
NORMATIVA,
DETERMINANDO QUE EL
57.7% DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS HAN
PRESENTADO SU
DECLARACION. SIN
EMBARGO, DEBIDO A
QUE ESTA ACTIVIDAD
ES CONSTANTE, LA
MEDIDA SE CONSIDERA
EN PROCESO.
(INFORME 31-2024/01T Y
REPORTE)

EN PROCESO

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL

PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

1. REALIZAR INDUCCION
AL PERSONAL QUE
INICIE FUNCIONES EN
LA ENTIDAD DE
MANERA PRESENCIAL,
VIRTUAL, SINCRONICA
0 ASINCRONICA

AREA DE PERSONAL

01/04/2024 |27/12/2024

A LA FECHA, EL AREA
DE PERSONAL HA
REALIZADO LA
INDUCCION PARA TODO
EL PERSONAL QUE HA
INICIADO SUS
FUNCIONES EN LA
ENTIDAD. SIN
EMBARGO, DEBIDO A
QUE ESTA ACTIVIDAD
ES CONSTANTE, LA
MEDIDA SE CONSIDERA
EN PROCESO.
(RELACION DE
PARTICIPANTES)

EN PROCESO
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i DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
! s e e o UNiDaD -IM'P:;\?ES;IZION L4 | comeNTARIDS U | FRTARR RE LA
EJE DEFICIENCIASDELSCI |  MEDIDADE REAND OHNIDAD e e MEDIOSDE | | oo 8% MEDIDA DE.
M Remepiacion | ORGANICA | L | FECHA | yegircacion | TBSETVACIONES | pemepiacion
| e Ll iRESPONSABLE | F'-EI‘?”A“ DE HE R ‘ | _
B | BENER e e (i
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
2. EXHORTAR A LA TRANSPARENCIA
y MEDIANTE EL
g:lIEC ?;(:D:MT&SEONSL MEMORANDUM 00051-
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS LA EJECUCION DE LAS if;oééi)éloszlifl-
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ACTIVIDADES DE OFICINA DE CUMPLA CON LA
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INDUCCION DEL INTEGRIDAD Y 01/04/2024 |27/12/2024 EJECUCION DE SU EN PROCESO
AL PERS'ONAL. EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, PERSONAL EN LOS TRANSPARENCIA MEDIDA DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CASOS QUE ) REMEDIACION. SIN
CORRESPONDE SEGUN EMBARGO, DEBIDO A
ﬁﬂg:g::;TNA QUE ESTA ACTIVIDAD
ES CONSTANTE, LA
MEDIDA SE CONSIDERA
EN PROCESO.
LA SECRETARIA
GENERAL HA
DIFUNDIDO MEDIANTE
EL
MEMORANDUM_MULTIP
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 1. COMUNICAR A LAS LE_N_00030-2024-SG A
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO  |AREAS LAS AREAS
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS LOS RESULTADOS DE SECRETARIA GENERAL |01/04/2024 |27/12/2024 |LOS RESULTADOS DE IMPLEMENTADA
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS LA EVALUACION DE LOS LA EVALUACION DE
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA INDICADORES DE DESEMPENO.
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO DESEMPENO ASISMISMO, MEDIANTE
EL CANAL
INSTITUCIONAL
PROINTEGRADOS LO
COMUNICO A TODA LA
INSTITUCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ‘

: PLAZODE ;
| Gl ] iyl I | ORC DAD | IMPLEMENTACION il COMENTARIOs U | ESTADODELA
| EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE N T —  MEDIOSDE | | MEDIDA DE
R R R REvEn AN ORGANICA | (1 L] g [ Ee e | OBSERVAGIONES | bl iayy
ik i B : RESPONSABLE FEﬁ“‘_'I‘ . DE by et
| s H s DR NGO |1 L :
LR | ‘ || TERMINO
LA OFICINA DE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA PLANEAMIENTO Y
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO 2. DIFUSION A TODO EL PRESUPUESTO
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERSONAL DEL OFICINA DE DIFUNDIO A TODO EL
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INFORME DE PRESUPUESTO Y 01/04/2024 |26/12/2024 |PERSONAL EL INFORME IMPLEMENTADA
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS EVALUCION DEL PEIY  |PLANEAMIENTO DE EVALUACION DEL
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA EL POI PEI Y POl A TRAVES DEL
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNO CANAL INSTITUCIONAL
PROINTEGRADOS.
MEDIANTE
MEM N N°
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA 00%6202?24?SL,GTGD EL
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE 1. IMPLEMENTAR UN GESTION AREA DE GESTION
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR  |PILOTO DEL MODELO DOCUMENTARIA 01/04/2024 |27/07/2024 DOCUMENTARIA EN PROCESO
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE DE GESTION INFORMA QUE LA
HOS BOCUMENTOS, MEDIDA SE ENCUENTRA
EN PROCESO
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA
MEDIANTE EL
MEMORANDUM 00054-
2024/0IT HA
AD N T,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA 2. EXMORTAR EL EXHORTADO A GESTION
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE CUMPLIMIENTO DE LA OFICINA DE DOCUMENTARIA
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR MEDIDA DE INTEGRIDAD Y 01/04/2024 |27/12/2024 IMPLEMENTAR UN EN PROCESO
AL Il:gggggl(j;n(ﬁ:N:_lgISCA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE REMEDIACION TRANSPARENCIA BILOTO DEL MODELO
’ DE GESTION. SIN
EMBARGO, DEBIDO A
QUE ESTA ACTIVIDAD
AUN NO CULMINA, LA
MEDIDA SE CONSIDERA
EN PROCESO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS SE APROBO MEDIANTE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO RESOLUCION DE
CULTURA 1. APROBACION DEL
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN SECRETARIA GENERAL
R 4 |27/1 4 IMPLEMENTADA
ESGANIZACION EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O ;;AgEiigﬁi:RROLLO ARBRREERRRRIAL 0/04/2024 1271121202 N°®017-2024 EL PLAN DE §
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DESARROLLO DE
NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
‘ e L PULAZOIDE i | | ESTADO DE LA
. OR 'UNIDAD |_IMPLEMENTACION . _ COMENTARIOS U | ~
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI g ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE | MEDIDA DE
: © RemDmacion | (ORGANCA | | FECHA | yepecacion | CPSERAC'ONES | memepiacion
! EE  RESPONSABLE n:ﬁﬁ::?d i M i Wiy
L T L TERMINO
A LA FECHA, SE HA
EJECUTADO EL 58% DE
LO PROGRAMADO EN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 2. EJECUTAR LAS EL PDP. DEBIDO A QUE
curus [ANOS A QUG S8 e Jo BT e
RGANIZACION DE P UN CRONOGRAMA EN PROCESO
2L - 2 EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONTENIDAS EN EL ARER ERSONAL e i ANUAL. SE CONSIDERA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PLAN DE DESARROLLO QUE LA MEDIDA ESTA
NORMATIVA APLICABLE. DE LAS PERSONAS EN CURSO
(MEMORANDO N
402-2024/0A/PER)
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA
MEDIANTE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS MEMORANDUM 00051-
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO 3. EXHORTAR EL OFICINA DE 2024/0IT EXHORTO AL
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |CUMPLIMIENTO DE LA AREA DE PERSONAL
AN N DAD Y 01/ 1 4 EN PROCESO
:JE{G IZAGIO EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O MEDIDA DE TRTI&?STA:ENCIA OH20ee |eHaA00 CUMPLA CON LA
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA REMEDIACION EJECUCION DEL PDP.
NORMATIVA APLICABLE. SIN EMBARGO, DEBIDO
A QUE ESTA ACTIVIDAD
ES ANUAL, LA MEDIDA
SE CONSIDERA EN
PROCESO.
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___ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i | | PLAZODE | |
i L i e ' ORG ‘ b | _IMPLEMENTACION ‘ : COMENTARIOS U | ESTAPODELA
I EE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE .ng:g&;g:mb RLESS L e MEDIOS DE OBAERVAGIONRS | MEDIDA DE
et T ~ REMEDIACION | ' FECHA | VERIFICACION i - REMEDIACION
| B i "7 | RESPONSABLE D';EI::'":‘:O DE i
j ' i ' : f | TERMINO | i !
EL AREA DE LOGISTICA
MEDIANTE EL
MEMORANDUM 00149-
2024/0A/LOG
COMUNICO QUE QUE
DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE
1Y EL 30 DE JUNIO DE
2024, SE HA SOSTENIDO
1. REALIEARILAS REUNIONES A FIN DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA ACTIVIDADES DE ELABORAR UN
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS |FISCALIZACION CRONOGRAMA ANUAL
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE POSTERIOR DE LA (AGOSTO - DICIEMBRE
GESTION DE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA |INFORMACION Y 2024) PARA DAR INICIO
N P
RIESGOS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE DOCUMENTACION AREA DE LOGISTICA 01/04/2024 |27/12/2024 CON LA FISCALIZACION EN PROCESO

LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.

PRESENTADA POR LOS
POSTORES
GANADORES DE LA
BUENA PRO EN EL
EJERCICIO 2024

POSTERIOR DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION
ADJUDICADOS POR
PROINVERSION DE
CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL
NUMERAL 64.6 DEL
ARTICULO 64° DEL
REGLAMENTO DE LA
LEY DE
CONTRATACIONES DEL
ESTADO.
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i DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
s |
S R o vinRD IMPEEME:I’T[;?:@N‘ bl comENTARIOs u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DELSCI MEDIDADE | ORGANOOUNIDAD | IWPLEMENIAYERE | MEDIOS DE p MEDIDA DE
' e el o || TORSANIGA [ reeHA | Echeion | TR TN | REMEDIAGION
EDASON | RESPONSABLE D:Elﬁ'll‘l‘n el R R - e
A e TERMINO
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA
MEDIANTE
MEMORANDUM 00055-
2024/0IT EXHORTO AL
AREA DE LOGISTA
L ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA CUMPLIR CON
ESCAL CION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZAR LAS
DiE SELEQC:ON EN EL M;RCO DE LAS NORMAS ]QUE ALTMIDADES BE
REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA 2 EXHDRTAR E1. OFICINA DE FISCALIZACION
POSTERIOR DE LA
gIEE&:;g: BE REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE ;lég:::l\:l‘lalENTO RELA INTEGRIDAD Y 01/04/2024 |27/12/2024 INFORMACION Y EN PROCESO
i romosiooonemmen S, (et
! o PRESENTADA POR LOS
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN POSTORES

LA NORMATIVA APLICABLE.

GANADORES DE LA
BUENA PRO EN EL
EJERCICIO 2024. SIN
EMBARGO, DEBIDO A
QUE ESTA ACTIVIDAD
ES CONSTANTE, LA
MEDIDA SE CONSIDERA
EN PROCESO.
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_____ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

- il PLAZODE ; s _
e e Gl G i i i e ' IMPLEMENTACION | L comENTARIDElL [FERTAMD DR LA
EJE - DEFICIENCIAS DELSCI | MEDIDA DE FGQEE&:LTDAD i | | MEDIOSDE | qpcrpyaciongs | MEDIDADE
i1 e : i : . ‘ | FECHA | 6
| ! jid - REMEDIACION | || ‘ it VERIFICACION | | REMEDIACION
i el L : ' | RESPONSABLE n;ﬁ::::‘:o T .
ey L A R | | i )
' ' ! D | TERMINO
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRAN ENCIA Y LA
1. INSTAR A LAS AREAS SECRi::EIA (?ENERAL
RESPONSABLES EL MEDIANTE CORREQ '
CUMPLIMIENTO DE LO ELECTRONICO Y
SOLICITADO POR LA
MEMORANDQO MULTIPLE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS DEFICIENCIA, DE 0031-2024/SG HAN
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |ACUERDO A LO OFICINA DE COMUNICADO A LAS
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS SENALADO EN LOS
N ADY 01/04, 4 1271 4 |AREAS R SABLES N PROCES
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE INFORMES DE SERVICIO EFRTNGSFE.SRENC!A 202 4 QUE DEEIZSNPON L “ °
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |DE RELACIONADO CONTINUAR CON LAS
TV, %
NORMATIVA VIGENTE ngBSﬁ:éNTO DE LA ACCIONES PARA LA
: IMPLEMEN
IMPLEMENTACION DE LAS TAGION DE
LAS
RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE
CONTROL
MEMORANDUM DE LA
SECRETARIA GENE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS 2. REMITIR LOS PLANES AL OREG:\NO DE AL
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DE ACCION DE LOS CONTROL
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS INFORMES DE
SECRETAI ENERAL |01/04/2024 |27/12/2024 |INSTITUCIONAL EN PROCESO
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |[CONTROL 2024 AL EIRARI D REMITIENDO LOS
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |ORGANO DE CONTROL PLANES 8MEMORANDO
NORMATIVA VIGENTE. INSTITUCIONAL NOS. 54, 55, 61 Y 63-
2024/SG)
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ESTADO DE LA

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI i MEDIDA DE 'ORGO‘}":E ﬁ&\ ::2”“” IMELEMENTACION ||| i) o g:::g:;:?:é MEDIDA DE
s | : . Al T LTk RECHATE e
REMEDIACION | RESPONSABLE. || FECHA i VEmFmAc.QN_ I?EMEDIACION
| bl DEINICIO | _ .| : ‘
it P I I TERMINO

LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA HA
SOLICITADO MEDIANTE
MEMORANDUM A LAS
AREAS DE PERSONAL

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 1. SOLICITAR A LAS :Ezg; ::izi:ggcggN

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS AREAS RESPONSABLES e

MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN DE LAS MEDIDAS DE  |OFICINA DE DE SUS MEDIDAS. SIN

SUPERVISION  |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA |REMEDIACION Y DE INTEGRIDAD Y 01/04/2024 |27/12/2024 T ——— DEBID‘ oo, EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD CONTROL EL AVANCE | TRANSPARENCIA QUE AUN N O SE
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  |DE LA L ERERETAN TOE
DEL SCI. IMPLEMENTACION LAS MEDIDAS, SE

CONSIDERA DICHA
MEDIDA EN PROCESO
(MEMORANDO S NOS.
47 Y 57-2024/0IT Y
MEMORANDO MULTIPLE
N° 00B-2024/0IT)
LA OFICINA DE
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA HA
REALIZADO LOS
fm’fg:ﬁila Al SIGUIENTES INFORMES
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANIC.:SS A DE SEGUIMIENTO:
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS INFORME 00021-
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN :_":ZLE:‘:E;;‘;C:;NDE :‘;fpii:gﬁ%;gg i:\ 2024/0IT ,

SUPERVISION  [REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA e R 01/04/2024 |31/12/2024 |INFORME 00028- EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD RTISE ASnns ke 2024/0IT , INFORME
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION 5 BB BE 00034-2024/01T. DADO
DEL SCI. INTESRIBAL Y CIUEAAUN LAS MEDIDAS

ESTAN EN

TRANSPARENCE IMPLEMENTACION, LA
PRESENTE MEDIDA SE
ENCUENTRA EN
PROCESO.

Cédigo de entregable N*: 97690

Pagina 11 de 17

Fecha de aprobacion: 22/07/2024 10:25 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

| i PLAZO DE |
IR pdiih ) Uil 6 - IMPLEMENTAGION ' ) comenTARios u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI . MEDIDA DE Rﬁggg;:-:zmﬂ et MEDIOS DE OBSEAVACIONES. || MEDIDA DE
_ s | REMEDIACION | o onsapLe | FECHA F'f::‘_ | VERIFICACION i REﬂEDIAClbﬂ |
| il DE INICIO_ TERMING |
SE SOLICITO A LA
OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO REMITIR
INFORMACION
RESPECTO A COMO LA
1. SOLICITAR A LAS MEDIDA DE
UNIDADES ORGANICAS REMEDIACION
T mpme—— UN ANALISIS DONDE SE &QUOT:DIFUSION A
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS E:;ﬁ;“g‘:;ifs‘;g? © OFICINA DE ;‘;E’? Nﬁ;;fﬂfg:’“
SUPERVISION MLESDI'MD;;SESR::EEﬁg&?:g&ﬁ';;ﬂ::ﬁgﬁgzs' REMEDIACION INTEGRIDAD Y 01/07/2024 |27/12/2024 |EVALUCION DEL PEIY EN PROCESO
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS ::’;;thl'\: ?3?2822::: TRANSPARENCIA E;:ﬁ::ggosﬁ;’;m
I
PEGIGIENGING DL CONTION INTERNG LAS DEFICIENCIAS LAS DEFICIENCIAS DEL
IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO. DEBIDO A QUE NO
TODAS LAS MEDIDAS
HAN SIDO
IMPLEMENTADAS, SE
CONSIDERA ESTA
MEDIDA EN PROCESO.
(MEMO 52-2024/01T)
2. CONSOLIDAR LOS
ANALISIS DE LAS AREAS
USUARIAS DONDE SE
DETERMINE QUE LA O
LAS MEDIDA (S) DE DADO QUE AUN
REMEDIACION ESTAMOS EN PROCESO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS IMPLEMENTADAS HAN DE IMPLEMENTACION,
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS PERMITIDO SUPERAR | 0 oo TODAVIA NO ES
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI |LAS DEFICIENCIAS POSIBLE REALIZAR UNA
BURERVISION LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN | IDENTIFICADAS EN EL f;f&?g:g; " DA | EIR02% | eumiuncion RENEIENIE
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS |CONTROL INTERNO, COMPLETA SOBRE EL
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. CONCLUYENDO CON IMPACTO DE LA
UNA EVALUACION IMPLEMENTACION DEL
GLOBAL SOBRE EL sCl
IMPACTO EN
LAIMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Coaigo de entreganle N 97650
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2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL _

CON EL INVERSIONISTA

COMISION DE
SERVICIOS FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL,
QUE EL INFORME DE
ACTIVIDADES DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS SE REMITA
A LA DIRECCION
EJECUTIVA CON COPIA
A LA DIRECCION DE
SERVICIOS AL
INVERSIONISTA.

PARA MODIFICAR LA
DIRECTIVA N 005-2018-
PROINVERSION SE
ENCUENTRA EN
PROCESO DE
ELABORACION

i \ZO T BELS
PRODYGTOR : i 6R UNI IMP:ELH:ENTiiif)N | comenTaRips U || BRTARS BELA
RIESGO IDENTIFICADO 'MEDDADE | ORGANO O UNIDAD | 2222 MEDIOSDE : MEDIDA DE
PRIORIZADOS , ORGANICA | Foora s MEDIOSDE il opsERVACIONES
o CONTROL il FECHA 'VERIFICACION CONTROL
58 RESPONSABLE | TERM' | pe lil il
el ety | I .
il ] : TERMINO

ELABORAR LA

PROPUESTA E INFORME

DE SUSTENTO DIRIGIDO

A LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO,

CERPORE COAD MEDIANTE EL

PARTE DEL MEMORANDUM N°

PROCEDIMIENTO PARA oo i

EL REQUERIMIENTO,

OTORGAMIENTO Y BRRYICIC.OEL
PROMOCION DE 10. QUE UN INOPORTUNO REPORTE DEL INFORME DE RENDICION DE DIRECCION DE INVERSIONISTA

LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION AL INVERSIONISTA INFORMA QUE EL

PORTAFOLIO DE EN EL EXTERIOR GENERE QUE SE PIERDA EL VINCULO CUENTAS DE VIATICOS |SERVICIOS AL 01/04/2024 (31/10/2024 INFORME DE SUSTENTO EN PROCESO
INVERSIONES Y OTROS GASTOS POR |INVERSIONISTA

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

| RECOMENDACIONES DE MEJORA

EL AREA DE GESTION DOCUMENTARIA SENALA QUE EXISTEN VARIAS AREAS QUE NO HAN CONCLUIDO LA
REVISION DE LAS FICHAS TECNICAS DE SERIES DOCUMENTALES Y TABLAS DE RETENCION. SIN COMPLETAR

ESTE PASO, NO ES POSIBLE APROBAR ESTOS DOCUMENTOS, DADO QUE LA CLASIFICACION Y LA
TEMPORALIDAD DE LOS MISMOS SON CRUCIALES.

SE REALIZARA ASESORIA O SOPORTE NECESARIO EN MATERIA DE ARCHIVOS PARA EL LLENADO DE LAS
CITADAS FICHAS

Codigo de entregable N°: 97690
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EL AREA DE PERSONAL SENALA QUE EL PDP 2024 INCLUYE 53 ACCIONES DE CAPACITACION. HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2024, SE HAN EJECUTADQ 7 DE ESTAS ACCIONES. ES PRECISO MENCIONAR QUE SE HAN
PRODUCIDO DEMORAS EN LA PRESENTACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION POR PARTE DE
LAS AREAS, LO QUE HA DILATADO EL INICIO DE LAS GESTIONES NECESARIAS PARA SU EJECUCION, ADEMAS,
SE HAN ENFRENTADO DIFICULTADES PARA COMPLETAR LA LISTA DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS
TRANSVERSALES, DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y OTRAS RESPONSABILIDADES OPERATIVAS.

SE PRIORIZARA CON LAS AREAS USUARIAS LA EJECUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION ESPECIFICAS Y
BRINDAR SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA CON LA PRESENTACION DE ALTERNATIVAS DE CAPACITACION EN
LA MODALIDAD VIRTUAL O PRESENCIAL.

EL AREA DE GESTION DOCUMENTARIA SENALA QUE AUN NO SE CUENTA CON EL PROGRAMA DE CONTROL
DE DOCUMENTOS ARCHIVISTICOS - PCDA POR LA FALTA DE INTERES DE ALGUNOS DIRECTORES, JEFES Y/O
RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION PARA LA APROBACION Y VALORACION DE LAS SERIES
DOCUMENTALES ESTABLECIDAS PARA SUS RESPECTIVAS AREAS.

SE REALIZARAN COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS A FIN DE ORIENTARLOS EN LA
CULMINACION DE LA APROBACION DE LAS FICHAS TECNICAS QUE SON COMPONENTES DEL PROGRAMA DE
CONTROL DE DOCUMENTOS - PCDA.

EL AREA DE LOGISTICA HA IDENTIFICADO UNA CANTIDAD SIGNIFICATIVA DE DOCUMENTACION A
FISCALIZARSE EN CADA PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICADO EN EL PERIODO 2024, NO CONTANDO
CON PERSONAL AD HOC, INCLUYENDO LA DEBIDA CARGA LABORAL DEL PERSONAL PERMANENTE, LO CUAL
NO PERMITE REALIZAR LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION POSTERIOR DE MANERA CONTINUADA.

ELABORAR UN CRONOGRAMA PARA SU ATENCION POR PARTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, EL MISMO QUE SERVIRA PARA UN SEGUIMIENTO DE DICHA ACTIVIDAD,
ACORDE CON LOS RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA EL AREA DE LOGISTICA.

EL AREA DE PERSONAL SERALA QUE EXISTE CONFUSION EN LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUANTO A LA
DIFERENCIA ENTRE LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS Y LA DECLARACION JURADA
DE INTERESES.

SE SOLICITARA A LA JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL QUE LA PUBLICIDAD DE
PRESENTAR DDJJ DE INGRESOS BIENES Y RENTAS SEA DE MANERA MENSUAL (AL INICIO DEL MES),
AGREGANDO EL LINK DE LA CONTRALORIA PARA SU FACIL ACCESO A LA PLATAFORMA.

EL AREA DE PERSONAL SENALA QUE PARA EL CASO DEL PERSONAL DE CONFIANZA, LA EJECUCION DE LA
INDUCCION EN 2 SESIONES DE 4 HORAS CADA UNO RESULTA NO SER NECESARIO, YA QUE SON SERVIDORES
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y REQUIEREN UNA INDUCCION MAS FOCALIZADA.

SE DISENARA UN PROGRAMA DE INDUCCION FOCALIZADO PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA,

LA MAYORIA DE LAS MEDIDAS DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, AS| COMO DE LA
SECRETARIA GENERAL, DEPENDEN DEL EJERCICIO DE OTRAS UNIDADES ORGANICAS, YA QUE ESTAN
SUPEDITADAS A LA INFORMACION QUE ESTAS UNIDADES PROPORCIONEN.

SE ESTABLECERAN PLAZOS CLAROS Y MECANISMOS DE RECORDATORIO PARA ASEGURAR QUE LAS AREAS
ENVIEN LA INFORMACION REQUERIDA A TIEMPO.

4, PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADDS

PROBLEMATICA

__ RECOMENDACIONES DE MEJORA

PROMOCION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA

NO CORRESPONDE

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje

Pendiente

‘ Eh ‘Pro:es:o :

Implementada

' No Aplicable

Desestimada

| Total

CULTURA
ORGANIZACIONAL

12

16

GESTION DE RIESGOS

0

4

SUPERVISION

1

4
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MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente | EnProceso _Implementada No Aplicable __Desestimada Total

PROMOCION DE
PORTAFOLIO DE 0 1 0 0 0 1
INVERSIONES

SERVICIOS DE
INFORMACION Y
ORIENTACION A TRAVES DE
MEDIOS DIGITALES

o
o
o
o
o
o

RECEPCION Y
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A FONDOS
SOCIALES PARA LA 0 0 0 0 0 0
EJECUCION DE OBRAS Y
PROYECTOS EN BENEFICIO
DE LA POBLACION

PROMOCION DE
OPORTUNIDADES DE 0 0 0 0 0 0
INVERSION EN EL PAlS

EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LOS
CONTRATOS DERIVADOS
DE LOS PROCESOS DE
PROMOCION DE INVERSION
PRIVADA EN EL MARCO DEL
D.LEG. 674

ASISTENCIA TECNICA EN EL
USO DE MECANISMOS DE
PROMOCION DE LA
INVERSION

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN EL USO
DE MECANISMOS DE 0 0 0 0 0 0
PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

DIFUSION DE MECANISMOS 0
DE INVERSION

INICIATIVAS PRIVADAS
AUTOFINANCIADAS (IPA)

o
[=3
o
o
o

0
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INICIATIVAS PRIVADAS
COFINANCIADAS (IPC)

o
o

INICIATIVAS ESTATALES
AUTOFINANCIADAS (IEA)

o
o

INICIATIVAS ESTATALES
COFINANCIADAS (IEC)

o
o

INICIATIVAS ESTATALES
PROYECTOS EN ACTIVOS |0 0
(IEPA)

VIABILIDAD DE LOS
PROYECTOS ENCARGADOS

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

| Producto

| Problemtica

Recomendaciones de Mejora

PROMOCION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES

SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION A TRAVES DE MEDIOS
DIGITALES

RECEPCION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS A FONDOS SOCIALES
PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

PROMOCION DE OPORTUNIDADES DE INVERSION EN EL PAIS

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LOS
PROCESOS DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA EN EL MARCO DEL
D. LEG. 674

o

ASISTENCIA TECNICA EN EL USO DE MECANISMOS DE PROMOCION DE
LA INVERSION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL USO DE MECANISMOS DE
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

DIFUSION DE MECANISMOS DE INVERSION

INICIATIVAS PRIVADAS AUTOFINANCIADAS (IPA)

INICIATIVAS PRIVADAS COFINANCIADAS (IPC)

INICIATIVAS ESTATALES AUTOFINANCIADAS (IEA)

INICIATIVAS ESTATALES COFINANCIADAS (IEC)

INICIATIVAS ESTATALES PROYECTOS EN ACTIVOS (IEPA)

VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS ENCARGADOS

o |jo o |o |o (o |©

o o |o |o |o |o |o
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Emado digitalmente por:

MADRID ESCOBAR Apolinar Junior
FAU 20380799643 hard

Fecha: 22/07/2024 11:12:58

Flrf{ygpdeﬂrﬁtﬁ(
Cargo:

PRESIDENTE

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: JOSE BERLEY ARISTA ARBILDO
DNI: 06717199

Nombre y Apellidos: APOLINAR JUNIOR MADRID ESCOBAR
DNI: 07467219
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