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Resolucion Ministerial

Lima, 26 de diciembres de 2018 No. 443-2018-EF/41
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion que es de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobiemno, quienes deben
adecuar su marco normativo;

Que, la citada Politica Nacional aprueba tres ejes de intervencion i) Capacidad
jreventiva del Estado frente a los actos de corrupcidn, ii) identificacién vy gestion de

Fiesgos v iii) Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion; los
'$liales son el fundamento de los objetivos y acciones del Plan Nacional de Integridad y
Vucha contra la Corrupcion;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018-2021, a fin de contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para
prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad publica. Para tal fin, dispone
que las maximas autoridades de las entidades publicas consignadas como
responsables en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021
adoptan, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucién
velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en
dus Planes Operativos y Presupuestos institucionales:

Que, en el marco del citado Decreto Supremo y con el propésito de promover
acciones de prevencién, de integridad publica y de combate de la corrupcién en el
Ministerio de Economia y Finanzas, con Resolucién Ministerial N°242-2018-EF/10, se
cred el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra ia Corrupcion, el mismo que,
entre otras tareas tuvo la de impulsar, a través de los 6rganos de linea correspondientes,
la elaboracion del Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019- 2021;

Que, en mérito a las disposiciones legales e institucionales antes referidas se
elabord el Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcioni 2019- 2021 del
Sector Economia y Finanzas, que contiene acciones que se deben emprender para.’
prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad publica, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn;
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Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan Sectorial de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2019 —2021 del Sector Economia y Finanzas; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 183, Ley Orgénica del Ministerio de Economia y
Finanzas: el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021; y, el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por el
Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la
orrupcion 2019 —2021 del Sector Economia y Finanzas

Aprobar el Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 -2021
| Sector Economia y Finanzas, que como documento adjunto forma parte de la
resente resolucion.

Articulo 2. Implementacion

2.1 La implementacién del Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2019 —2021 del Sector Economia y Finanzas, es de responsabilidad de los
organos de! Ministerio de Economia y Finanzas, asi como de los Organismos Publicos
Adscritos y Entidades Vinculadas que a continuacion se detalla:

a) Superintendencia del Mercado de Valores - SMV

b) Oficina de Normalizacion Previsional — ONP

c) Organismo Supervisor de las Contrataciones de! Estado - OSCE

d) Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION

e) Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria —
SUNAT

f) Central de Compras Publicas - PERU COMPRAS

g) Fondo Nacional de Financiamiento de la Actjvidad Empresarial del Estado —
FONAFE AT

h) Banco de la Nacién — BN
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2.2 La implementacién y el cumplimiento del Plan Sectorial de !ntegridad v
Lucha contra la Corrupcion 2019-2021, se financia con cargo al presupuesto
ZJustitucional del Ministerio de Economia y Finanzas, de los Organismos Publicos
W ,. Adscritos y Entidades Vinculadas involucradas, en el marco de las leyes anuales del
m Besupuesto.
3
‘ J 2.3 Enun plazo méximo de treinta (30) dias posteriores a la aprobacién del Plan
Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2019 =2021 del Sector Economia
y Finanzas, las entidades publicas mencionadas en el numeral precedente aprobaran
su Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién correspondiente.

Articulo 3. Cierre de Brechas

El Ministerio de Economia y Finanzas y los Organismos Publicos Adscritos y
ntidades Vinculadas, deben implementar las actividades contenidas en el anexo 03 —
mplementacion sectorial para el cierre de brechas, seglin corresponda, del Plan
7/ Sectorial de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2019-2021 del Sector Economia v
Finanzas.

Articulo 4. Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el Portal
Institucional del MEF (www.mef.gob.pe), asi como en los portales institucionales de los
Organismos Publicos Adscritos y Entidades Vinculadas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

gdd.ﬁ .

CARLOS AUGUSTO OUVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas
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PRESENTACION

Ahb RAUR LOMEZ
PERATARIS

La corrupcion se constituye en uno de los principales problemas del Pais, ya que afecta
directamente la organizacién y las funciones de la administracién publica y, por ende del
gobierno, utilizando el poder publico para el beneficio privado1. Es por este grado de
importancia, que se constituye en el primer eje de la Politica General de Gobierno.

En linea con esta priorizacidn, la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece 03 ejes
de intervencion: 1) fortalecer la capacidad de prevencién del Estado frente a los actos de
corrupcion, 2) Identificacion y Gestion de Riesgos; y 3) fortalecer la Capacidad
sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

Es asi, que para alcanzar los objetivos de la politica, se aprobé mediante Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018 — 2021, como un instrumento que establece acciones priorizadas destinadas a
prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad publica. El citado plan se
construye sobre la base del modelo de integridad y se enfoca en 04 &reas relevantes?: i)
obras de infraestructura, i) Procesos de contrataciones y adquisiciones, iii) Captura de
politica publica por parte de intereses particulares y; iv) provisién de servicios publicos.

En alineamiento al citado Plan Nacional, el Ministerio de Economia y Finanzas presenta
el Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra ta Corrupcién, con el objeto de
implementar y articular las medidas y acciones orientadas a la prevencion y lucha
contra la corrupcién en el Ambito de sus competencias.

emaglu, Siman, Robinsen, 2005
ratecpa de Inteqndad Priblica que plantza 3
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I. INTRODUCCION

Por Integridad publica, se entiende como la conducta consistente y la adhesién a
valores éticos comunes de los funcionarios y servidores publicos, asi como al
ejercicio de! conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y
priorizar el interés publico sobre los intereses privados.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021 considera
como principal fuente los objetivos, metas, lineamientos y estandares de
cumnplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra |la Corrupcion.

Asimismo, el Plan Nacional se formula sobre la base de los siguientes
documentos:

1. Informe de la Comisién Presidencial de Integridad. Detener la corrupcion, la
gran batalla de este tiempo (diciembre 2016).

2. Estudio de la OCDE sobre Integridad en el Perd. Reforzar la integridad del
sector publico para un crecimiento incluyente (2017).

3. 100 acciones propuestas por el Fiscal de la Nacién para forjar un pais sin
corrupcion (junio 2017).

4, Compromiso de Lima de la Cumbre de las Américas.

El informe de la Comision Presidencial de Integridad de diciembre 2016, establece
medidas para promover la integridad y sancionar la corrupcion; sefala que para
asegurar la integridad en la Administracion Publica, se requiere fortalecer una
cultura ética en el sector publico, difundiendo principios de conducta con
valores sociales, y promoviendo la responsabilidad personal, la formacion de
integridad y la vocacién de servicio que deben mantener los trabajadores
publicos.

El Estudio de la OCDE sobre Integridad en el Pert (2017), revela la experiencia de
los paises de la OCDE, refuerza que la integridad del sector publico y la
prevencién de la corrupcion, es esencial para contar con un sistema de integridad
publica eficaz, integral y coherente. En particular, las buenas practicas indican la
importancia de aclarar las responsabilidades institucionales dentro del sector
publico, garantizando de esa forma, que se cuente con mandatos y capacidades
adecuados para cumplir con las tareas asignadas, y promover mecanismos para la
cooperacién y la coordinacién en el nivel central y entre los niveles sub-nacionales
de gobiermno.

”v%\ El Fiscal de la Nacién y en su calidad de Presidente de la CAN, propuso 100

\ acciones concretas relacionadas a: 1) fortalecer fa politica estatal, 2) mejorar las
f_'condiciones para afrontar los casos de corrupcion de funcionarios, 3) fortalecer el
e sistema de defensa juridica del estado, 4) transparentar las contrataciones
publicas, 5) mejorar el procedimiento administrativo sancionador, y 6) hacer
eficiente la administracion de justicia, asi mismo alcanzo propuestas legislativas
importantes, en materia de sanciones para la corrupcion privada.

En la Vill Cumbre de las Américas, se suscribio el “Compromiso de Lima”, dicho
documento reconoce que la prevencion y el combate a la corrupcion son
fundamentales para el fortalecimiento de la democracia y el Estado de derecho. El
citado documento, cuenta con 57 puntos, divididos por temas, entre los mas
importantes relacionados a las competencias del Seclor Economia y Finanzas, se
encuentran: 1) Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
denunciantes 2) Prevencion de ia corrupcion en obras publicas, contrataciones y
compras publicas y 3) Cooperacion juridica internacional, combate al cohecho, al



soborno internacional, al crimen organizado y al lavado de activos; y la
recuperacion de activos.

Asi m:smo.--el «citado documento de compromiso establece la necesidad de
“adoptar Gn marco legal para responsabilizar a las personas juridicas por actos de

corrupcion”, en caso de no estar previsto en la legislacion nacional de los paises
firmantes.

Finalmente, en el Mensaje a la Nacion del 28 de julio 2018, el Sefor Presidente de

la Republica sefald que, los cinco ejes que constituyen la Politica General de
Gobierno actual son:

1. Integridad y lucha contra ia corrupcion.

2. Fortalecimiento institucional para {a gobernabilidad.

3. Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible.
4. Desarrollo social y bienestar de la poblacién.

5. Descentralizacion efectiva para el desarrollo

En ese contexto, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion como instrumento de implementacion de la Politica de Integridad y se

crea la Secretaria de Integridad Publica, para ejercer técnicamente la rectorfa de la
Politica Nacional de Integridad.
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Il. ANTECEDENTES ik vt

La Lucha contra la Corrupcién es un mandato Constitucional, es por tal motivo, que el
Estado peruanoc ha reafirmado este compromiso al suscribir y ratificar los principales
instrumentos internacionales sobre la materia como son ta Convencidn Interamericana
de Lucha contra la Corrupcion (1996) y la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcion (2003).

Por otro lado, el Perd ha reiterado su compromiso de lucha contra la corrupcién en
otros espacios internacionales como son la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE), el Foro Econdmico Asia Pacifico (APEC), Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribenos (CELAC), Cumbres de las Américas, entre
otros, que tiene dentro de sus metas el reducir la corrupcién y el soborno en todas sus
formas y crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

El Acuerdo Nacional del afio 2002 suscrito entre autoridades publicas, representantes
de las principales organizaciones politicas y de la sociedad civil, es una iniciativa que
fija una ruta de desarrollo sostenible en el tiempo, enfocada a definir, en base al
dialogo y al consenso, Politicas de Estado; entre estas la “Promocidn de la ética y la
transparencia y erradicacion de la corrupcidn, el lavado de dinero, la evasion tributaria
y el contrabando en todas sus formas”.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158 constituye el soporte normativo
para la elaboracién de |as politicas nacionales, en la cual se precisa que el Poder
Ejecutivo tiene la funcion de “Planificar, normar, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en conformidad con las politicas de Estado”, acotando que la
gyresidencia del Consejo de Ministros es la responsable de la coordinacion de las
Hdliticas nacionales y sectoriales.

g/eniendo en cuenta ello, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién conforme a las

unciones establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 299786, llevd a cabo a través de su
Coordinacion General —adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros— la labor de
articulacion para la efaboracion de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”, que responde a la necesidad de una politica que resuiten acorde con los
avances en la lucha contra la corrupcion a nivel internacional y nacional en los Ultimos

’ﬁ%\ afos.

E\:Por tanto, la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion” es una
;,‘politica de Estado que comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos,
constituyendo una guia y orientacién para el sector privado. Se inscribe en el marco
legal y el conjunto de normas sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y
convenios internacionales ratificados por el Perd relacionados a la lucha contra la
corrupcion.

Para la formulacién del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn
2018-2021, se considerd un modelo de Integridad recomendado por PCM, cuyo
desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas practicas
planteadas desde la cooperacidn internacional, con la finalidad de mejorar la
organizacion de la administracion publica. Este modelo de Integridad, comprende
los siguientes componentes:

Compromiso de la Alta Direccidn.

Gestidn de riesgos.

Politica de integridad.

Transparencia, datos abiertos vy rendicion de cuentas.
Controles interno, externo y auditoria.

e o=



6. Comunicacion y capacitacion.
7. <Canal de denuncias.
8. Supervision del modelo de integridad.
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Los Objetivos del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 -
2021, estan contenidos en tres (3) ejes, 10s mismos que se muestran el Guadro 01:

Cuadro 01 —- Ejes y Objetivos del Plan Nacional

) Ei%aeﬂgs: dei | 1-3 Impulsar y consolidar la Reforma dei Sistema Electoral en el Pert y de
Estado frente a los |28 Organizaciones Politicas.
actos - de | 1.4 Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica, en los
corrupcion. {las) servidores(as) civiles y en la ciudadania.

mhp iy Lk

1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacidn plblica en las
entidades del Estado.

1.2 Consolidar una gestién de informacién integrada para la prevencion de
la corrupcion en la administracion publica.

1.5 Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la geslion de
intereses en la Administracion publica.

Identificacién vy
Gestion de
Riesgos.

2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestidn de denuncias por presuntos
actos de corrupcion.

2.2 |Impulsar una carrera publica meritocratica.

2.3 Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y
Servicios.

2.4. Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad publica.

. Capacidad
sancionadora del
Estado frente a los
actos de
corrupcion,

3.1 Reforzar el sistema de justicia penal.

3.2 Reforzar el sistema disciplinario.

3.3 Reforzar el Sisterna Nacional de Control.

3.4 Fortalecer los mecanismos para recuperacion de aclivos y perdida
dominio ante delitos agravados contra la Administracion Publica.

Fuenle: Plan Nacional de Integridad de Lucha contra la Corrupcian

Es importante precisar que el Plan Nacional de Integridad identifica dos tipos de
acciones: .espécificas y transversales. En el caso de las especificas, estan
dirigidas a aquellas entidades que por el rol especifico que cumplen y desarrollan
segln su Ley de creacidn, tienen una tarea puntual en la lucha contra la
corrupcién y por lo tanto, nadie mas que ellas puede implementarlas; en tanto, las
acciones transuersales deben ser implementadas por todas las entidades
publicas sih &xcepcion (incluidas aquellas que ya tienen asignadas acciones
especificas) a efectos de garantizar una estrategia interna de integridad y de
prevencion de la corrupcion en cada entidad.

El MEF, es un organismo del Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal. De conformidad a la
normatividad vigente, tiene competencias en materias de cardcter economico,
financiero, fiscal, escalas remunerativas y beneficios de toda indole en el sector
publico, previsional publico y privado, inversion publica y privada, presupuesto
publico, endeudamiento publico, tesoreria, contabilidad, abastecimiento,
tributario, ingresos no tributarios, aduanero, arancelario y contrataciones publicas;
asi como en armonizar la actividad econémica y financiera nacional para promover
su competitividad, la mejora continua de productividad y el funcionamiento
eficiente de los mercados. El Sector Economia y Finanzas, esta conformado por
Organismos Publicos Adscritos y Entidades Vinculadas, tales como:




Superintendencia del Mercado de Valores (SMV).

Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT).
Agencia de Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION).

Central de Compras Publicas (PERU COMPRAS).

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE).

8. Banco de la Nacién (BN).

RO S

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra {a Corrupcién 2018 — 2021, establece
que las maximas autoridades de las entidades publicas, responsables del citado Plan,
adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su
ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se
incluyan en los Planes Operativos y Presupuestos Institucionales. En cumplimiento de
esta disposicion, el Ministeric de Economia y Finanzas creé mediante Resolucion
Ministerial N° 242-2018-EF/10, el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn, con el objeto de proponer y articular la implementacién de medidas
y acciones orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcion en el Ministerio
de Economia y Finanzas. En este sentido, el citado Grupo de Trabajo del MEF ha

aprobado seis (06) objetivos y veinticuatro (24) actividades. Los objetivos son los
siguientes:

1. Mejorar el control, acceso y seguridad en la atencidn a visitas.

2. Aprobar y difundir el Cédigo de Conducta en el MEF y en los CONECTAMEF a
nivel nacional.

3. Desarrollar acciones de integridad y tratamiento de denuncias por actos de
corrupcion.

4. Desarrollar medidas de transparencia de las hojas de vida y declaraciones juradas
de interés de directivos.

5. Actualizar directivas de gestion y suscribir convenios interinstitucionales que

coadyuven a fortalecer las acciones de Integridad

Asegurar la calidad en el servicio de los implantadores de la Oficina General de

Tecnologfas de la Informacion.

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Sowetaris Qonarsl

26 DIC. 2018

SEMTARIG
—_




Ill. VALORES SECTORIALES

El Sector- Egonomia y Finanzas, considera que valores éticos son guias de

comportamiento—que regulan la conducta de sus servidores y el presente Plan
Sectorial, toma como referencia los expresados en la Ley N° 27815 - Principios de la
Ley del Cédigo de Etica del Servidor Publico.

1.

Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacién sélida y permanente.

Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial
para el acceso y ejercicio de la funcidn publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sdlida acorde a |a realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones,

Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos

los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos.

. Lealtad y Obediencia.- Actda con fidelidad y solidaridad hacia todos los

miembros de su institucién, cumpliendo las Srdenes que le imparta el superior
jerarquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad

manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su
institucidn.,

- Justicia y Equidad.- Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus

funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado,

. Lealtad al Estado de Derecho.- El funcionario de confianza debe lealtad a la

Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes
de facto, es causal de cese automatico e inmediato de la funcicn publica.
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El Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo el "Plan Sectorial Anticorrupcion
. 2016", mediante la Resolucién Ministerial N° 009-2016-EF/41, el cual fue
elaborado en el marco de Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-
2016, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM de fecha 8 de
diciembre del 2012, en ese marco, ha desarrollado acciones de lucha contra la
corrupcién, disefiadas bajo una mirada de caracter preventivo, de capacitacion y
difusion, orientadas a incrementar los niveles de transparencia en la gestion, de
promocion de valores y de la ética en la funcién publica.

IV. DIAGNOSTICO SECTORIAL

El Plan Sectorial Anticorrupcion 2016, respondia a los 03 objetivos del "Plan
Nacional de Lucha contra la corrupcion 2012 - 2016", sobre los cuales se
establecieron 09 estrategias y 99 actividades, segun el detalle que se muestra en el
Cuadro 02:

Cuadro 02 — Objetivos y Estrategias del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion 2012-2016

ol o e o

1.1 Propiciar mecanismos de coordinacién e intercambio de
informacién entre las entidadas que ejercen funcicnes de 13
prevencidn, invesligacion y sancion de la corrupcion.

1. Articulacién y
coordinacion
interinstitucional para la

lucha  ~ contra la | 4.2 Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la 2
R COrrupcicn,
2.1 Fortalecer las acciones grientadas a la raduccion de 12
los riesgos de corrupcion.
2.2 Fortalecer el Sistema de Control interno de las 1

entidades del Sector.

2. Prevencion eficaz de | 2.3 Implementar y forlalecer los mecanismos que
la corrupcion. garanlicen la integridad publica, asi como los coniroles que 23 l
aseguren su efectividad.

2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la informacion. 9
2.5 Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el 18
sistema de recursos humanos.
3 Contribucién a la | 31 Asegurar un marco normative que permita luchar de 3
investigacion y sancion manera frontal contra la corrupcion.
gg?:rg::_? cicjdne los casos 3.2 Foralecer los procedimientos para la aplicacion 8
l pctan. oportuna de fas normas que sancionan la corrupcion.
Total 2016 99

Elaboracion; QGPP

Al segundo semestre 2016, el grado de cumplimiento de las 99 actividades
programadas se detalla en e Cuadro 03:




Cuadro 03 - Grado de Cumplimiento al Il Semestre 2016

Giada de’curmplir
_ Sames

1.1 Propiciar mecanismos ds | i
coordinacion e intercambio de
. . informacidn entre las entidades A
;&)m dﬁggiuc':zcmn ¥ que ejercen  funciones de 1 | # 3 | ! &
interinstitucicnal para I L Y
P g sancion da la corrupcidn. '
corrupcion 1.2 Fortalecer a las entidades
publicas que luchan conlra la 5 0 1 0 1
corrupcion.
2.1 Fortalecer las acciones
orientadas a la reduccién de los
riesgos de corrupcion. i . 5 s 0
22 'Fortalecer el Sistema de
Control Intemo de las entidades |
del Sector. ' " . 3 8 .
23 Implementar y foralecer los
2. Prevencion eficaz | Mecanismos que garanlicen la
de 1a cormuncion integridad publica, asi como los 23 7 15 1 0
p controles que  aseguren su
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS el LIRS
Sugremdly Songrnl
Pl lid] g o ol 2.4 Asegurar la transparencia y
Qus he e o is viste acceso a la informacién, 9 1 7 0 1

25 DIC. 2018 25 Garantizar el enfoque de

probidad e idoneidad en el
_@.ﬂb sistema de recursos humanos. e e . 2 !
ua et LT T 2

FEMTARIS 3.1 Asegurar un marco normativo
que permita luchar de manera 3 1 5 o 0
3. Contribucion a la | fronlal contra la corrupcicn.
investigacion y

sancion oportuna | 3.2 Fortalecer los procedimientos
de los casos de | parala aplicacién oportuna de las

corrupcidn normas  que  sancionan  la 8 1 6 0 1
corrupcion.

Total 99 25 59 g 6

Porcentaje 100% 25.25 59.60 9.09 6.06

Elaboracion; OGPP

Es decir, de las 99 actividades programadas para el segundo semestre 2016:

* El25.25% (25 actividades), superd la meta programada.

* EI59.60% (59 actividades), cumplio el 100% de la meta programada.

* El 9.09% (9 actividades), alcanzd un porcentaje menor al 100% de la meta
programada.

* EI6.06% (6 actividades), no se ejecutd.

En resumen, en el marco del "Plan Sectorial Anticorrupcién 2016, el Sector
Economia y Finanzas ha logrado resultados positivos, considerando que el
84.85% de actividades programadas se han cumplido e incluso han superado el
100% de las metas previstas.

Siendo en la actualidad la integridad y lucha contra la corrupcién, uno de los
principales ejes de la Palitica de Gobierno, se ha fortalecido su implementacién en el
marco de lo dispuesto en Decreto Supremo N 092-2017-PCM, que expresa la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, y el Decreto Supremo N
044-2018-PCM, que aprueba el Plan MNacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018 - 2021, como un instrumento que eslablece acciones priorizadas

"



destinadas a prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad publica,
conteniendo acciones especificas y transversales.

Dicho documento, aprueba ademas un Modelo de Integridad (en base a estandares
internacionales y buenas practicas), destinado a facilitar a las entidades publicas la
implementacién de una estructura de prevencion de la corrupcién con el propésito de
mejorar la organizacidén de la administracién publica y promover la integridad y la
lucha contra la corrupcion.

Dicho modelo, ha sido utilizado para la elaboracion de una matriz de linea base,
que se muestra en el Anexo 01 “Diagndstico de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion del Sector Economia y Finanzas” y que visualiza las brechas a
cerrar,
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V. OBJETIVOS DEL PLAN SECTORIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 2019 - 2021

En concordancia con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018 — 2021, se establecen los objetivos especificos, acciones, indicadores, metas
y responsables donde interviene el MEF y los Organismos Publicos Adscritos y

Entidades Vinculadas al Sector Economia y Finanzas.

EJE 1. Fortalecimiento de la
Capacidad preventiva del
Estado frente a los actos de
corrupcian

tvos eI Ia

1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion
publica en el Sector de Economia y Finanzas.

3 accionas {N°
2,4y7)

1.2 Consolidar una geslién de informacion integrada para la
prevencion de la corrupcion en el Sector de Economia y
Finanzas.

1 accion (N°10)

1.5 Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses
y la gestidn de intereses en el Sector de Economia y
Finanzas.

1 accién (N°28)

'EJE 2. |dentificacion y
| Gestidon de Riesgos

2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias
por presuntos actos de corrupcion.

1 accidn (N°30)

2.2 Impulsar una carrera publica meritocratica.

3 acciones
{N°33, 34 y 37)

2.3 Garantizar la integridad en las contrataciones de cbras,
bienes y servicios.

6 accionas
(N°38, 39, 40,
41,42 y 47)

2.4 Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada
enlidad publica.

2 acciones
(N°49 y 50)

EJE 3. Capacidad
Sancionadora del Estado
frente a los actos de

| corrupcion

|

3.1 Relorzar el sistema de justicia penal.

1 accién (N°58)

3.2 Reforzar el sistema disciplinario.

1 accion (N*63)

3.4 Fortalecer los mecanismos para recuperacion de activos
y perdida dominic ante dslitos agravados conlra la
Administracion Publica.

1 accion (N°69)

i
Fuente: Plan Nacional de integridad de Lucha contra la Corrupcion

Es importante precisar que, el Plan Nacional incluye 69 acciones, las que seran
desarroliadas por diversas entidades en los tres niveles de gobierno, de los
cuales el Plan del Sector Economia y Finanzas, se relaciona con 10 objetivos
especificos y 20 acciones.

A continuacion se muestra en el Cuadro 05, la participacidn del Sector Economia
inanzas en los diferentes ejes y areas prioritarias.
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Cuadro 05 —- Participacion del Sector Economia y Finanzas en los Ejes y
Areas Prioritarias de la Politica Nacional de Integridad

e e e 2 P B

: L Fortalecer.la® ! fdentificacidn de s Fortalecarilat

d - capacidad de! | Riesgos asoclados A« capacidad’

Areas prevencions ! [a'corrupcion i gancionadora

Prioritarias ] F ; ; A

E_

5
|

E-.Obras PROINVERSION SERVIR ey

kinfraestructura FONAFE GN, GR, y GL oen

L . GR /GL Todos GRI/GL

. -

¢¥Procesos de; OSCE SERVIRA

: contrataciones | PERU COMPRAS UIF JUggk%'A
| adquisiciones “ﬂl‘ﬁf Todos CGR

FCaptura'delta politica ONPE CAN CAN

Epublica par parte: de JNE ONPE ONPE

fintereses particulares. PCM JNE JNE

I Provisionfde 'servicios Todos Todos Todos

i publicos : i GN, GR, yGL GN, GR, y GL GN, GR, y GL
Fuente: Politica Naclonal del Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Elaboracién: OGPP
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VI. ACCIONES, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

Los objetivos y actividades del Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2019 - 2021, se detallan en el Anexo 02 “Acciones indicadores,
metas y responsables del Sector”.

Los mismos que han sido validados por cada una de las Entidades adscritas al
sector, con el fin de disponer de un documento consensuado y articulado para el
desarrollo de los respectivos planes de integridad institucionales.

Es importante precisar que, existen acciones especificas, cuyos responsables
estan definidos, tal es el caso del: MEF, OSCE, SUNAT, PERU COMPRAS, SMV,
las que son adicionales a las responsabilidades que corresponden a todas las
OPs, incluidas la ONP, PROINVERSION, FONAFE y Banco de la Nacién.




Vil. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Sector Economia y Finanzas en el desarrollo del modelo de Integridad
muestra en la matriz Anexo 01 “Diagnostico de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién del Sector Economia y Finanzas”, la situacion actual del Sector en
donde se identifican las brechas por cerrar por parte de cada Organismos
Puablicos Adscritos y Entidades Vinculadas.

Complementando, se puede visualizar el grado de madurez de la implementacion
del modelo de integridad, en el Cuadro 06:

Cuadro 06 — Avance en la implementacion del Modelo de Integridad en el Sector
Economla Flnanzas

lT :i__ __“1 ""(:olill;o,ii.,ffs-". 2 _.__:f._l. F op:p ﬂi FOH.N:E_jr L.’:M:E_: 1
1|Compromiso de la Alta Gireccion ] 2 ) o -
2|Gestion de Rissgos i D ® )] 4 .} D] 9}
3|Politica da Intagridad : 3 ) o) 3 ] Q O

:;agzg:‘r:;cia. datos ablertos y rendicidn 2 s " s 7 < " o) &
5|Controtes intamno, extemo y auditoria o 7 > 2 2 - D 4 o
&|Comunicacién y capacitacién B | & 2 2 )
7|Canal de déntncias. . . o o7 7 J ) D B 3
B|Supervisién y monitarao P ® Y i ;" = i R X
9|Encargado del modelo de integridad 2 j 2 24 b 2

(Promeg::cé’:aods:::lioavance) 2 3 2

Elaboracion: OGPP

El criterio de grado de avance en la implementacion corresponde a lo siguiente:

Sin Implementar Fid 0
En proyecto p) 1
En implementacion 2
implementacion Avanzada ) 3
Implementada < 4

Lo mostrado en el Cuadro 06 corresponde al resultado del analisis y
cuantificacion del Anexo 01.
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VIll. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL

El seguimiento, monitorec y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, se ordena, se sistematiza y se analiza informacion para
establecer el grado de cumplimiento de los objelivos, permitiendo ademas
conducir adecuadamente las intervenciones para conseguir los mayores
resultados posibles, estara a cargo del 6rgano que se defina pertinente.

El Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019 — 2021, ha
definido como dareas prioritarias de intervencion lo siguiente: i) obras de
infraestructura, ii) Procesos de contrataciones y adquisiciones; y, iii) provision de
servicios publicos.

Cada Organismos Publicos Adscritos y Entidades Vinculadas al Sector formula sus
respectivos Planes Institucionales sobre |la base del Plan Sectorial (ver Anexo 02),
adicionando las actividades reportadas para el cierre de brechas segun corresponda,

las mismas que se precisan en el Anexo 03 “Implementacion Sectorial para el
cierre de brechas”.

La evaluacion del Plan se efectuara semestralmente, reportando al MEF los avances
institucionales logrados, de conformidad a la normativa vigente las actividades
estratégicas de este Plan deben desarrollarse a nivel operativo y estar comprendidas
en los respectivos Planes Operativos Institucionales.

La implementacion y el cumplimiento del Plan Sectorial de Integridad y Lucha
contra la Corrupcidn 2019-2021, se financia con cargo al presupuesto
institucional de cada una las entidades que conforman el Sector Economia y
Finanzas, en concordancia con el articulo 3, Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM.

P, DL .
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ANEXO 01
DIAGNOSTICO SECTORIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTEA LD DE ECON
CONOMIA ¥ FINANZAS

Madalc de intagridad Peiblica

MEF

SUNAT

PROINVERSION

DSCE

PERU COMPRAS

OnNP

FONAFE

BANCO DE LA NACION

c1

Compromisa de Alta Direccidn

1.1 Acta de compromiso de conducclén
de contral interno

Las Acta de compromiso  de
implementacién y cumplimiento de las|
normas de cantrol Interno firmada par|
la  Alta Dirsczidn, ativalizadas se
encuentran publicadas en el Portal de!|
MEF.

Las Actas de Compromiso Individuales se
encuentran suscritas por |as integrantas
de 13 Ala Direccidn, actualizadas vy
publicadas en el Portal de la SUNAT .

Se cuanta con el Acta de Comprormise)
sustrita por el Director Ejecutivo y
Secretario General de Proinversidn, asi
como por les miembros del Consejo
Directive, Se  ws1d  tramitando  |a)
actualizacién del Acts con los nuevos)
mismbros dal Consejo.

Se continda con la implementacidn de)
Sistema da Control Internc en el DSCE,

Acta N* OL : Acta de Compromisa paral
la Implementacién del S'stema de

la Inf n solicitada 3¢ e

an al link Sistama de Control Iaterna -
Planificacién - Actas de Compromise
del Partal Instituclonal:
www asce_gab.pe

ontrel Interno en la  Central def
Compras Puiblicas de 23 de mayo def
2016.

Acta de
02.02.2012
Direcclén.

ndild,

de

1 1A

Implemantacién de fecha
suLcrita
Acta

| para la

por la  Alta
compromiso|
del

suscrita el
Superintendente
Valores.

del

Sistamna de Control Interng an la SMY,
13.11.2017

por ol
Mercado  de

Se cuenta con un Acta de compromisolSe cusnta con un Comité de Control

de implamentacién ¥ cumplimisnta de
las normas de contral Intarno firmada
poer la Alta Dlreccién y todos los|
funclonarins, suscrito el 11 de enero de
2016.

En I pigina web de [a ONP se vinbilizal
el compromisa de la Alta Direccidn)

{seccidn Acarca de
ONP/Transparencia}

so liza de isdica al
Acta, asegurando que sea firmads por

los nuevos altos funclonaries, E) 30 de
anero de 2017 se actualizd la firma del
Acta {por la incorporacién del nueve
Tefa da la Oficina de Tecnologlas da la|
Informacidn).

nierno, Se estd evalusndo |a necasidad|
de emitir un aclta de compromisol
Individual 0 uno grupal.

En cumplimisntd 3 la Resclucién de|
Contralorla N° G04-2017-CG, acuerds)
implementar | Sistema da Control
intarno de las entidades del Estade.

Las  actas de Compromiso  se
encuentran publicadas en la Web

1.2 Creacidn de una oficina de Integridad
v establecimi T
integridad.

Sa cusnta con el proyecio de
modificacion del ROF, teniendo en|
consideracldn CH lineamientos
establecidos en el DS N° D54-2018-
PCM.

Con Decretc Supremo N9 259-2012-EF
madificatorias y sustitutoriat, sa cred la
Oficina de Fortalecimiento Etico v Luchal
Contra la Carrupcidn - OFELCCOR, Sin
embargo, sa  estima  necesario  sul
actualizacldn acorde a la nueva Politica y

Creacién de la Oficina de Integridad v,
Transparencia, aprobado por Decreto
Suprema N* 185-2017-EF, qua aprusba
e ROF, s difusidn se realitd en los
siguinntes medfos |Memorando]

iltiple, Fall du informacién en las

Plan Nacional de Integridad vy tuchal
Contra la Corrupcidn, lo gual a su vez
permiticd  plantear  adecuadaments el
modela de integridad institucienal.

plzarras y en la pigina Web dal Portal
institucianal.

A la fecha se estd elabonando el
proyacto del nusvo ROF en el cusl sei
estd analizando la pasibilidad ce crear]
la uridad de integridad ¥ lucha contra k|
corrupsidn et cual  dependeria)
directamente de la Secretaria General.

|setiembre da 2018, No ohstante, el ROF;

{pasteriormants se

El proyecto dal nueve ROF que|
Incorpara las funciones de integridad v
lucha cantra fa corrupcidn|
actudlmente, 3@ encuenira  en)
evaluacidn en la Secretaris de Gestidn)
Pdblica de la PCM, documanto que fue;
erviado al MEF ecn Oficio N* 193-2018-
PERU COMPRAS/SG, de fechs 27 du]

por aprobarse no incluye una Oficlna
de Integridad, por ‘o que, 3¢ esparard
seguir el trdmite regular a fin de que
realice  las
madificaciones pertinentas.

Mediante  Resolucién  de  Garencla
General N* 033-201B-GG/ONP 3
dalegd a la Oficina de Recursos
Humanos cumplir con las funciones|
establecidas a la Oficina de Integridad
Institucional segin lo dispuesto en el
numeral 2.1 del Reglamento del
Decreto Legislative N° 1327,

Adicionalmente, te plecisa que el
numeral 24 del anticulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislative N*,
1327 eitablecs Que: Acorde con ke

astipulado en la Unica Disposicidn
Campl in  Transiort dal
Dacreto  Legislatve N° 1327, el
cumplimiente  de las  funclones|

witablecidas en &l numeral 2.1, no
cbligs a tes entidadas  crear un drgano|
o unidad orginica para tales fines, ni
para ¢l cumplimiento de las funciones|
ralativas a promacidn de |a integridad y
ética institucional.

Se cuamta con un Organo de Buen
Goblerno Corporative y Gestidn de|
Rlesgos Operacionales, que asumird las)
funciones de la oflcina de integridad,

El Comité de f£llca y su Secretarial
Técnica visnen haciendo las veces de
Oficina de Integnidad Institucional.

1.3 Visibillzar la integridad eomo
objetive institucional da la entidad

Se han implementado charlas de
difusidn de integridad y transparencia 3|
todo el parsonal CAP y CAS.

{evaluande la

De atuerdo a la Guia para el
Planeariente Institucional Aprobadal
con Resolucién de Presidencla de
Consejo  Directive N*  00053-20184
CEPLAN/PCD Aprobada e 31 de octubre
del 2018 ; g0 establece que n el Plan
Estratégico  iInstitucional se debe|
determinar l»  Politles tnstituciona
Finalmente el PEl se encuentra en
proceso  de  modificacidn, y estd
incorporacién de un
objetiva o linaamiento institucional en
s materia teferente al compremise,

Medianta Resolucidn lefatural N* 078:
2017-IEFATURA/ONE, se aprebd la
Politica  Institucional de 3 ONP
establecienda los sliguientes objetivos)
prioritarios: 1} Gestionar de manera
aficaz ¥ oportuna ot derechos)
previslonalas das Ia poblaciéni
asegurada; v, 2) Brindar un servicio
eficiente en el pago de prestaciones.
Agimismo, uno de los  cbjetivos
estratégicos institucionales def PEI 2017
2019 de la ONP se ha previsto
Fortalecer I» gestidn institucianal y en|
=l POl 2019 la astividad oaperatival
denominada Evaluar el cumplimientg)
del Plan de Integridad y de Lucha contra
12 Carrupcion.

FONAFE tiene como uno de  sus)
objstivos  esttatégicos fortalecer el
gobierno comporative, qua ctonsidera
came actiones estratégicas fortalecerta
gestibn  de  Directores, la  gestidn)
Integral de riesgos y o sistama de
control interno de ka corporacién,

En &l Plan Estratégico 2017 - 2021 - se
cuenta <on -Fundamentos Estratdgicot
&l Valor Institucional "Integridad®.
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c2 |Gutiﬂ-n de Rlesgos

Mediante Resolucidn Ministerial N° 081)Con R. 5. N 025-2018/5UNAT 5o aprobé la| Se ha canslderads dentro del PAC 2019| La Resolucién Jefstural N° 103.2017 Resolucién da Garanclu Genersl N° 179-|Se cuenta con un Lineamiento y un|El Banco viane evaluanda realizar sl
2016-EF/10 da fecha 04 de marza defPolhica Institucional de Administracidn y|la  posibilidad  de  contratar  uns PERU COMPRAS, dispons “Formalizar ta 2015-GG/ONP en la ONP se aprobs la|Manual aprobade, 3! como Matrices|disefio v elaboracién del “Plan de
2018, se aprobd los Lineamientos paralRiesgos vy la Matedologia  de|consultoria que apaye a la institucién confotmacidn del Grups da Trabajo IMetodologla da Gestidn de Riesgo|de Rfesges a nivel emtidad y 3 p Impt i6n del Madela de
la Gastién del Rlasgo O lonal v lajAdmint 4n de Riesgos f llen la sfaborscion de una Politlcal para |a Gestidn de Rlesgos de 1a Central Operacloral,  asimisme  mediante|criticos. Pravencion en base a lo establecidc en
*Metodologia para la Gestlén del]{MAAN), la cual parmite la Identificacldn,|integral de  Gestidn da  Rlesgoy) de Compras Pdbticas - PERU Resolucién de Gerencia General N* 199- el Decreto Legislativo N® 1352 y NTF
Rietge Oparacional™, andlisls, avaluncldn de los riesgas v lafinstitucionates, COMPRAS", Diche grupa de trabajo] 2016-GG/ONP aprobd 2 150 37001 “Sistemas da Gestldn
La Direccidn de Gestidn de gos{adopeidn de mudidas de contrel; a fin de| brindard sapornte al Comitd de Comrol Jologla de Indicad de riesgas Antisaborne. Regulsitas con oriertacidn
{OGR) es la sncargada de formular vllusllnmr los rietgos a los qua podrian Interno en las fases da identiflcacién) de Ia entidad. para suusa”.
5 propener modelos © metodaloglas d los blatiy valoraclén y respuesta al riesgo a que, Este Modelo de Prevencién deberd
avaluacidn, clasifieacién v seguimi [ § Su licacld e estd expuesta la Entidad, en &l marcol abarcar los delitos de Seborno [activo y
de los riesgas operacicnales que|encuentra en procesa de impltementacién, de! Sistema de Control Interno. pasive}y, de LA/FT. Asimismo, deberd
2.1 Identificackdn, svaluacién y afecten o puadan afectar » lis finanzas ser ascatable a los requisitos,
mitigacidn de procesos o actividades | Publicas y Objetivos institucionales. recomendaciones y permisos de la NT?
que generen riasgos frante a la Asimisma la DGR brinda capacitaciones| 130 19600 *Sisternas da Gestién de
corrupcidny otras metddicas y la asistencia téenica a los| Cumnplimiento. Directrices”, con e
4drganos dal MEF, para |a Identiflcacion, ab|tlva que eventualmanta se
valorackdn de los riesgos cperacionales incorporan los distintas delites de
a los que esté expuesto el Ministerio, corrupeidn v demis pricticas
Por oo lado 1a Oficina Genersl da| irragulares que puedan afectar al Banco
Administracién con 4 apoya técnico de| de la Nacidn. Ella, enmarcado en las
la DGR, reallta capacitaciones con) |narmas y insamientes anticorrupeién
consultores externos al personal del itidos por el Poder £} vay
MEF para enriguecer la cuftura en la distintos organismas especlalizados en
Gastidn de! Riesgo. fa matesia,
Este prayecto se llavard a cabo a través
da una consultoria o con recursos
Sigulenda la matcdologla para  lafAlafecha se cuenta unicaments canla {Como parte de a consultoria 2019, se| Se ha iniclada la elaboracian de la Gula Se identifican los riesgos operacionales|Se cuenta con mapas da resgos vy
Gestién del Riesgo O lenal, la DGRMuetodologla para ' ién par Prazasas |considera la elaboracion de una matriz Mstedolé para la Admini iénde qua tienen impacia reputacional, segin|controles da tres procesos y un mapa
semestralmente  (julie y diciembre)l{METGEP) y la Metodologla da de riesgos que derive an Manuales jRiesgos en a3 Central de C lo establecido an la  metedotogla|de riesgos a nivel entidad.
actusliza fa  matrlz  de  Rlesgo|Administracidn de Riasgos Institucional  Jespecificos por cada macroprocasos| Piblicas, en ¢l marco de [a metodolog) vigents. Tambidn se idantifican riesgos
Opaeracional del Ministarle, :htunlundoJlMARl), publicadas en [a Intranet institucional gue plantes medidas v establecida ea la Norma de Control financieros para e portafolic de
como resuitado un Infarme que estdfinstitucional ji de controcl y mitigacidn da los| tnterna. inversiones.
dirigidc a la Alta Direccidn,, cuyo riesgos asociados a las mismas. Cada dusfic de proceso establece los
objetive es: controles ascclados a  fos  riesgos
Daterminar qué tan wxpuesta s identificados.
ancuentra el MEF frents a los riesgos)
2 2 Mapa de riesgos y controles identificados que pedrian impactar en|

los procescs y en consecuencia afectar,
a tus cbjetivot Institucionales.

Tomar acciones

Comprobar que funcione las medidas|
de tratamiento actuales con ol fin de)
recucir af resgo operativo.

Readizar planes de accidn a los riesgos;
operativos que 3e encuentra en una
icidn "extrama” o "alta” con el

bimtlis dn eoltiaar al sisses

e ——— — —_— e — —— A — — — s m——a = — — R—— —
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DIAGNOSTICO SECTORIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

Modala de Integridad Publica MEF SUNAT PROINVERSIGN OSCE PERU COMPRAS ome FOMAFE BANCO DE LA NACION
c3 Ikﬂtka de integridad
RM N° 523-2010-EF/13 "Mormas|El Cddigo de Etlca fus asprobado con|Se aprabd of Codigo de E£ticaSe aprobé el Cadigo de £1¢a con|Se cuenta con la Resolucitn Jefatural N'|Su cuents con un Cédign de Etica yjMedi RAesclucidn Jef 1 N° 040-fMedi Acusrdo de D i Se cuenta con un Cédigo da Elca
Técnicas y  Lresmientos para  [ajResclucidn de Superintendencia N* 161-{Institucional de  Proinversién  confResolucidn N* 549-2011-05CE/PRE. D23 - 2017 - PEAU COMPRAS, qua|Valores el cual se encuentra an nuastro] 2017-JEFATURAJONP, se aprobd efN" 005-2016/002-FONAFE sprobd ellimstitucionsl. Publicado en fa Wab:

1.1 Codige de Etica

Finanzas®

Conducts y Desempefo Etico dall 2009/SUNAT el 30.7.2009, Sin ambargo,|Resolucidn N* B0-2018-DE, el mismo
Parsonal del Min'sterio de Economia yfse estima r o su llracid

1aberad,

de acuerdo » Iof

de Integridad y Lucha
Corrupeién,

acarde 8 l3 nueva Politica v Plan Macional]dispuesto en el Plan Naclonal de
Contra  la|!ntegridad y Lucha contra la carrupcién,

que fue

Central de Compras Poblicas « PERU
COMPRAS”

aprusba ol "Ciédige de Etica de lafportal

AGBBEDAF1A928

institucional,
http:f{www.smv.gob.pe/Frm_VarArticu|Entre las d
lo.aspnidatasDBASIACEILBAZ9FE3452 [se ancurntran:
18632C265016CF IFAZ2087663373D4A

s

Cadigo de Etica y Conducta de ta ONP.|Uneamisnto de Etica para las EPES,

Madi Rasolueld

de Direccidn

Intetases en  confiicte con el
plimi de los  deberes y
funciones a 1 cargo.
+ Numeral 10.2.4 y 10.3.2, prohiblcidr
da participar o Intervenic por sl o por
tarceras parsonas, directs o
indirectarments  «n la  gestidn de
intereses an  un  procedimientd)
adminlstrativo de la ONP
- Numeral 10.2.5y 10.3.3 prohibicidn de
recibir en forms individual v 3 tiwle
parsanal donaciones, cbsequios ©
liberalidades de parte da cualquier]
persons natural o furldica con la que la
[ONP sostenga refacionas contractuales.
En & articulo 12 del CSdigo de Etica v
Conducta da la ONP s bl

- Numeral 8.1, prohibicldn de mantener|actualizd el Cédigo da Etica de! Centre

dispesiclanes raferidas a las denuncias|
y mecanismos de proteccién a traves|
del principio de fa reserva y de denuncls
|falsa.

Ejecutiva N* 077-2017/0E-FONAFE 3a

Corporativa.

http://www bn.com.ps/natetros/cadig
o-stlca.asp

INISTRRIO DE ECONOMIA |
Soners

[ FINANZAS

! mrosanta

“COMA FIRL BEL OR
- he wnido

|3-2 Palltica du conflicto de intareses.

AM  N*  523-2010€F/13  “Normas
Técnicas  y  Lingamisntos para la
Conducts y Desempeiic Etico del

El Codigo de Etica de la SUNAT incluys la
Politica da  Conflicto  de  Interds
Instituclonal.  Con  Aesclucién  de

Personal de! Ministarlo de E ia y

dencia N* 357-2013/SUNAT sa

Finanzas™.

Superi

- OIT slabord un proyecto de “Pelitica
de Conllicto de Intereses”, que te
ancuentra en procaso de revisién para

aprobd ol procedimi que establuce ol
smo de icacién en caso de
conflicta de intereses. En ¢! Portal de la
|SUNAT se publican las Declaracionaes|
Juradis da Intereses de os Miembros del
Consejo Directivo. Se estima necesario la
actualizacidn de |a Polltica da Conflicio de
Interases acarda a la nueva Politica y Plan
Maclonal de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcin.

su aprobacié

La Oficina de Integridad y Transparenciaf5e aprobd con Resoluclén N* 212-2004 {Se cuarita con Is Resalucidn Jefatural N*
OSCE/PRE.

028 - 2017 - PERU COMPRAS, que
aprueba o “Cédigo de Etica de ia
Cartral de Compras Publicas - PERU
COMPRAS”

IS¢ axige a los altos funcionarios de I8
entidad v 2 Hot qus e ef

Aprobade mediante  Acuerds
(tiractario N* 002-2002/014-FONAFE.

en una posicién sensible, declarar sus
Intareses, a! momento de solicitar I3
d idn o di para
su vinculacidn con la entidad,
[Mediante Resclucion lefatural N° 040
2017-JEFATURAJONP, sa aprobé e
Codigo de Etics y Conducta da la ONP
|En o 1 81 se bl

disposiciones para la prohibickin de
mantener intereses #n conflicto con e
cumplimlente de las  dabares vy
funciones a su cargo.

de|5e cuents con un proyecto de Political

de conflicto de interesss (a ser
aprobado an el 2018).

3.3 Politica de regalos, cortesias,
atencionas y otros.

RM  N*  523-2010EFf13 "Notmas
Técnicas vy Lineamientas para L
Conducts y Oesempeflo £tica del
Persenal de! Ministerio de £conomia v
Finanzas®.

Q0000

ientos ¢

entrega de obseguios, cuyo cumplimiantg
es de caricter cbligatoria. Se estimal
necesarla la actualizaclén de la Polltica de
Conflicts de intareses acorde 3 la aueva
Politica y Plan Macional de Integridad y
Lucha Contra ia Corrupcidn,

Cat Memerindum Circular N* 00005-2015{1a Oficina de [ntegridad y Transparencial
de 922016 la SUNAT dio|-
| [ i 2 of

OIT  elabord un proyecto de
“Directiva de Politica de Diédivas”™ que
sa encuentra en proceso de revisidn
para su aprobacidn,

|Medisnte Resclucién Jafatural N* 04D
2017-JEFATURA/ONP, se aprcbd el
Cédige de Etiea y Conducta de la GNP
[Entre a3 disposiciones mas relavantes
& encuentran:

~Mumeral 10.2.5y 10.3.3 prohibicidn de
raciblr #n forma Individual v a titulol
sersonal donsceres, obsequios o
iberalidades de parte de cualquiei
persona falural o jutidica con la que la
JNP sostenga relaclones contractuales.

Considerado en el Codigo da Etica
aprobads por FONAFE

3.4. Politica die Diligancia Debida segin
cada stakeholders.

Se preceds segun lo establecido en la
Ley 30225 - Ley de Contrataciones del
|Estada

Se  han  incorperade  cliusulas
antikcorrupeidn en los contratos. £1td]
pendiente la definicidn de filtros y
contrales que surgirdn de la consultoria
planteada para &) 2019 sobre Pelitica
tntegral cde  Gestidn  de  Rlesgos
tnstitucionales

procedimientos  de  selectidn
incarpora fa cliusula anticorrupeidn, tal]
como lo establece la proforma dedf
contrato adherido en las Bases.
Asimismo, se pracisa que 3i se
presentan irregulatidadas referidas a la
presentacidn de documentacion falsa o
Inexacta por parte de algin postor
ganador, se procede a reallzar las)
acciones conforme a [a normativa de
contrataciones y $e solicita el inicio del
proceso sancionadar correspondients

En los contratos derivadas de lo:rEnevalu::ién

T\
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Madeio de Integridad Pablics

MEF

SUNAT

PROINVERSION

QSCE

PERL COMPRAS

SMv

ONP

FONAFE

BANCO DE LA NATION

3 5. Pelitica de incentivos y
racanocimiento af persanal,

AE N* 155:2016-EF/43,01 "Programa de|Si bisn existan lineamisntos referidos ajEl drea de personal va a desarrallar of

Reconocimignta Institutional pars los
Sarvidoras vy Colaboradores  del
Minlsterio de Ecanemia y Finanzas”.

Documanto diseflado para premiar vy
faticitar a los servidores y colaberadores

comportamisntos positivas que  se
ancuantten alinesdos con la cultura v
los valores Institucicnales.

dal MEF, con In finslided de reforzar]

incentivos y reconocimienta labaral de Jog
colaboradares, se estd a 13 espars de la
sprobacidn de |a respectiva politica.

plan de Incentivos y reconocimiento all
personal  que destaque por el
cumplimiento da valores o gua resulten)
en impacto medibtico.

Secretarla General N* 007 - 2015 - PERU
COMPRAS/SG, fque  aprusbs |

|5 cusrts con Ia Rescluclén del5e cuenta com una  paolitica de

harl

reconocimianto al personal, ap
a1 Rasolucién de

|Regtamento Interna da los Servidores
Clviles {RIS} de la Central de Compras|
Pablicas - PERU COMPRAS,
|Este documento también se encuentra
an procesa de actuallzacidn

Superintendents N* 126-2017-5MV/02
da fecha 29.12.2017.

sconocer publicamente al personal por
los valores dea honastidad, honradez,
puntualidad, sclidaridad.

A la fecha 80n no existen criterios paralEn evaluacion

1.E. Politica de contratacién de parsonal

AWM N* DIE—ZDiI-E-FI-!S qua aprusba |3
Directiva “"Normas que regulan los
Contrates Administrativos ¢ Servicios-
CAS en 4l MEF” v sus medificatorlas.

S# tuenta €an un proyecto de Directiva
da Seleccln e Induccién del MEF ol cual

personal sa encuentran alineadas a
realizacién de procesos da seleccién quef
tengan en cuenta procedimientos
protocolas que reducen el rlesge de
rupcién y permiten madic ¢l nivel de

tlene come  objetiva  astablecer
disposiciones que regulen el Proceso de
Seleczlén pars 13 Incorporacién de
servidoras civiles i régimen laboral)

integridad de ks postulantes a los
procesos de seleccion, €5 asi qua e tiena:

Lax pallticas para la contrataclén dann el 2017 sa aprobaron las Directivas,

aspaclal de Contratacién Admlni

de Servicios — CAS; asl como ol Pr
de [nduccién en el Ministerlo de

las dispesiciones lagalas vigentes.

- Procedimi para la apiicacién del
|Régi Especlal da la Cor 1d
aladmini s de Servicios (Reseluekin de
I dancia  Macienal de  Recursos|
Humanas N*30-2017-5UNAT-8A0000Y

basado fundamentalmente &n el principle
de mérita. Asimlsme, contempla las

{Economia y Finanzas « MEF, en base aHallnuda a los valores Institucionales|

wn ¢l Reglamento Interno de Trabajo de la
SUNAT,

- 52 han sstablecido las Bases para los|
procasos de seleccidn CAS y D Leg. 728 en
los cuales se sefalan eriterios clares y
chetivas, reduciends conglderablamente,
ol Indice de subjetividad,

- Con la finalidad de reforzar la politica de|
integrided 3¢ han implamentado medidas|
an las #tapas del procesa de seleccion de
pertonal coma, 1a aplicacién de una
evaluacion de integridad y valores a todos
lios participantes del process de seleccidn,
- 5¢ ha establecide un Protacolo para la
evaluacién curricular que  sirve  para
unifarmizar criterios y para que las drens)
usuatias reaticen una evaluacidn curriculad
objetiva y de calidad, luego de lo cual se)
reallza una validacién aleataria para

|garantizar qua los resultados obtenidos

son los iddneos,

S5e estd trabajande en incorporar]
dindmicas que avalien la integridad.
- En la etapa da antrevista se realiza unal
evaluacidn integral, dentro de la cual sa
considers 3 rmedicidn de ntegridad,|
valores y competenclas, permitiendo
realizar una mejor seleccidn de los)
candidatos.

nonmas legales impartidas per el Estado v

de Contratacién de persenal CAS (1057
y CAP {728), las mismas que cuentan
con filtros de evaluaclén psicoldgical
para todos los puestos y evaluacidn de
competsncias para los puestos claves
da profesionales y directives, Se han
realizada contrataciones de
avalyadores pars los postulantes CAS,

Se cuenta con |3 Aesolucion de
Secretaria Genaral N2 0£2-2018-PERL
COMPRAS/SSG que modifica la Diractiva
N* 001-2016-PERL COMPRAS

Se cuenta con un signto de

Sa e}

Contrataclén da  Personal 4 plaze
detarminade, indeterminada y CAS,
bad m Resolucién de la

procedimientos de contratacidn de
o ) en posics bl

"Procedimiento para |a saleceidn y
eontratacion dal personal bajo al
Régi Especial da Cor ié
Administrativa de Servicios (CAS) en la
Cantral de Compras Pubticas - PERU
COMPRAS, aprobada por la Resaluclén
de Secretaria Gensral N° 002-2016-
PERU COMPRAS

p t
Oficina General de Adminlstracidn N*
0B4-2017-5MV/0B de facha 29.12.2017.

log filtroy de evaluacién|FONAFE cuenta con una
correspandientes Lo ksjCorparativa de Gestlén Emprasarial .

Directiva

TIMS‘I’ENIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Bl presenta dotumenso lvs
*COMA PIEL DEL ORMIMAL®
ud he 1Wnido & B wvinls
26 DIC. 2018
[t wu L IT Lok
HEBATARIO

3.7. Plan de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcldn institucianal

|58 viena elaboranda el proyest

En proceso de relevacidn da informacién

r Ve, & ando ¢l modelo d
Integridad a nivel sectonal

elaborar ¢l modela de integridad &
nivel sector

S¢ #stima qua en 8l cuarto trimestre del
2018 se contluya ia elaboragién dal P1

de intagrida¢ y Lucha contra :1
Corrupeidn

—
El PEl 3¢ ancuentra en process de
modificacidn, y #std avaluando la
incorporacién de un ebjetivao
linsamienta Institucional en la materla
referents al compromisa.

Plan institucional de (ntegridad v Lucha
contra la corrupcidn, debido a que este
documento se elaborard an articulagién
can ¢l Plan Sectorial de Integridad y
|tucha contra la corrupcidn.

A 1a fecha aun no se ha formulado elfEn evaluacicn

rE“ari alinaado al Plan de Integridad
que apruebie ¢l MEF para ol sector,
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Modelo da Integridad Pablics MEF SUNAT PROINVERSION OSCE PERU COMPRAS SMV ONp FONAFE BANCO DE LA NACION
ca Traniparencis, datos sbierios y
rendicldn de cusntas
En currplimignta con lo dispussto «n ¢1fSe viene cumpliends con lo dispuesto en(El  Secretaria Genera! cumple con|Se brinda ién a las solicitudes de|Institucianal e viene cumpllende|Madlanta Resolucidn defSe da cumplimiento del TUD da la Ley|5e promueve la implementaciin de uns|Se  cuenta con el  Portal de

4.1. Transparancia activa

TUD da la Ley de Transparencla y|
Acceso 2 la informacién {Decreio)
Legislative N* £353}, el MEF cuenta con
un Partal Institucional que contiene L
“Consuita Amigabla®, 1a que permite
transparentar los presupuestos y gastos)
de las antidades publicas del Gablerno|
Nacional, Regional ¥ Local,
Adleionalments  se cusntz con un
portal de [atas Ablertes, «<on
informacion  detallada de tipo
presupuestal, de inversiones, de gastos,
entra otros, el cual esta en proceso de
mejoramianto para facllitar el uso y|
manfec de los datos por parte da los
ciudadanas.

En relacion a la lucha anticerrupcidn, sl
Portal Instituclonal del MEF, en su
seccidbn  "Portal de Transparencia®|
Incluye Informacidn sobre las agandas
de reuniones que 3e llevan a cabo,
desde lay Direcciones de Linea hasts la
Alta Direczién,

al TUD de |» Ley de Transparencis y
Acceso a  la Informacién  [Decreto
Legislative N*
varilicarse en |a pagina WEB de 1a SUNAT,

Contra la Corrupcidn,

Sin embargo, se estima necesario su
actuallzazlén scorde a la nueva Pzlltica y|
Plan de Nacional de Integridad v Luchal

asegurar &l cumplimiento del TUQ de la
Ley de Transparsencla y accwsoc a la

la pigina web institucional, 1a piginy
‘web da control internc y el Infobras.
Actualmenta se estd desarrollanda un

adicional, para la atencidn y gestidn de
denunclas por presuntos actos del
corrupcidn & través  dal

institucional.

Iinformacién fermuladas por todos log
usuarios, ya sean presantades por

1353}, lo que puede|informacién, manteniendo actuallizadalMesa de Partes o al correc institucional

da Transparencia
{transpatencia@osce gob pe),  dentrg
de! plazo estabpacida en ¢l TUD de la

aplicativo web, como canal de atencidn|Ley de Transparencis y Acteso 3 la

Informacidn, modificado  maediante

Dacreta Legislative N* 1353.

portaf|Se encuentran publicados en ¢l Portal

de Transparencia Estidar del OSCE, las
recomendaciones del 0C1 de los afios
2017 v |a correspondienta al | Trimestre]
del aflo 201B.

Sa encuentra publicada en sl Porta! de

Transparencla Estidar del OSCE, las
[Informscidn  completa  de  lay)
. ¥  benafich del

parsonal actualizade al mes de Junic de
2018, asa informacién se actualizs
mensualmente.

Sa ancuentra publicado an el Pertal de
Transparencia Estidar del OSCE, el
Registra de Visitas en Linea, ¢/ mismo|
que se actualiza diariamente.

El OSCE no ejecuta obras, por lo que no|

4

Wi
car ni

infermacién en ol rubro INFOBRAS.

5S¢ encuentra publicado en o Portal de)
Transparencla Estddar del OSCE, la
Ir de declaraci juradas
de ingresas, bienas y rentas de los

K. n

en #l OSCE, publicacidn que se afectua
al inicio, snual o al case da la
designacidn.

Se encuentra publicado en sl Portal def
Transparencia Estidar del O3CE, las)
{declaracicnes juradas de intereses de
las Funcionarios y Sarvidores Pdblico
que laboran en al OSCE,

|€l Arganc de Control Interns dal OSCE,
cusnta con una secckdn en el Portal
Institucional del OSCE; asimimo, ¢uando
ecorresponde, remite informacidn  al)
Funtionaria respansable del Portal de|
Transparencla  Estindar pars sy
publicacidn,

Funcionarios y Servidares que laborang

con las disposiciones establecidas en ai
Decreta Suprama N* 043-2003-PCM,
TUO de la Ley da Transparencla y
Acceso a ba Informacién Pablica

de Transparencla y Accesd a
i lén Pablica. Asimi

acceder al Portal de Datas Abiertos de

Supefintendante N* 091-2013-5MV/0Z|de Transparencis y Accesa a2 la
de fecha 01.082013 se designa al|informacidn a través de las siguientes|
responsable de! Portal de Transparenciajacciones:

¥ 3u actuallzacidn, v responsable de la]1, E) registre de visitas sa encuentra
entrega de informacidn, en virtud de lo)implementade.

dispuesto mediante Ley N* 273086, Ley|2. Las publicacknss de Daclaraciones
lajluradas, se encuentran actuallizadas en
desdefcoordinacitn con la Oficina de Recursas,
Ip seceidn Orientacidn y Educacién del|Humanos,

Pattal Institucional de la SMV, se puedef3. La informacién completa de lag

da la

recomendacicnes ol se

la SMV, en el cual se puede

p «n ¢l portal de

infermacién general de las empr

tuparvisadas, su informaclén financiera,|
e informacidn de los valores, fondos|
mutuos y fondos de inversldn inscritos|
an la SMV,

Data. Wab/Views/Inicio/inlcio. aspx}.

la dal Estado Paruane.
4. 5a publica toda by informacién
salicitada por control interno {Informaes
de evaluagion del CQ, informacién deq
auditorias, 8¢tas de compromise),

|thttp:ffm.smv.gob.pe:BOBZ/5MV.Open |5. Los ingresos, bienas y rentas se

¥ ¥|
actualizades permanentements en el
portal de transparencia dal Estade
Peruana.

6. S& publca y actualizan las
remuneraclones y  beneficlas  del
parsonal en sl portal de transparencis
del Estado Peruano.

cultura de transparencia en o3 actos de|
las Empresas, recogido en fa Directiva
Corporativa de Gestién Emprasarial.

Transpatencls y Asceso a ln informacidn

exigids normativamente.

Publica que contiena la informacidnf

FEBATARID

4.2, Transparencia pasiva

Se cusnta en e Portal Instituclonal, co
uns seccion denaminada "Servicio 3l
Cludadano® gque contlere un enlace
“Solicitud de acceso ala Informacién®,
que permite acceder 3 un formulario)
virtual electednico, & traves del cual se
atiende los pedidos da infl on d

Mediante Resclucién de Superintendenci:
N*  159-2003/SUNAT 3o  aprobd e
Formularic N 5030, que se utiliza pa

la SUMNAT, ya sea a través de meta de
partes o de manera virtual [esta Ultimo se|
2 en el Portal de Transparancis

los cludadanas en el marco de fa Ley d

viene

Transparencia y Acceso a 1a Informacion;
Publica,

Institucicnal). Actualmente se
desarrellando mejorat al aplicativo virtual
v F.S030 orientades a brindar maycres|
facilidades a los cludadanos, EY
precedimlents de Acceso » la Infarmacién
Piblica - 175 sa encuentra en el TUPA
vigente, aprobado medisnte DS 4$12-2017
|EF.

solicitar acceso a la informacidn piblica de

Se tiend Implementado un sistama de|El OSCE tisne publicado en el portal &l
solicitudes en linea a través de un
farmata alectrénico en la pigina web,

Formulario de Acceso a la Informaciding
Piblica. No te tusnta can un sistema
en lInea de solictudes de acceso a la
informacidn, sin perjucio de ello cuenta

de Implementacién un sistema an line
de solicitudes de acceso a a
informacién,  para  faclitar el
requenimiente de informacidn y Su

£on o cormeo instits
transparencia@osce gob.pe, mediants
&l cual los usuarios pueden farmslar sus
sobictudes de informacién.

Actuaimente, s& encuentra en prn:esttdlantl

Resalucidn de
Superintendents N* 085-2015-SMV/0Z
de fecha 31.08.2015 se aprueba el
procedimiento de Solicitud de acceso a
|a infarmacién que poses o produce |
MY [en wvitud de la Ley d
Teaniparencia).

sistema en linea de solicitudes de
acceso a la informacidn a través del
partal web.

A fa fecha ain no se implementado el|En evaluacion

Se cuanta con un corred electrdnico a
través dal cual se presentan las

Liminsi,
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€5 |Controles interno, externa y auditor(s ’
R.M. N* 396-2012-EF/10, de fecha 07 de| Mediante Resolucién de Supetintendencia|Secrataria General ha encargado a la|Continda  Ja  Imp) 1 dedInstitucionals se viene cumpllende|En el Portal Institucional, en la secclén]Se ha conformado el Comité de Cantrol|5e cuenta con un Comité de Control|Se cuenta con Informes de Evaluacién
junio de 2012, que aprobd e "Acta de]N*  188-2012/SUNAT se  aprobd  lalOficina da Integridad y Transparencla la|Sisterna de Contral Interno en &l OSCE |con las disposicionas establecidas en la|SMV \ Sistama de Control Interno (SCIjfinternc segin lo westablecido en lafinterna conforma a fas dispasiciones de]da Implamentacian del 5CI, avidunclas
Comp iso para la Impl -] Izacidn y funch del Comité de]funcld de j de  Jafla informacion se encuentra en #l ink|Resolucidn da Contratorla N* 320-2006-se sefala que al clerra de 2017 culminédlnormativa vigents, Dicho Comité se]la Rasolucién da Cantralorla W 004-lde Impl ion de les 2016+
del Sistema de Control Interno en wifControl Interna - €CI, Posteriormenta, Imp 160 del 31 de controlfSistema de Contral irterne del Partal|5G. que aprueba las Normas de Controifla implemaentacidn del 5C1 en la SMy_ Elfencarga e monitoresr 18] 2017-CG. D& mismo modo, cuenta con|2017 e imagen del Nivel de Madurer de
|Ministeric de Economia y Fi Resolucién de Superintendencla N° 046 linternc. A la fecha se tiens aprobade|institucional: www osce.gob pe nterro, de conformidad con fa Lay N'|informe  N*  1361:2017-5MV/07  da|implemantacién del sl de 1 matadalegls, herramienta  y|SCI {Metodologia FONAFE).
farmé wl Comité de Control Interno|2018/SUNAT  se  aprobd a7 los sigui documentos: Programa 18716, Lay de Control internc ce las|fecha 29/12/2017 da cuenta de lafinternc en la entidad a través dellineamiento aprobado|
v wstablecid las funciones de Ilajconformacién del CQl y su reglamento, Defde Trabajo para la realizacién dal Entidades def £x1ada. implementacidn del Sistema da Control|informas trimestrates. Adicionalmente, emite reportes » s
Secretaria  Técnica del Comitd defacuerdo a lo establecido #n la Resolucidn|disgndstico para ta implementacidn del Interna, En la pégina web de 1a ONP se cuenta|Cantrolaria General de la Repuiblica,
Cantrol interno. da Cantralorfa N* 149-2016-CG, el pr i de contral intermo; Plan del con una seccién donds se brindalhttp/fwww fonafe.gob.pa/pertaliaceiol
En la pégina web dal MEF se cuenta can|de implernantacitn del Sistema de Controlftrabaje da clerre de brechas; asimismo, infi idn sobre los da lajnscRix13R1a4606En22R0n101
5.1. Implemantacién del Sistema de uns  secsién  donde  4s  brindalinterna #n la SUNAT s& encuentra an Is[se han reslizada diversas scclones en & implernentacion del Control interne:
Control (ntarno int idn sobre los de lajEtapa lIl. Elaboracidn del plan da traba) del dlagndstico para s hitp:/fwww.onp.gob.pe/acerca_onp/tr
implernentacidn del Control interno:|para el cierre de brechas, ‘mplementacién de! Sistema de Cantrol ansparencia
https://www.mef.gob pe/es/sistema- nterno; sa  ha  contratade  una
I-interno consultoria externa que brinda apoyo)
en los actos de la implementacion.
i
Sa cuenta con un QCL La Jefaturs es}El Organa de Control Institucional = OC1 de E1 OC] cusenta con avionomia ¥ mponlrEn de lo di et 13[En el Decrato Supremo NY 364-2015.EF |Segin lo sefalada en &) ROF de la SMV,| Soperte logistico: |5® cuanta con un OC) con autonomia y|5¢ cuenta con &l  Manual de
designade per 18 CGR, ol MEF brindalla SUNAT, cuenta con apeyo loglstics pars|logistice garantizados. Adiclonatmente.|Directiva N° 006-2016-CG/GPACD y sulque  aprusbs  al Reglameanto  defaprobado medisnte Decreto Supremofla entidad proporciona el soporiefscparts logistico garantizados. Organizacian y Funclomes dat Organa de
teda ol apoyo loglsti [ ¥ cela ¢j ldn de sus actividades. ¢ hace seguimiento al cumplimientcimodificateria, s# vienw adoptarde las|Organizaclén y Funciones {ROF) da Ia|NY 216-2011-EF v medificade med! logisti d d para [ Control Institucionsl def BN,
persanal que requiere. La impl acidn de recomendaci da susr Jaci acciones  yfo  madidas  pira  IafCentral de Compras Piblicas « Peri|Resolucién de Superintendente N® 043-|funcionamlenta del OCt: Laptops (3},
= |5¢ adoptan las  acciones que|se realiza de acusrdn a Ja Directive N* 006- implementacién da recormsndiclonesjCompras, sa cuenta con una Estructuraf2014-5SMV/02 v Resolucldn  de|desktop {12}, impresaras
cormespanden a fin da Implementar 23] 2016-CG/GPROD |3 que se ancusntra) derivadas de Informes de auditoria)Orgénica que tiene un Organo defSuperintendente N 134-2016-5MV/02muitifuncionales {2}, teléfonos {16},
recomendaclonas derivadas de  loslpublicada en la intranet de SUNAT| dentro de los plazes prevista en el Plan|Cestral Institucional, 38 cusnta con un Organo de Controllekran (2}, mobillario, espacio fisico para
informes det OCI. {hetp:/fintranat/Intranet/inicio/institucian de Acclon correspondiente. Institucional - OCI. ol personal v para reuniones (3),
foci/RecomProcimpl-SUNAT pdi). [kirehenet {1},
Oe acuerdo 3 la Ley N* 27785, ¢l Organs - Implementacldn de recomendaciones|
de Control Institucionai de la SUNAT derivados de los Informes det OCH:
con [a ¢ Independanc La entidad viene adoptando las
5.2. Control Gubarnamental - 00 acclones  para implemantar a3
recomendaciones  derivadas de o
Infarmes del SNC, siendo su estade
situacional al | Semastra 2018 comg
sigue. en Proceso: 5, implementadas;
2.
- Personal del OCT: La Jefatura del OC1
a3 persenal de ta Contralorls Genaral,
El perional suditer {11} v el pertona
administrativo {2} dependen
dministrativamente de la entidad.G27
€6 |Comunicaclén y eapacitacidn r
|AC N 231-2612-EF/43.01 “Diractiva dejSe reallza “Induccién general para todofSe er en Jinacidn con ¢|Medi Informe N® 111-2018/UREH, Las chartas de Induccidn al personallEl Programa de Induccién Genaral para|En evaluacion A través de Cursas Virtuales de

|6.1. Induceidn en integridad a personal

Induccidn para los Servidores Publicas)
del MEF™,

parsonal nuevo™, que comprende la charla
de "Etica Publica* a cargo de ta Oficlna de
Fortalecimiento Etlco y Lucha contra la
Corrupcidn - QFELCCOR.

Area de Personal, el desarrolio de 1
induceicn para los servidares civiles qual
Ingresen a laborar &n Proinversidn sn
materia del valor institucional vy del
Cédiga du Etlca de la Funcién Publica as|
coma del Cddigo de Etica institucional,

personal de OSCE.

APRUEBA LA “Directiva del Procese de
Induccidn para los Servidores Clviles d

Resolucidn de Secretarta General NT
s& planted la propuesta de Indur 2idn all016-2017-PEAL  COMPRAS/SG, QUE

sntranta » la SMV, organizadas por la
Unidad de Recursos Humanos,)
Ideran entre sus téplcos los valares|

|a Central de Compras Publicas - PERU
COMPRAS"

Institucionalas. intagridad, vocaclén de
sarvicie pablies, razpeto, Imparcialidad,

lox nuevos integrantes de ta Institucidn
Incluye coma una de sus temas Etica an
la funcldén plblica. Asimisme, &
antregs & cada participante una coply
del Cédign de Etica y Conducts
por Rasolueidn Jelatural NY|

confidencialidad v eficlencia. Asimi A
el parsonal entrante recibe ejemplaras
del Reglamento internc de los

Servidores Civiles |que contemnpla lag
infracciones y medidas disciplinarias
dentra de la SMV), Reglamento de la
Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn
Publica, Cédigo de £1ica de la SMV y Lay)
del Cédigo de Elica de la Funcidn
Publica.

|040-2017-JEFATURA/ONP

Induccién v entrega del Cadigo de Etlea,
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|58 cuenta con un Plan de Capacitacién|Se ha proyectado el desarrollo de ocholMediante Resolucién N°®  125-201845e Impl ward un prog de| El Plan de Desarrofo de fas Personas|En evaluaclon Anualmenta se dasarroitan  charlas)
denominado "Circulos de Integridad™ que|Talleres de capacitacién en temas de]OSCE/SGE, se aprobd e Plan defcapacitacidn anual de induccién al [PDP) incluye |a accidn de caparitacié prasenciales y vittuales sobre el Cédigo

&.2. Capacitacién permanents en
politieas du Integridad

tiene por finalidad instruir al personal en
materia de ética o Integridad,

Etica v lucha Contra 1a corrupcidn para
todo el personal de Proinversién,

Desarrollo de Parsonas.

personal de la Entidad sobre las normas|
vigentes, politicas vy procedimientas
establecidos para 1a prevencién de la
corrupclén,

Lucha contra la  corrupcidn, cuya
ajacucion e encuentrs prevista para #
tercer trimastre del 2018 y que estd
diriglds a todas/os lasflos Imqnnllsl
de [ entidad,

Pars el afio 2018 se ha programado en
ul Plan de Comunicacldn Estratégica, v
con e objetive de sensibilizar e
Inf 3 los i schra las

normas  vigentes, procedimientos v
politicas anticerrupcidn en fa ONP,

I en esta 1

de Etica.

Se planea qus en las capacitacienes 3
todo el personsl, & expllque la
necesidad de incorporar en todas lay

Se incorporard en fas comunicackanes
|

L mdvrld £ 1

'l can e »
|ta politica de integridad de la Entidad.

incorpora la cliutula anticorrupsién, tal
como lo establece la proforma del

En los contrates suserites por la ONP salEn evaluacion

La Infarmacidn sobre al Cédigo de Etlca
y macanismos de denuncia  se
encuentran publicadas en la pigina

A, z

para

la formul

de Informaclé
de danuncias,

ié di con la Intendencia Nacional de Sistemas
Denuncias y Atencién de denuncias de
actos de corrupeidn en el MEF,

n [a creacién del canal (inico

PROINVERSION para atencidn y gestidn
de denuncias, por lo que existan
mecanismos  implementsdos para

nticorrupclén  de  PERU  COMPRAS:
(430000 anexo 2150, Las denuncias de|
corrupcidn realizadas a través de la

Superintendente NT 079-2012-5MV/03]
de fecha 20.06.2012 sa aprobd la
Directiva para la Gestidn y Atencién de|

el canal de denunciag 3 traviés de un|
macanismo  implemantade por 13
Contralarla General de la Repiblica, a

comunicationes regulares con oy contrato  adherido en  laz  Bases, web dal Banco.
stakeholders, referencias a la futury confarme a [ establecido en la Ley de
Politica da Integridad del Co i y suregl
PRAONVERSION. Iﬂusmﬂu a las contrataciones manores
a B UIT, durante ¢l procedimisnto para
contratar a los provesdores, sa jes
6.3, Comunicaciéin de politica de requizre una declaracidn jurada en la
Integridad a stakeholders que declaren que no se
inmertos en fas prohibiciones para
cantratar con el Estado, de acuerdo a lg
safalado en al articulo 11 de la Ley de) '
Contrataclones del Estado.
AM N* 303-2014-EF/43 sobra Politica dalSi bian sa realizan actividades de mejora [S¢  ha  realizade una  consuloris]Madiants informa N° 66-2017-UREH, sef5a lizardn er da luacidn|En ol ado 2016 se contratd una firmalEn la ONP se realiza encuastas deffs una actividad permanents que saSe vieRe realltando la evaluacidn del
Cultura Organi | v Clima Laboral|de] ctima laboral, sa viene svaluando el [especializada v sa estin evaluando | icd  los trad da | | para medir ¢l ambiente laboral de|cansultors para i medicidn dal cl luacidn del ambi laboral, de fajrealizé en los aflos 2016 y 2017, Clima Laboral, cuya mds teciente
del Minlsterio de Economia y Finanzas”, |proyecto de aplicacién de la da itados obtenides de la misma. evaluacitn del clima laboral dal OSCE.  |la entidad. laboral de la SMV. relacién y comunicacién existente entre varsidn e del perlodo 2017.
Se visne trabajanda una pi llma labaral. los colaborsdores de ia entidad
contemple la avaluacién del clim
5.4. Evaluacidn del clima laboral aboral  considarands  la  Guia
Matodeldgica elaborada per SERVIR.
€7 [Canal dedenunclas
|Se aprobé la RM N* 243.2018-EF/4lSe encuentra an proceso da coord'naclén {Se aprobd la  Directiva 004-20134 %% Implementd la lines telefénlca|Medianta Resolucidn defActualmente 3¢ ancuentra establecido|Se cuenta con un procedimiento de|Se zuenta zon un canal de denuncias

atencidn de denuncias aprobado desde
marzo de 2018,

denominado “Linea Etica® administrade
par un Operador Extarng.

recepcidn de denuncias por mesa de linaa telefénica implementads, son{Denuncias por presunies Actos deftravds del portal institucional. La ONP
partes, correo  electrénics,  (nes kizadas en forma andnima, a ef grrupcidn.  Asimt d tebida a l3 publicacin del Decreto
telafdpica vy presencial. Se  estd da proteger la  ldentidad  del|Resolucidn de Superi N* 010-|Legistativo N 1327 y su Reglamente
impler o bidn la ian de denunciante, 2014-5MV/02 da fecha 30.01.2014 se|Decreto Supremo N* 010-2017-1US nﬁj MINMISTERIO DE ECONSMLL ¥ FiMANZAS
denuntias por porta! wab. Se ct_nml can ia Directiva N* 024-2017 [aprobé |a Directiva para comuniear lasjacondicionando Ia harramient: o th.::.:“f-‘..m-:n e
7 1. Implementacién de canal de PERU COMPRAS, “Li ientos para laj0. las de Posibles Ilicitas Penales yjinformética para dar cumplimienta a3 Ot FifL BEL OTRIwAL"
denuncias. p ion de denuncias porldtendsr Padides de |nformaclon defdicha norma que estd relacionada a las S M imiidy 2w P

presuntot  actoy de  comupeidn ¥ Procuraduriajdenuncias por correpoién.
medidas de proteccién  a  log
denunclantes en la Central de Compras|
|Publicas -PERU COMPRAS™

Al respecto, el d tvo)

en mencién coadyuva al compromiso,

Autoridades y de la
Poblica du la SMY

JUAN RALK LOPEZ
FERATARID

Se aprobd la RM N* 243-2018-EF/43
"Diractiva para |2 idn  dej

|5 cuenta con ta Directiva N* 024-2017 €
PERLI COMPRAS, “Linesmientos pars l

{58 cuenta con un canal de denunciay
denominado "Linea Etica® administrad,

sistema implamentado por la
Cantralotla General de la Republica via

Se la duntro del pr
de atencién de denuncias aprobado, la

5e reciben denuncias dando cumplimiento|Existe implementade un mecanismo)
3 la di en el Decrato Legisiativo N'|para reciblr vy gestionar denuncla

n radc
forr

Denunclas y Atencidn de denuncias def1327 vy su reglamento aprobado confandnimas, contempladas en Directiva presentacén  de denuncias  por portal wab genera un cddigo cifrado|posibilidad de presentar  denunclas|per un Oparader Extarnc, que permite;
actos de cortupcidn an el MEF®, gue|Decreta Suprema N° 010-2017-JU% N* 004-2018-PROINVERSION. presuntos  actos de carrupeién y para recibir v d d lasfanéni el registrc de denunclas de tnanera
eontempla o concerniente a dentnelas) medidas de  proteccién a2 oy andnimas, siemprs  gue  tengan andnima,

anénimas. sustento y motivacion para das inicio a

una investigacién,

denunciartes en 1a Central da Compras
Publicas -PERU COMPRAS®
Al respecto, e} documento normatwvo

7.2 Denuncas andnimas

an mencidn coadyuva al compramiso.




DIAGNOSTICO SECTORIAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS

MINISYERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

FEBATARIS

Modelo da Integridad Piblica

MEF

SUNAT

PROINVERSION

O5CE

PERU COMPRAS

My

ONP

FORAFE

BANCO DE LA NACION

denunciante

7.3, Macanismos de pr

i

Se aprobd la RM N°® 243-2018-EF/43)

‘Directiva para la formulacién de

Tenuncias y Atancién de denunclas de

actos de corrypeion en el MEF”, que

tomampla  los  Macanismos  de
in al d )

Sa da cumplimiento 2 k ditpuesta sn el
Decreto  Legislative N* 1327, y su
reglamento.  Asimismo, e viens
elaborando un procedimiento  Interna)
para mejorar los criterics da tramlitacidn,

Exlsten mecanismos Jmplsmentados)
para svaluar las medidas de protacelén)
al denunclante, contemplada  en|
Directiva N* 004-2018-PROINVERSION,

Se cudnta con |a Dirsctiva N* 024.2017
PEAL COMPRAS, "Linsamientes para la
presentacién  de  denunclas  por
prasuntos  actes de  carrupeidn v
medidas  de proteccidn a2 los
denunciantes en |a Central da Compras
Publicas -PERU COMPRAS®

Al respecto, ¢l documente nermative
+n menclén coadyuva al compramisa,

Sa contempla dentra del procedimisnte)
de atencidn de denuncias aprobado, la
posibilidad de qua el danunciante]
soflcite la reserva due su entidad y la
licacidn de medidas de 8

Se ha elaborado el proyecto de
Diractiva de Gestién de Denuncias per|
binfraccién al Cédigo de Etica que
incorpora &l procadimiento de madidas

de p Ién al denunclante.

7.4. Mecanismos de deteezién de
Irregularidades

RM N® 242-2018-EF/43 "Crvan Grupo
de Trabajo de integridad y

twcha contra la  Corrupcién  dal
Ministerio de Ecanemia y Finanzas™

Exista Ia haer da Cliente Incégnito,
la cual as aplicable en algunos procesos.

La impl clén de Controt Intarno,
control posterior y supervisidn, son
mecanismos que cocadyuvan en 3
dateccidn de Irregularidades.

La actualizaclén del Cédige de Etica y
del Reglameno Interno de Trabajo, a|

de ad tos con lo disp
en el Decreto Supremo N* 044.2018-
PCM, Plan Nacional de Integridad v,
Lucha contra la Corrupeidn 2018-2021,
v con ol Decretd Legislativo N° 1327,

que Bl didas de pr i

pars ul denunciante de actos de
cerrupeldn v sanciona las denunelas
realizadas de mala fe, 3a inilard
proximaments.

A I3 facha aun no existen herramisntas|
pasa identificar irregularidades respecto
a (3 Idendidad sn ¢l persanal que mis
sdelante  podrian  convertitie  en|
problemas mayores.

En avaiuacion

Sa efectuard con |a implementacidn del
Madele contenido en el Plan de
Implemantacién  del Madelo de
Prevencién en base a [o astablecido en
al Cecrata Legislativo N* 1352 y NTP|
150 37001 “Sistamnas de Gestion
Antlsoharng. Aequisiios con orientacking
Pars su use”™,

7.5, Mecanismos de investigacidn

Cirectiva N 0012-2014-EF/43.0]
"Directiva ¢l Régimen Disiplinanio y

o FPNY Canet 4,

P en el

Ministario de Economia y Finanzas”.

A.M. N* 302:2014-EF/43 qua aprusba l3|Se cuenta ton la Procuradurla Poblica,

drganar bledelar idny|
defensa juridica de los derechos &
intereses de |a misma, conforme a o
dispussto en 1 Ley del Sistema Nacional
da Defensa Jurldics del Estade; depend

La Directiva N4
201B/PROINVERSION  astablach  a

La [nvestigacidn preliminar oo los
precadimientos administrativos

travds de la Clicing de Integridad vy
Transparencia -OIT, los canales de
Mancidn y gastidn de

disciplinarios, esti a cargu del
Secretarlo Técnica quien se encarga de
d las. Por|d el di v realizar la

lado, se garantiza la axistencia da

administratvamants del Superintendents
Nacional y funclonalmente del Conse|a de|
Defensa Juridica del Estado. Asl tambidn,
8 cuenta con otros mecanismos de
investigaclén como las "Solicitudes de|
Apoya®  que atiends ki Ofikina de
Fortalecimisnts Etico y Lucha contra la
Carrupcldn - OFELCCOR, las acclones que
reallza el Cirgano de Control Institucional y
a3 Investigaciones realizadas por log|
superlores jerdrquicos de cada unidad
crganizacional

coordinacidn con la Procuradurla de ts
PCM a travis de la Oficina de Asesoris

luridica, zenforme al artieule 17,
lterales f y g del ROF def
PRACINVERSION.

pracalificacidn de las faltas, wllo segin
o mareo nermative astablecide por la
Ly N° 30057, Ley del Servicio Chil,

Se ovaluard la incorporacidn de un
mecanisme  de  procesamiento e
investigacidn de fraude, corrupcitn vy
otras pricticas cuestionables,

Su cunnta ¢on |a Awsolucién Jefatural N
028 - 2017 - PERU COMPRAS, que

Se cuenta con el procedimiento de

precalificacidn  da  denunclas  y/o|
reportes de faltas disciplinarias 2
trabajadores, bad. a1 had

Sa sigue ¢l procedimiento definido en el

€l procedmienta de atencidn de

Tituta VI del Libro 1 del Regk
Ganeral de |a Ley del Sarvicio Civil,
por Dacreta Supremo N* 040

Resolucién de Superintendente N* 084-
W1T/SMVOE Qe fecha 29122017,

Aslml n Aesolucidn de

W014.PCM, en concardancla con el
Titulo V de la Ley N? 30057, en ol cual

aprusba of “Cédigo de Etica de |

COMPRAS"

Central de Compras Publlcas - PERU]Supsrintendanta N° 01-2016-5MV/02]

de fecha 05.01.2015 se designa 2l
Secretario Técnico de los drganos,
Instructores del procadimiantol
administeative disciplinario de la SMV,

se di it ol Régimen Disciplinario v,
Proced/miente Sancionador de la Ley|
del Servicia Civil ¥ su Directiva N* 02|
2015- SERVIR/GPGSC, "Aégimen
Diseiplinasi ¥ Pracadiml
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del
Servicia Civil aprobado con APE N* 101+
2015-5ERVIA-PE.

denuncias aprobade, contempla unay
sarie da pasos que involucran a las)
gerencias an la toma de decisiones]
sobee las denuncias presentadas,

Se cuenta con una unidad especiallzadal
para la investigacidn de Fraudes.
Asimismo, ¢l Reglamento dal Comitd de
Etica {proyects a ser aprobado méximo|
4] el 2018) delimita tas
responsabilidades y compatancias de
las unidades orgdnicas Involucradas,

Hid

7 6. Marco narmativo interna de

sy

d

iag

Directiva NE
"Directiva del Régimen Disciplinario y|
Procedimiento d an  a

001:2013-EF/43.0YLos

Procedimientos  Administrativos
Disclpiinarios  -PAD  se  encusntran
lados par la Lay N° 30057, Ley del

Ministerio de Ecanoméa y Finanzas™,
R-M.N* 362-2014-EF /43,

Dlrectiva 5/M “Normas Tiécnleas y
lineamientos para la  Conducta v
Desempedic Etico del Personal del
Ministerio de Economla y Finanzas®
A.M.N* 523-2010-EF/43.

1S|nric£u Chll, su Reglamento General y

Oirsctiva, por lo qua sa instauran

siguiendo dichas normas.

La Cficina ¢e Integridad y Transparencia)
« QIT, ¢ encargari de actualizar e RIT|
y de afinearo con las politicas y el
Cédigo de Etica.

Mediante Resolucidn N°* 254-2014-
OSCE/PRE, se aprobd &l Reglamanto|

Rescluctdn de Secrwtaria General N'|
030-2017-PERU  COMPRAS/SG, que

Resolucidn de|
{Superintandante Nt 056-2015-5MV/07
de fecha 14042016 se aprobd el

interne da Trahaje del OSCE, 2| cualjaprusba los "lir que
tpifica las  Ffaltas  de ard ] Procedimi Adwminl: Regl
disciplinario, Disciglinario #n ta Cantral de Compras|

Publicas - Peri Compras”

ta Internc da los Servidares)
Civiles que contempla las infracziones y|
didas disciplinarias dentro de Ia

SMV, Adiclonatments se cuenta con los

procedimientos: Arr idn Escrita
a  Trabajadores,  Suspensién a3
Trabajadores vy Destitucion  de|
Trabajadares, aprebados  medianted

Resolucién de Superintendente N° 084-
2017/$MVOE de fecha 29.12.2017.

5S¢ cuents con un Reglamento internc
de Trabajo sprebado con Rasaluchdn
Jefatural N° 084-2012-JEFATURA/ONP
que en su Titulo X establece
disposicionss sobre la conducta en el
trabajo y sobre medidas disciplinatias,
A la fechs se esté trabajande en un
mareo normativo  que contiena  las
faltas sefaladas en la norma del
Régimean Disciplinario ¥ Procedimiento|
Sancignador de la Lay ded Servicio Clvil,

Se cuenta con un Aaglamento Interng
de Trabalo que determina  das
responsabilidades.

Se cusnta con un Reglamento [nterno
de Trabajo y Directiva da Reégimen
Disciplinario.
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7.7. Organos Disciplinarics

{Resoluclén de Secretara General N*

011-2018-EF/13, designa » la Secrataria)
Téenlca de los Organos Instructores del
Procedimienta Administrativol
Disciplinaric del MEF.

Son érganos disciplinarics, eventualmanie|
todos los directivos de |a SUNAT, a

En ralacidn 3 la Secretarfa Técnica de
las  drganas  Instructores  de)

Segun ¢l articulo 32 e Ia Lay N* 30057,
Ly del Sarvicio Chll, las autoridades del

quieras en caso let cor d
como tales y la Secretarfa Técnlca del PAD
que brinda el apoyo correspondients.

disclplinario, de conformidad con el
articulo 92 da fa Ley dai Serviclo Chvil y
94 de su Reglamento Genersl, las
autoridades de los Srganes instructores|

disciplinario para la primera instancla)

son el jefe inmedisto del presunts{ver que, ello

Se avsiuard 13 nacesidad de incorporar
Instancias  dentre de  la  entidad

administrativelencargadas de  Instruir, Investigar y|

sancionar delitos e Infracclones; toda)
Implicaria  unal

Infracter, el Jefe de la Unidad dejmedificacidn  del  Reglamente  de
Retursot Humanos y &l Titular da la|Organizacidn ¥ Funciones; asl coma, la
del dimiento dministrativolEntidad; en J {

ud de mayor dad de recursos|

disgiplinario cusntan con el apoyo de|
una Secrataria Técnica que pusde estar)
compussts por uno o mis servidores,
Estos servidores, a su vez, pueden sar
servidores civiles de ls entidad v ejescer
la funcién an adicién a sus funciones|
regulares. Da praferancla  serin

bogadas v son designad i
reielucidn del titular de fa entidad.
Tienw por funciones  ssencisies|

precalificar y documentar tadas lag
atapss del PAD, asistlenda » lay
autaridades Instructoras i
sancionadoras del misme,

wncuantrs el Tribunal del Servicio Civil,

13 Entided.

Aatolucidn de Secretatia Genaral N°
030-2017-PERU  COMPRAS/SG, que
sprueba Ins “lineamientos que Regulan

$e garantiza 1a celeridad de ls actuacion
de la Secratarla Técnica da PAD, asi

bién se g 123 ind dencia ¥
ia en las  deciti del

el Pr e

Publicas - Peni Compras®

Disciplinario en {a Central de Compras)

parsonal a cargo de I3 facultad
sancioradora en la entidad, en el marco
del procedimianto definide en 18 norma)
del Régimen Disciplinaria ¥
Procedimiento Sanclonador de la Lay
del Serviclo Clvil,

En evaluacion

Las sanciones s¢ aplican a travis de la
Gerencla de RRHH

Supervisidn y monitoreo

2.1 Evaluacidn de efectividad de los.
dal medelo de integricdad

Estd pendlante de desarrollac los
criterios de evaluacién de afectividad
de los compenentes canformantes del
Modelo de Integridad, 1o que se
trabajard 3 partic de |3 consultoris)
sobre Politica Integral de Gestidn de
Rimsgos.

e evaluari snualmente la eficacla)
eficiencia y sostenibilidad de cada ung|
de los  componentes ¥y tubl
componentes gque confarmardn el
modelo de integridad de la Entldad a
través de los Planes Estratégicos y
Operativos.

La evaluatidn y monitareo de cada uno)

En evaluazicn

de los " 1
del modelo de Imegricad de 12 entidad
se realizard en ccordinacidén con el
sector, asimismao se realirard ! anilisis
comparativo y  temporal  del
cumplimiento de ks componentas,)
segin corr da, Adicianal 30
precisa que en el Plan de Integridad y
de Lucha contra |3 cofrupcién se
intorporardn  los  indizadores  de
madicdn.

Se efectuard cen la implementacién del
Modelo cantemido an el Plan de
‘mplementacidn  del Modelo  de
Prevencién an base a lo establecido en
el Deceato Legislativa N° 1352 y NTP
150 37001 “Sistermas da (estidn|
Antisob: Requisitos con ori én

para su uta”,

8.2, Evaluacidn de la operatividad del
drea encargada du la aplicacidn de
modelo de ‘ntegridad {Oficina de
ntegridad Institucional}

Se estima necesaric la evaluacién de la
operatividad de la Oficina de
Fortalecimiento Etica y Lucha contra la
Corrupeidn - OFELCCOR, considerande oy
linsamientos y acciones establecidos en la
nueva Politica y Plan de Integridad y Lucha)
Cosntra la Corrupcidn, y el modelo de
Intagridad.

Se ha desarroltado la matriz de metas v
de gestién del randimiento de la Oficina
de Integridad vy  Tranwparencia)
carrespondiente al segundo semastre
def 2018,

Actualments, no se cuenta con una
Oficina de tntegridad institucional; no
chstante, en la modificacin del ROF se
adscribe las funciones de la Oficina de)
Imegridad al érganc de lefatura. El
citado proyects  actuaiments  se
encusntra  en  eviluacén en [
Secretarla de Gestidn Piblica de la
PCM

Maediante Resolucidn  de  Gerencia
General N* 033-2018-GG/ONP  sa
delegd a la Oficlna de Aacursos
Humanos cumpir can las Ffuncionas)
astablecidas & la Oficina de Integridad
| ional segun la en &
numeral 2.1 del RAeglamento  de)
Dacreto Legistative N° 1327, Ello implical

[Humanos, y en la sclidez de |a
estructura organizacional, para
asagurar ¢l cumplimiento del modelo.

la confianza en |a Oficina de Recurscs|

En evaluacian

Se efectuard con la implementacidn del
Modele contenido en el Plan de
Implemantacion  de Modelo  de
Pravencidn en base a lo estableckio en
el Decreto Legislative N° 1352 y NTP
S50 37001 “Sistarmas de Gestidn
Antisoborna, Requisitos con srlentacion|
para su uso”.
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©9 |Ennrndo del Modelo de tntegridad

9.1, implementacién da la Ciltina de
ntegridad Institucional

las funclones de la  Oficina  de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra ta)
Corrupclén - OFELCCOR, s encuentra
detalladas en ks articulos 50° y 51° de la
Rescluzidn de Superintendancia N* 122-
2014/SUNAT y  medificatorias.  Sin
ambargo, rmquisre su alineacién a la
Paolitica y Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra 1a Corrupcidn; atl coma, 3
lag acclones dispuestas en el Modelo de
integridad.

cred  la Qficina de  Integridad v
Transparencia, [a misma que a la fact

Por ROF aprobado an julio da 2017, se[A la fecha se esth elsborancko e|E) proyecia de nuevo ADF da PERU
proyecto del nuevo ROF en el cuval 32|COMPRAS adscribe las funciones de la

tw astd implernantando. S& encuentra a
cargo de un Jafe (e} un asesor legal, un|
asesor econdmica y das practicantes.

£ llzando la hilid

directamente de la Secretaria Gensral,

ad de crear|Oficina de Integridad al drganc de
Ia unidad de integridad y lucha cantra la|Jefatura £l titado
corrupcldn &l cval  dependarisjactualmente 318 encuentrs  an|

proyeacte)

evalyacién en 12 Secretatla do Gestidn
Poblica de la PCM,

|52 analizd fo normado en el Decretg
Legislativo N* 1327, por ko que sus
disposiciones y las normas vinculantas|
sa considerardn para la modificatesia)
del ROF que sa viens elaborandol
{Memerindum N* 014-2018
OPG/ONP]. Na cbstante, se precisa que
ol numeral 2.4 del atticulo 2 del
Regtamento del Decreto Legistativo en
referencia establece que: Acorda con lo|
estipulsdo en 12 Unica Disposicién|
Ci ! ia Transitorla dal
Dacreta  Legislative N* 1327, el
cumplimiento de  Jas  funclones
establecidas en el numeral 2.1, no
obliga a lss entidades a cresr un drganc
0 unidad orginica para tales fines, ni
para ¢ cumplimianto de las funcionas
relativas a promecion de fa integridad y
dtica Irstitucional,

FONAFE & ia fecha cuenta con unfEl Comitd da Etica y su Secratarls
Organo de Busn Goblerno Corporativo|Técnlca vienen haclendo las vaces de
y Gastién de Riesgos Operacionales,|Oficina de Integridad Instituclonal

que asumird las funciones de la aficina

da integridad

{9.2. Funcién de acompaiamigno

La Oficina de Fortalecimiento Etico y
Lucha contra la Corrupckdn -QFELCCOR
tigne entre sus funcionas “Formular y
proponer a la Superintandencia Naclona
las politicas, planes, esirategias, normas,
medidas, programas y proyecios en e
imbito de su la, asi como)

1 1 (aeld

su yev

Ettd pendiente de desarrolio el Madelo)
de Integridad, de donde 34
desprendardn las accionas  de
acompafamiento. Misntras tanto, la
Qficina de Integridad v Transparencia ie
a3td encargando de otientar y abzalver
a3 tonsultas, en el marco del Plan)
Macicnal de Integridad y Lucha contra Jaj
corrupelon,

{El proyecto de nusve ROF de PERU
COMPRAS adscriba las funciones de la
Oficina de Inmegridad al Srgano de
Jufatura, El citado prayecto
actualmente  se  encuentra  ®n|
evaluacién en la Secretaris de Gestidn)
Piblica deia PCM

|monitorean ¥ acompafamiento  de

{segiin lo blacide en ta Resol

de CGerencla General N* 033-2018
GG/ONP) en coordinacidn con fa Ofelna
de Planeamiento, Presupuesto vy
Evaluacién de la Gestion reallzard el

cumplimignte  del modale  de

La Oficina de Integridad 1 tonallEn aval

[e' comité da EFtica y su Secretaria
Técnica vienen haciendo las veces de
Oficina de tntegridad Institucional,

[OTROS)

SUNAT no ha aplicado el 150 37001

Sa ha considerado dentre del PAC 2019|
[ta posbilidad de  contratar  uma
tontultaria que apoye a la Institucicn
en [a elaboracién de una Paolltica v
Manuales de Gestidn Integral de
Riesges institucionales, dentro de los
cuales se considera of desarralle de un
tisterna de gestidn anti soborno {ISO]
37001}, 1o que Implca usar controles
que mejoren |2 capazidad  de
prevencidn, deteczitn y tratamizhito de
riesgo da woborna,

|52  implarmnentaran las  acciones
necesarlas a fin de que esta Entldad)
adquisra la Cartificacidn 37001, Sistama
de Gestlén Antisoborng,

A [a facha no se tiena previsto obtener
la certificacion 150 37001 referido a ta
proteccién frente al soborno contra la
ontidad y ¢l personal ash come sobernsy
pagados o recibides por la entidad a un
tercera.

|En evaluacian

|€" Banco viene evsluando reallzar &
disedo y elaboraclén del “Plan de
! icn  del Modelo de
Prevancién an base a In establacido en
ol Dacrato Legislativa N 1352 y NTP
SO 37001 “Sitemas de  Gestldn
Antisoborno. Requisitos con orientacién|
para su usa®,
[Este Modsle de Prevencidn dlbcj

abarcar los delitas da Soborno {active
pasiva) v, de LA/FT. Asimismo, debe
ser  escalable a los  requisitos,
recomeandationes y parmisos de la NTF|
S0 15600 “Sistemas de Gestidn de
Cumplimiento. [Directrices”, con e
bjat) que @ ! 58
Incorporen los distintos  dalites de
corrupcidn vy demds pricticas]
irreguiares que puedan afectar al Banco
de la Nacidn. Ello, enmarcada an las
narmas y lineamiantos anticorrupcién
emitidos por ¢l Poder Ejecutivo vy
distintos arganlsmos especlalizadas an
3 materia

|Este proyecta se llevard a cabo a travds
de una consulloria ¢ con recurias
proplas.
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proveedores hayan realizado con el Estado.

LINEA BASE METAS ANUALES
Ejes N° Objetivos Especificos N* Acclones N* Indicador RESPONSABLE
2018 2019 2020 2021
Mejorar el nive! ge cumplimiento en la difusidn de 100% de las enlidades del|
informacion a través de los Portalas da Transparencia Porcenlaje da entidades y empresas del Sector Economia Sector Economia y Finanzas
2, |Estandar (PTE) de el Sector de Economla y Finanzas| 12 |y Finanzas que han mejorado su nivel da cumplimianto en Debe Determinarse mejora gl nivil de cumptimiento| Todos
para garantizar la fransparencia y facilitar el acceso a la la difusidn de Informacidn a través del PTE. an la difusldn de informacidn a
Informacicén publica. través del PTE.
. . 100% de las entidades cumplen
Garantizar la transparancia y &l acceso a la informacian Asegurar la publicacidn de las sanciones penales) Forcentale do enlldadas y emprafas del.Seclor Sl con la publicacidn penddica de
1.1 . . P y Finanzas cymplen con la pubficacion poriddica de 8 i
piatlica en el Seclor da Economla y Finanzas 4. |vinculadas a hechos de corupcion impuasta por los| 14 informacién de sanciones penales hochas  de Debe Delaminarse informacion de sanciones Todos
drganos de control superlar. 1co cidn - p par penales por hechos da
o corrupcidn.
L e 551?:5::;" Z‘ngcg:m:m;l g;;engz:log;asf:‘igi:alde: 9‘2 :or;::t:zl:sdeqzr:ﬂ?:;se;::;es;s ?’:Ls?g:;f:;:m;: 60°% de implamentacion en #|80% da implementacidn en el{100% de implementacién en el
. Fortalecimiento de la f
Capacidad preveniiva dal e transparencia y randicion de cuenta, as{ como fortalecer la U tecnologias digitales para el ncremento de la B :??,;"::“msa, = Iecnologia':l:‘s?mlr:'a:sversal de tecnalogias ;;:i)‘allgrsversal LG oces
Estado frente a los actos de politica de datos abiarios. ¥ transparencia y rendiciin de cuentas 9 ; g ' 9 ]
corrupcion
. Empoderar a las Oficinas de Integridad Institucional 100% de mecanismos de
i
12 g:;:zc?;: :;a‘ag:‘s:ﬂdn q;;";z":fgﬁ:‘:g';::ﬂg;’;'a 10 exislenles en las entidades del Estado e impulsar la 1o |Porcentale de mecanismos de empoderamiento yio Debe Determinarse empoderamiento wo creacidn de Todos
| Finanzas ¥ * |creacién de oficinas de inlegridad en entidades que asf lo| creacidn da las Qficinas ge Integridad implementados las Oficinas de Integridad|
_!L requigran. implementados
100% de las enlidades |
Garanlizar la firansparencia y el fdcil accesc a los empresas del Sector Economia
Instalar y consclidar 1a gestidn de conflictos de intereses y Regisiros da Visilas de entidades y Agendas Qliciales de IP:::‘::I;}: dz:::’:;m: :gp&esa_:ﬁt:ge&l;:;c:::r:el:l y Finanzas mantienan  Sus
115 Ia gastion da inlereses en el Sector da Economia y 28. |los principales funclonarios, &n los que debe consignarse| 128 :ctuallza mg {ransparentan _aseg andas Oficiales de los| Debe Determinarse |Ragistro de Visitas en lineal Todos
Finanzas. los visitantes, incluidos los geslores de intereses, de Principalas Fy na':iaos 9 actualizados y iransparentan las|
acuerdo al Decreto Legislalivo 1353. Fa uneo Agendas Oficlales de los
Principates Funcionarlos.
100% de las entidades |
. Implamentar un mecanisma lntegrade de denuncias an el empresas vinculadas al Sactor|
F
2.4 onalecarmr:?::::):oa?;: ?eg:;ﬁc?:ndenumias Pt g, ISeciorde Economia y Finanzas, asegurando la proteccidn| 130 I'i'::‘m;:::zm‘; dolniagrado do demuncias aprobado e Debe Detemninarse Economia ¥ Finanzas Todos
de los denunciantes de presuntos actos de corrupcidn. P implementan meacanismos
integrados de denuncias.
o .
Implementar de manera cbligatoia mecanismos de ;?nopfesazavi r:::Ia d::tn:::d;z ol r.:
'::?umﬁ::; con:r:nle:]odo?jehg:;?;net;sd::u;za p::hc;:a: Porcentaje de enlidades y empresas vinculadas al Seclor] Economia ¥ Finanzas
i 3, |8 P . . 133, |Economia y Finanzas implementan mecanismos de| Debe Determinarse implamentan mecanismos de Todos
competencias laborales y profesionalas de los servidores ; .
1 civiles, independigntemente da su régimen laboral 9 Al e e Ln:rlrllcc'zeos :‘:‘n é“cam:zlr::o:
contractual. i nleg?lgda d P
- . Dalegar en SEFMH. = regt;lac:ﬂn N |mple_me(\1audn SHIES Porcentale de entidades y empresas vinculadas al Sector 100% de los procesos de
2.2 Impulsar una carrera publica meritocracia p:‘ocqsos da selccian en los puestos directivos clave en Economia y Finanzas con procesos de seleccién de . seleccion de puastos directivos Jodos
34. ol sistema de contralaciones, en enlidades con| 134 puestos directives tlaves regulados e implementados por L e claves  implementados  por g
presupuestos y proyecios de gran envergadura, Y| |
SERVIA SEAVIA
programas sociales.
100% de las entidades |
|Fortalecer la implementacion de la gestidn del rendimiento ' . emprasas vinculadas al Sector|
. L i Porcenlaje de aentidades y empresas vinculadas al Sector
37, . senndureslc:wles. pe coma 'capamtaﬂgs Pan| 147 |Economia y Finanzas que cuenten con la gestion dell Debe Delerminarse fEconomia ¥ Finanzas Todas
eslablecer y cumplir las melas institucionales grientadas rendimianta da l0s servidores civiles implementan la gestidn  del
principalmente al ciudadana. . rendimienio da los servidores
civiles.
Fortalecer el Organismo Supervisor de Conlrataciones del
Estado a lin de promover y garantizar la supervision) . . f 100% de implementacidén da la
38. |estratégica basadaz en la gestion de resgos, laj 138 ::"I?::::a:: la Estrategia de fortalecimienta di OSCE Oebe Determinarse |Estralegia de fortalecimiento de: OSCE
optimizacién del proceso de contratacién pdblica y Iai P QSCE
transtormacién digital de la instilucién.
Modemizar las plalaformas tecnoldgicas del OSCE : ;
) ) Registro Nacional de,
garantizande  informacién  desagregada de fas . . . -.
e contrataciongs de bienes, servicios y obras que los 139 |Plataiormas lecnoibgicas modemizadas Lol T ::;:::ggz it 0sce

N
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afeclos de contar con una esirategia efecliva para evitar]
el ocultamlenio da fondas ilicilos.

.t g o o eetm—
FERATAMO
LINEA BASE METAS ANUALES
Ejes N® Objetivas Especificos N® Acciones N° Indicador RESPONSABLE
218 2019 2020 2021
Establecer a nivel da las enlidades piblicas mecanismos|
o | da identificacién y geslidn de riesgos en los procesos de
EJE 2. Idantificacion y Gestidn | contratacién publica, examinando informacidn consignadal 100% de las  enlidades
! de Riesgos por las personas naturales y juridicas que conlratan con la Porcontaje de entidades que Implamentan mecanismos implementan macanismos  de
| 40. [entidad. Esta supervision deberd contar con el| 140 |de identificacidn y gestion de riesgos en contrataciones Debe Detlemminarse identificacidn  y gestién  de Todoa
asesofamlanio lécnico del Organismo de Supervision de publicas riesgos  en  coniralaciones
las Contrataciones del Eslado {OSCE), enlidad que piblicas
deberd registrar las incidencias detectadas en los
2 | Garantizar ta integridad en las contrataciones de obras, procescs da identificacion de riesgos.
’ bienas y servicios
Fortalecer la Ceniral de Compras Pubiicas (Pemi
scl?lir::lizfl:)l dﬂarma;s:rgu::'r s::l:ucm pn| ai?:g:‘e:seﬁ::f;ldg: Porcentaje de la Estrategia de fortalecimionto de la 100% de implementacién de Ila
41. 1 g ; 141 |Cantral de GCompras Pdblicas (Perd Compras) Daba Determinarse Estrategia de fortalecimianto de PERU COMPRAS
estandarizacidn de bienes y servicios de consumo regular| implementada PERU COMPRAS
a nivel de las enlidades publicas que conllave al proceso P
da centralizacién graduat de las compras corporativas.
. 100% de las enlidades vy
{lmplementar en las enfidades y empresas vinculadas a FParcentaje de enlidac'es y empresas vinculadas al Sector ampresas vinculadas al Sactor,
Sector Econamia y Finanzas pragramas permanenies de Economfa Finanzas que implementan programas Economia Finanzas
42, |desarrollo de capacidades vinculadas a los procesos da) (42 ¥ g p  prog Debe Determinarse ¥ Todos
5 permananies de desarrollo de capacidades en| implementan programas
| conirataciones publicas para fortalecer la gestion del Contralaciones Publicas ermanentas da desarrcllo de
cunocimlanto, con el asesoramiento de OSGE. e
capacidadas.
100% de regionas en las que se
Porcantaje da regicnes en las gue se desarmolian desarfollan  actividades  de
47 ﬁszfaﬂ;zegiu“:agﬁza";m:;x:npagg desancicldell 147 1aclivldadas da vigitaicia ciudadana que cuenten con la Debe Delaminarsa vigilancia ciudadana que cuenten OSCE
g 9 P asistencla, seguimianio y supervisidn dal OSGE. con Ia asistencla, seguimiento y
supervisidn de! QSCE
Sislemalizar y analizar la Informacién  de los
procedimientos administrativos disciplinarios vinculados a .
; 100% de onrtidadas han|100% de  entidades han|100% de  enlidades  han
49, heches de cor.rupcuén a lravé; gejia platafqrma gl Z]:] |Porcentals resgos gestionados en las enlidades y Debe Delerminarse gestionado  debidamente  les|gestlonade  debidamenta  los|gestionado  debidamente  los Todos
AEPRAC {Registro de Procedimientos Administrativos amprasas vinculadas al Sector Economia y Finanzas. riesqos datectades fiesqos detaciadas fesgos detectados
Disciplinarios Vinculados a Aclos de Corrupeion) para 9 g g
produchr recomendaciones de mitigacidn de resgos.
24 Fortalecer la gestidn de resgos al inlarior da cada entidad
' ptiblica
Forlalecer la simplificacidn administrativa en & Sector |Se ha reducido en 10% las
Economia y Finanzas, a (ravés del disedo e Porcentaje de entidades y empresas vinculadas al Seclor[ cargas administrativas de los 25% de enlidades y empresas
50 [implamentacién del Andlisls de Impacto Regulatorio (HIA)Hsu da Economfa y Finanzas que implamantan el Andlisis de Dabe Determinarse 100 principales  trdmites  del dal Seclor Economfa y Flanzas, Todos
" | ta consolidacidn de! Andlisis de Calidad Regulatoria de [Impacite Regulatordo (RAIA} y ol andlisis de calidad Sector Economia y Finanzas en aplican el Andlisis de Impacio
los framites y los procedimientos administrativos regulatoria da les rdmilas, el marco dal Andlisis de Calidad |Regutatotio (RIA).
eslandarizados, Regulatoria,
. . |Unidad de Coordnacién operaliva  implemanada,
|Eslablecer espacios de articulacidn y prolocolos dal - . — k
At Refcrzar o sistema de justicla penal 58. |coordinacion operaliva en los procesos da Investigacion] 158 conformada por los ;nncnpalels drganos paﬂicrpa_mes en Debe Dalarm o Unldaq ) da Coordinacion SUNAT
. . los procesos de investigacion penal por delitos de operativa implememada
penal por dalitos de corrupcidn,
corupcidn,
El:r;?;‘::' ﬁ:::;?r:zz °p3':'w:‘g:|f:;°w|: dl:;glel':z\‘;: Porcentaje de implementacién de la Estrategia de Estrategia de fortalecimiento de|100% de implementacidn de la
E.JE 3. Capacidad 3.2 Reforzar el sistama disciplinario. B3 celeridad & inmadiatez en?a resguesta adminisirativa pari; 163 |Forlalecimiento da sancidn adminisirativa en el Seclor def Dabe Determinarse la capacidad de sancidn|Esiralegia da Forlalecimianto del Todos
Sancionadora del Estada frents sancionar faltas a la ética pblica y casos de corrupcion, Ec¢onomia y Finanzas, administrativa aprobada sancién adminstraliva
a los acios de corrupcion
implemeniar el registro de beneficlarios finales en
Fortalezer los mecanismos para recuperacidn de aclivos consonancia con las recomendacicnes del Grupo de agistre de bensficiarios finales MEF
3.4 y perdida dominio anle dalitos agravades contra la 69, |Administracion  Financlera Intenacional (GAF1) para| 169 [Implementacion de regisiro de beneliciarios linalas. Debe Determinarse A gl mentad gl SUNAT
- Administracién Publica. |mplemeniada SMv
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ANEXO 03

COMPONENIE
DEL MODELQ DE
INTEGRIDAD
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ACTIVIDADES PARA CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR

SUNAT

IMPLEMENTACION SECTORIAL PARA CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de'Avance de Implementacion del Modelo de Integridad

PROINVERSIO|
1 N

OSCE

PERU

i COMPRAS |

SMV

QNP

FONAFE

Linea Base
Sectarial
2018.(5)

£ Grietnm i urmres
TOMA FIRL BEL SRGRLALS
B M lenido 8 e vima

26 DIC. 2018

AN BAR LOSEE TOHMES
(2. AT

BIHATEND BE ECONOMIA ¥ muus

Metas del Sector

2019 | 2020

2021

. ..ggi%r::g.anflgf;? LSBT IEIE U Bl ) ::;f:n:':ﬁa‘i%n 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 25% 100% 91.67% 100%
1 |Compromiso de la Ata | Crear 1 oficina de integridad y establecer el Porcentaje de 50% 75% 100% 50% 50% 0% 100% 50% 100% 63.89% 100%
Direccién modelo de integridad (1) (4) implementacidn
Visibilizar la integridad como un objetivo Porcentaje de .
Visiati2 : ) . 2 A , . 7.78%
institucional de la entidad implementacidn Fih 0% S 0% 0% 0% 50% S = 27.78 100%
Identificar, evaluar y mitigar tos procesos o Porcentaie de
actividades que generan riesgos asociados a la impleme '11 tacion 0% 50% 25% 0% 25% 0% 25% 25% 75% 25.00% 100%
2 |Geslidn de Riesgos corrupcian (4
Elaborar el mapa de riesgos y controles () ::;f:r:t:r':agiin 0% 50% 25% 0% 25% 0% 25% 25% 75% 25.00% 100%
Formular y aprobar el Cédige de ética i':;";‘l’:r:';‘:a‘ifén 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100%
:: rt:'::::; &)ap"’bar ORI EE ;’;’;f:;':sag?dn 100% 100% 75% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 86.11% 100%
FW PR TETIE e S CILI0 Dl s L I 50% 50% 50% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 38.89% 100%
cortesias y atenciones y otros. implementacion
. , Formular y aprobar la Pelitica de diligencia debida | Porcentaje de o
3 |Politica de Integridad seguin cada stakeholders implementacién 50% 0% 75% 0% 0% 0% 5% 25% 0% 25.00% 100%
Formula‘r y.aprobar la Politica de incentivos y Porcenta]e dg‘ 75% 50% 8% 0% 259, 750% 0% 5% 0% 30.56% 100%
reconocimiento al personal implementacion
E::g‘:::{ sl AR JCUE L e G ) %;T:nqt:rﬁaz?én 75% 100% 75% 0% 75% 75% 75% 75% 0% 61.11% 100%
R UG I UGG DUt iLk LRALAE S BUGTE G ) 50% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 27.78% 100%
contra la corrupcién institucional (3) implementacion
;”g’:::‘é:”:gFﬂ’;i?::i‘;:’::)de A Sl S :::I;f:r::"’ﬁa:%n 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100%
Transparencia, datos Porcentaie de
4 |abiertos y rendicién de | Cumplimiento de entrega de informacién impleme r]1 tacion 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% TL21% 100%
1 cuentas
z:'lg?;?;rgzgggar e f::;f:;fr‘:a‘éfén 100% | 100% 50% 50% 50% 100% 25% 100% $00% 75.00% 100%
' controles interno Implementacién el sistema de contro! interno &’;f:r:g'r':ag?dn 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100%
externo y auditoria 5 -
<££ Realizar examen de geslion anual ::;f:;':‘r’ﬁai?dn 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 50% 75% 72.22% 100%
Z:;‘rc;:;:r A= UCUU U e e L] ﬁ;f:r:ga‘ri?ag?dn 50% 75% 25% 75% 25% 0% 75% 25% 75% 47.22% 100%
Comuticacion y ﬁ?g:;g:é T G Tl T i'::;‘l’:n':fr’ﬁag?én 50% 0% 25% 0% 26% 0% 75% 25% 25% 25.00% 100%
capacitacion i iti i i i
P Sclg?:h";f;;r':s LIl SCL LN g’;f:r:ﬁfai?én 75% 75% 75% 75% 25% 75% 75% 75% 75% 69.44% 100%
Evaluar el clima laboral anualmente gjgf:r:?rfag%n 100% 75% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 86.11% 100%
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DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

ACTIVIDADES PARA CIERRE DE BHECHAS

INDICADOR

Porcentaje de

i
K

PERU

i COMPRAS: ||

FONAFE

VIS TEMD D ECONCMIA ¥ FINANTAS
Sasvenmrie Sorarel

‘Sectorial

2018 (5)

2020

1t 2021

Implementar el canal de denuncias (4) implementacion 100% 75% 100% 0% 75% 0% 0% 100% 75% 58.33% 100%
a’)’mbar lineamientos para Denuncias andnimas ::;lc:r:t:g?ag?én 100% 75% 100% 0% 75% 0% 0% 100% 75% 58.33% 100%
L’gﬁfg;’:ﬁe’ (T)eca"'sm"s e AL I :::!;f:r:t;‘:ag?én 75% 75% 75% 0% 50% 0% 0% 25% 25% 36.11% 100%
Canal de denuncias :::‘:’;Efig':éehgecamsmc's LU e)C D :;’:I::;fr"?a:?én 75% 75% 75% 75% 25% 75% 75% 75% 75% £9.44% 100%
. . o Porcenlaje de o
Implamentar Mecanismos de investigacion implementacién 100% 100% 75% 100% 75% 100% 100% 100% 100% 94.44% 100%
i|:| "’r’;‘c‘:‘é'ii;:s5’;‘;%2;;;";;"6?‘)’:;;?:2‘3} Ll ::;f:r:g'r"faifén 100% 100% 100% - | 100% 75% 0% 100% 25% 75% 75.00% 80% 100%
:glplementar y fortalecer los drganos disciplinarios :::;f:r:‘:lﬁazsj . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0.00% 20% 100%
Evaluar e elociisag deloscomponentes def | Poroenialede | v | e | ow | ow | ow | ow | oow | e | o oo0% s | 100%
Supervisidn y monitoreo | eyaar de la operatividad del area encargada de Porcentaie de
{a aplicacion del modelo de integridad (oficina de impleme rl1 tacion 75% 100% 100% 50% 50% 0% 50% 5% 5% £3.89% 50% 30% 100%
integridad institucional) P
S LG ) Ejecutar la Funcién de acomparniamiento GLIEUEC 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 2.78% 50% 100%

de integridad

implementacion

(1) - Incluye drganos encargados que hagan las vecas de la Clicina de Integridad
(2} - Se entiende riesgos asociados a la corrupcién

(3) - Planes institucionales alineados al Plan Sectorial de Integridad, y en el marco del DS N° 092-2017-PCM
{4) - Son aclividades incluidas en el Plan Nacional
(5) - Promedio del sector.




