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FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA POR ACTO DE CORRUPCIÓN
	SECCIÓN I: DATOS DEL DENUNCIANTE

	En caso de Persona Natural Individual
Denuncia anónima: 

Denuncia pública:

Tipo de documento:  ……………………………   Nº de documento:) ………….…

Apellido paterno: ……………………….………………………………………………
Apellido materno: ………………………………………………………………………

Nombres:  ……………………………………………………………………………….
Correo electrónico: ……………………………………………………………………..

Domicilio para efectos de la denuncia: ………………………………………………

En caso de Persona Natural Colectiva

Denuncia anónima: 

Denuncia pública: 
Representante del Grupo Colectivo

Tipo de documento:  ……………………………   Nº de documento: ……..…..…..
Apellido paterno: …………………….………………………………………………….
Apellido materno: ……………………………………………………………………….
Nombres: ………………………………………………………………………….……..
Correo electrónico: ……………………………………………………………………..
Domicilio para efectos de la denuncia: ………………………………………………



	En caso de Persona Jurídica:

Denuncia anónima: 

Razón Social: ………………………………………………………………………………..

Nº de RUC:  ……………………………………………………………………….…………

Representante ……………………………………………………………………………….

Correo electrónico: …………………………………………………………………………..

	¿Cuál es el medio por el que solicita recibir notificaciones? Marque solo una opción

Notificación domiciliaria: 

Notificación electrónica:  
Dirección de correo electrónico: 

Notificación vía página Web: 



	

	SECCIÓN II: INFORMACIÓN DE LA DENUNCIA

Órgano(s) o Unidad(es) orgánica(s) comprendida(s) en los actos o hechos denunciados: 

...........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
Ubicación de la unidad orgánica donde ocurrió el hecho que denuncia: 

Distrito: …………….…… Provincia: ….……………. Departamento: …………………

Fecha aproximada cuando ocurrió el hecho que denuncia:

Desde (dd/mm/año) …………… Hasta (dd/mm/año) ……………….…

Descripción del(los) hecho(s) denunciado(s):

...........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

...........................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Individualización de los implicados o de quienes participaron en los actos denunciados: 

                          Nombres y apellidos                                                  Cargo

…………………………………………………………            .……….……………………

…………………………………………………………            .….…………………………

…………………………………………………………            ….…….……………………

…………………………………………………………            ……..………………………

…………………………………………………………            ……….…….………………

Documentación adjunta a la denuncia:
a. …………

b. …………

c. …………

d. …………


	SECCIÓN III: SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN AL DENUNCIANTE

Marque con una x las medidas de protección que solicita:

1. Reserva de identidad              
2. Medidas de protección laboral: 

2.1. Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del denunciado a otra unidad orgánica 
2.2. La renovación de la relación contractual, convenio de prácticas pre o profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no-renovación 
2.3. Licencia con goce de remuneraciones o exoneración de la obligación de asistir al centro de labores de la persona denunciada 
3.Otras medidas de protección

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	El denunciante manifiesta el compromiso de permanecer a disposición de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer más información sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

SÍ                                     NO 

	Lugar y fecha: ………………………

                  Firma del denunciante o huella digital




CONTENIDO DE LA DENUNCIA

La denuncia presentada ante la entidad debe contener como mínimo los siguientes requisitos:

a) Identificación del denunciante: Nombres y apellidos completos, domicilio y, de ser el caso, número telefónico y correo electrónico del denunciante, referenciando el respectivo número de documento nacional de identidad o equivalente en caso de tratarse de ciudadano extranjero (Carné de Extranjería, Pasaporte). Cuando la denuncia sea presentada en forma conjunta, nombrarán un apoderado, domicilio, número de teléfono y un correo electrónico.

Si la denuncia es presentada por persona jurídica, además de la razón social, los datos de quien la representa.

b) Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma detallada y coherente, incluyendo la identificación, en caso de conocerse, de los autores de los hechos denunciados, de conocerse. La denuncia podrá acompañarse de documentación, original o copia, que le dé sustento.

c) Manifestación del compromiso del denunciante para permanecer a disposición de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor información sobre las irregularidades motivo de la denuncia.

d) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo.

De no contar con documentación que acredite la comisión del acto de corrupción, se indica la unidad o dependencia que cuente con la misma, a efectos que se incorpore en el legajo de la denuncia.

Tratándose de una denuncia anónima, no es exigible el requisito señalado en el inciso a), c) y d).
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