CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAP N° 006-2023-PROINVERSION

La Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION requiere contratar personal bajo el
régimen de la actividad privada, regulado por el D. Leg. N° 728, a fin de cubrir plazas vacantes a plazo
indeterminado para lo cual convoca el presente proceso de seleccion de personal, para las siguientes
plazas:

ESPECIALISTA . .
EN ACTAS 014 SP/ES Determinado Secretaria General
Subdirecciéon de
ESPECIALISTA 178 SP/ES Determinado Formulacion  de
LEGAL IV Proyectos de
Inversiéon
ESPECIALISTA . Direccion de
TECN'CO | 232 SP/IES Determinado |nversione$
Descentralizadas
DIRECTOR DE . Direccion
PROYECTO 186 SP/DS Indeterminado Especia| de
Proyectos




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAP N° 006-2023-PROINVERSION

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la seleccién de postulantes para cubrir las plazas vacantes requeridas
por las unidades organicas de PROINVERSION, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.

BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por delitos
contra la Administracion Publica.

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos N° 1243 y 1295.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N°089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°26764, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

Resolucién Ministerial N° 297-2017-EF/10, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de PROINVERSION.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se establecen los criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE a través del cual se establecen los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”

Resolucién de la Secretaria General N° 078-2020, que aprueba la Directiva N° 005-2020-
PROINVERSION - “Procedimiento para la contratacién de Personal Bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada en la Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION’.
Resolucién de la Oficina de Administracién N° 089-2019, que aprueba los perfiles de puesto de las
plazas que se convocan.

Resoluciones de la Oficina de Administracién N° 106-2023 y N° 107, que aprueban los perfiles de
puesto de las plazas que se convocan.
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Il. CONSIDERACIONES GENERALES

2.1 Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para todos los
postulantes del Concurso Publico de Méritos convocado por PROINVERSION.

2.2 De conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular
al empleo publico son los siguientes:
a) Declaracion de voluntad del postulante. (dentro de la ficha de postulacion)
b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
c¢) Declaracion Jurada de Antecedentes Penales.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y

e) Los demas que se sefialen en las presentes Bases.

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos, competencias o
habilidades y el perfil del puesto establecido en la convocatoria correspondiente.

Una vez seleccionado, el postulante seréa incorporado como personal de PROINVERSION con
vinculo laboral, iniciando sus labores en la Unidad Organica a la que postul6. PROINVERSION,
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion,
podra desplazar al trabajador a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracién otorgada
y sin que ello sea materia de observacién por el trabajador.

2.3 Las etapas del Concurso Publico de Méritos podran realizarse de manera virtual o presencial, de
acuerdo a lo dispuesto en las convocatorias y en las publicaciones que se realicen durante la
ejecucidn del concurso.

2.4 Para efectos del Concurso Publico de Méritos, la entidad podra establecer mecanismos para el
registro y grabacion de las etapas de evaluacién por competencias o habilidades y entrevista
personal, contandopara tal efecto con la autorizacion de los postulantes desde el inicio de la etapa
de postulaciéon. Asimismo, los postulantes se encuentran prohibidos de grabar, manipular y/o
difundir porcualquier medio toda o parte de las etapas del Concurso Publico de Méritos.

2.5 El Comité ante situaciones no especificadas en las presentes bases resolvera dichas situaciones.

Ill. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PUNTAJE
N° A CE’TOIE?SD/ES CARACTER MINIMO Ple|JA’\|>I|ﬁ/|JoE DESCRIPCION
APROBATORIO
Ficha de o .

o ) Postulacién via correo electronico:
Postulacion y No tiene puntaje No tiene convocatoriascap@proinversion.gob.pey
Rewsm'm.de Obligatorio / Eliminatorio puntaje / revision de cumplimiento de requisitos de la
Cumplimiento de Eliminatorio )

L convocatoria

Requisitos

Evaluacién mediante prueba de conocimientos
Evaluacion de - . sobre las funciones y conocimientos requeridos
Conocimientos (*) Eliminatorio 12.00 20.00 en el Perfil de Puesto y conocimientos de la

entidad

Evaluacion . . i . S
Psicotécnica (¥) Eliminatorio 6.00 10.00 Evaluacion mediante Prueba Psicotécnica.
Evaluacion de Eliminatorio No tiene puntaje No tiene Se evaluara si el postulante, cumple o no el
Inglés (*) puntaje nivel de inglés intermedio solicitado en el perfil,
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debiendo obtener la mitad mas una (01)
respuesta correcta
Evaluacion que busca conocer de forma general
” Obligatorio y . las caracteristicas de personalidad, que
Evaluacion ’ . No tiene e
e e e de resultados | No tiene puntaje . permitird al evaluador comparar los rasgos
Psicoldgica (*)(**) . puntaje : -~
referenciales personales con las competencias o habilidades
regueridas para el puesto.
Presentacion de Curriculum Vitae documentado
L a través de la mesa de partes virtual de
Presentacion y : e
Evaluacion de I . Pr0|nv_erS|on. . .
h ) Eliminatorio 15.00 20.00 https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob
Curriculum Vitae pe
Documentado Verificacion y calificaciéon de la documentacion
sustentatoria.
Evaluacién por L . . .
Competencias o Eliminatorio 18.00 25.00 Evaluacion de las _habllldades incluidas en el
L Perfil del Puesto
habilidades
Entrevista Evaluacion general sobre sus conocimientos, y
Eliminatorio 19.00 25.00 competencias o habilidades del postulante a
Personal y: =
cargo del Comité de Seleccion

Puntaje Minimo Aprobatorio:70 puntos - Puntaje Maximo:100 puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccién: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Psicotécnica, Evaluacion de Inglés, Evaluaciéon Curricular, Evaluacion por
Competencias o habilidades y Entrevista Personal.

(*) Las etapas de Evaluacién de Conocimientos, Evaluaciéon de inglés, Evaluacidon Psicotécnica y
Evaluacion psicolégica se pueden ejecutar en la misma oportunidad. Se ejecutaran de acuerdo a lo
sefialado en el cronograma de laConvocatoria.

(**) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluaciéon Psicolégica son de caracter referencial, sin
embargo, la participacion y ejecucion es obligatoria en dicha etapa. De no participar, no sera convocado a
la etapa siguiente.

3.1. DESARROLILO DE ETAPAS

3.1.1 Fichade Postulacién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos

e Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de selecciéon, deberan
llenar la Ficha de Postulacién que PROINVERSION pondra a disposicién en el Portal Institucional
( https://lwww.gob.pe/proinversion ) siguiendo la ruta Proinversién / Trabaja con Nosotros /
Convocatorias CAP / Concursos Publicos de Meéritos 06-2023, firmarla y remitir el archivo
escaneado en formato PDF al correo electrénico: convocatoriascap@proinversion.gob.pe, durante
el plazo establecido en el Cronograma de la Convocatoria.
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Revision: PROINVERSION procede a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el perfil de puesto solicitado.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar
en el presente proceso de seleccion y el cumplimiento del perfil de puesto.

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos del Perfil de
Puesto, segun lo declarado en la Ficha de Postulacion, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso de seleccion.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segun corresponda:
a. APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos del puesto.

b. NO APTO/A: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos generales y especificos del puesto.

c. Se considerara “SIN POSTULACION”, en cualquiera de las situaciones siguientes:

v" Si el postulante no cumple con consignar, al momento del llenado de la Ficha de
Postulacion la totalidad de la informacion requerida con caracter obligatorio.

Si el postulante registra sus datos y no adjunta la ficha de postulacion.

Si el postulante remite su hoja de vida o intenta registrarse por algin medio distinto al
sefialado en las Bases.

d. En el caso que los postulantes presenten la Ficha de Postulaciéon fuera del plazo establecido
en el Cronograma de la Convocatoria, se considerard como no presentado y por ende no
figurard la postulacién en la Publicacion de Resultados Parciales.

Precisiones: El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacion,
la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, sera
descalificado y la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones administrativas o penales
correspondientes. Por otro lado, la informacion declarada sobre Formaciéon Académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validadas en la
Evaluacion Curricular. Asimismo, la Entidad podra realizar la Verificacién Posterior que considere
necesaria.

3.1.2 Evaluacién de conocimientos, Evaluacion psicotécnicay evaluacion psicolégica

luacion d - :

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar los conocimientos sobre las funciones, lo establecido en el
Perfil de Puesto y sobre la Entidad. Los candidatos rendiran la Evaluacién de manera virtual, de
acuerdo a las fechas indicada en el cronograma.

Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificaciéon se realizard con dos (02)
decimales.

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

Evaluacion de Conocimientos 12.00 20.00




luacion Psicotécni

e Ejecucion: La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los postulantes en
relacién a lo sefialado en el perfil del puesto para el 6ptimo desarrollo de las funciones establecidas
en el perfil.

e Criterios de evaluacion: En esta etapa los postulantes que pasan la evaluacion psicotécnica
deberan tener como puntuaciéon minima de seis (06.00) puntos y maxima de diez (10.00). En los
casos en que el postulante obtenga un puntaje menor al minimo aprobatorio se consignara “NO
CALIFICA” en la publicacion de resultados preliminares.

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
Eonldme Iy APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Psicotécnica 06.00 10.00

e Ejecucion: La presente evaluacion busca conocer de forma general las caracteristicas de
personalidad, que permitira al evaluador comparar los rasgos personales con las competencias o
habilidades requeridas para el puesto.

e Criterios de evaluacion: Los resultados de la evaluacion psicolégica NO TIENEN PUNTAJE Y NO
SON ELIMINATORIOS, siempre que el postulante participe de todo el proceso de evaluacion, caso
contrario se consignara en la publicacion de resultados el término NO ASISTIO, excluyendo al
postulante del proceso de seleccion.

EVALUACION RESULTADOS

Evaluacion Psicoldgica Referenciales - No tiene puntaje

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, cuyo incumplimiento motivaran la
descalificacion del proceso:

i) El ambiente para participar en las evaluaciones debe ser privado para no tener interrupciones.

i)  Para las evaluaciones de conocimientos, psicolégicas y psicotécnicas deberan contar con dos (02)
equipos (una laptop o pc o Tablet y un celular con cAmara):

e Los postulantes Aptos se deberan conectar obligatoriamente desde el celular, a través de las
plataformas Microsoft Teams o Zoom (que previamente establezca la entidad en la
publicacién de resultados parciales, en la fecha y horario sefialado), exhibiendo su Documento
Nacional de Identidad (DNI). La participacion es obligatoria, no existiendo periodo de tolerancia
prorroga alguna o reprogramacion de la evaluacion, por lo que debera conectarse con 30
minutos de anticipacion a fin de subsanar cualquier inconveniente antes del desarrollo de las
evaluaciones. En caso el postulante cuente con PC o Laptop o Tablet con webcam podra,
ademas, conectarse a través de estos dispositivos a la videollamada.

¢ Luego de recibida las instrucciones en la videollamada, se le proporcionara el acceso a la
plataforma virtual para desarrollar la evaluacion en la laptop, PC o Tablet.



i)

v)

Vi)

e El celular deberd mostrar al postulante y el monitor de su laptop, pc o la pantalla de la Tablet
durante todo el desarrollo de las evaluaciones.

e Se recomienda que el equipo donde desarrollara su evaluacion esté conectado a través de
una conexion directa al modem (ethernet), o que durante el desarrollo de las evaluaciones
desconecte otros dispositivos de la sefial wifi del internet de su domicilio para tener mayor
velocidad, menor latencia y sin problemas de interferencia.

Especificaciones técnicas para el acceso a la plataforma de evaluacion virtual:

e El navegador debe ser Google Chrome, Firefox versién 20 o superior, también funciona en
MAC.

e La conexion de Internet del lugar asignado para las evaluaciones tiene que disponer de 10
Megas o un minimo de 64KBPS de conexién por computador la misma que debe mantenerse
estable.

e El computador debe tener un sistema operativo de Windows XP o cualquiera mas actual.
e El computador debe tener una resolucion de 1024 x 768.

No se permitir4 el uso de otros equipos electrénicos adicionales a los que necesita para participar en
el desarrollo de las diferentes etapas de la convocatoria.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde desarrolla la evaluacién sin haber
finalizado, no podréa retornar y menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacién de los encargados de la supervision de la aplicacion de la prueba.

La evaluacion es personal; la suplantacion, o intento de plagio se sancionara con el retiro de la
evaluacion y la descalificacion e impedimento de seguir participando del concurso publico, sin
perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes.

3.1.3 Evaluacioén Curricular

d)

El envio de la Ficha de Postulacion, asi como todos los documentos que sustentan los conocimientos
y la experiencia requerida y las Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debera subirse de manera
virtual a través de la mesa de partes virtual de PROINVERSION.
(https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe/) de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario establecido en
el cronograma, dando lugar a la descalificacién del postulante.

Ejecucion: Se evaluaran los documentos adjuntos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
minimos, conforme a lo declarado por el postulante en su Ficha de Postulaciéon. Toda la
documentacién debera estar foliada, firmada y escaneada en formato PDF, iniciando desde la
primera pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Los candidatos presentaran la documentacion requerida en el siguiente orden:

a) Laficha de postulacion, indicando los folios en los que se adjuntan los documentos que sustentan
su experiencia laboral.

b) Documentos que sustentan su experiencia laboral, formacién académica, cursos o programas de
especializacion y demas documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el perfil del puesto para obtener el puntaje minimos y/o adicional.

c) Declaraciones Juradas A, B, C, Dy E llenadas y firmadas.

Para armar un solo archivo y foliar las paginas, se recomienda utilizar https://www.ilovepdf.com/es
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e Criterios de Calificacion: se calificaran los curriculums documentados de los postulantes tomando
como referencia el Perfil de Puesto; por lo cual se podra obtener una puntuacion minima de quince
(15.00) puntos y una puntuaciéon maxima de veinte (20.00) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en el perfil del puesto de la convocatoria, segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con certificados, constancias de trabajo, Resoluciones de designacion o
encargatura y de cese, 6rdenes de servicio y conformidades, boletas de pago, contratos y/o
adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

Se considerara las practicas como experiencia laboral, segun la “Ley N° 31396, Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
decreto legislativo 1401”

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral Gnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la formacién correspondiente. Para tal efecto el
postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto sera validada segun lo declarado a
través de la Ficha de Postulacion.

Para las carreras profesionales, tener en cuenta que a partir de la fecha de egresado se
considera la experiencia profesional. Salvo el caso de las practicas pre-profesionales efectuadas
en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y durante el Ultimo afio de estudios.

b) Formacién Académica:

Debera acreditarse con certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, constancia de egresado, diploma de bachiller, diploma de titulo o
Resolucioén de la universidad respectiva confiriendo el grado académico (Segun lo solicitado en
el perfil del puesto, tener en cuenta que la constancia de egresado o el grado de bachiller
nos permiten definir el inicio de su experiencia).

¢) Cursos y/o Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con los certificados y/o constancias correspondientes.

Para ser considerado como diplomado o programa de especializacion, el diploma, constancia o
certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracidon. También se admitiran
los diplomas o certificados con la denominacién Especializacion o Programa de Especialidad,
siempre que acrediten como minimo las noventa (90) horas®. Se considerara los diplomas,
constancias y/o certificados emitidos por el Centro de Formacion o Capacitacion y que consigne
las horas minimas solicitadas.

1 Minimo 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.
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3.14

Los cursos deberan acreditar no menos de 12 horas de duracidon (acumulativo). Se deben
acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

d) Conocimientos para el Puesto:

Los conocimientos para el puesto (item D del perfil) se evaluaran en las diferentes etapas del
proceso.

Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes aprobados
seran convocados a la etapa de Evaluacion por competencias o habilidades.

Precisiones:

Los Curriculums vitae documentados se presentaran en la fecha que indica el cronograma, pudiendo
ser desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas.

a) Segun la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada.

b) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SUNEDU o SERVIR.

¢) Los conocimientos de Ofimética y del idioma inglés pueden ser sustentados con declaracion
jurada a través de la Ficha de Postulaciéon, en caso de no contar con la documentacion
correspondiente, y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

Evaluacion Curricular 15.00 20.00

Evaluacion por Competencias o habilidades

Ejecucion: La evaluacion por competencias o habilidades se realizara a través de entrevistas
virtuales y tiene como objetivo medir el nivel de competencias o habilidades del candidato,
evidenciado en comportamientos que permitan o faciliten predecir el desempefio exitoso en el puesto
convocado.

Criterios de Calificacién: Esta evaluacion ES ELIMINATORIA. El postulante sera considerado
“Aprobado” siempre que obtenga una puntuaciéon entre dieciocho (18.00) y veinticinco (25.00)
puntos. La calificacién se realizara con dos (02) decimales. En los casos en que el postulante
obtenga un puntaje menor al minimo aprobatorio se consignara “NO CALIFICA” en la publicacion de
resultados preliminares.

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION

Evaluacion por Competencias o

habilidades 18.00 25.00
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3.15

Entrevista Personal

Ejecucion: La Entrevista Personal se realizard de manera presencial y estara a cargo de por lo
menos tres miembros del Comité de entrevista quienes evaluaran dominio tematico, capacidad
analitica, capacidad de comunicacién del postulante. Para esta etapa se consignara la evaluacion
del postulante en un formato Unico, disefiado y aprobado por el Comité de Seleccion, de uso
exclusivo de PROINVERSION.

Criterios de Calificacidn: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de
diecinueve (19.00) puntos y méxima de veinticinco (25.00) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segln cronograma.

Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

Precisiones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del cronograma establecido para
las entrevistas.

. PUNTAJE MINIMO p
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 19.00 25.00

3.1.5 Bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos puUblicos de méritos

a)

b)

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N” 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion a Deportistas de Alto Nivel

Conforme a los articulos 5y 7 del Reglamento de la Ley N°27674 se considera “Deportista Calificado
de Alto Nivel” a aquél que cumple con los requisitos para ser elegido como representante del pais
en eventos deportivos internacionales garantizando que, por su nivel de eficiencia, puede obtener
un rendimiento maximo y un buen resultado, acreditacién que le permite ubicarse en cualquiera de
los niveles establecidos. El puntaje expresado en valores absolutos se adiciona a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota final de la evaluacién curricular.
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Bonificacion a deportistas de alto nivel

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas= 20% a la nota obtenida en la evaluacién
del curriculo

b) Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
gue establezcan récord o marcas sudamericanas= 16% a la nota obtenida en la
evaluacion del curriculo

¢) Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas= 12% a la nota obtenida en la evaluacion
del curriculo

d) Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata=8% a la nota obtenida en
la evaluacion del curriculo

e) Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales= 4% a la nota obtenida en la
evaluacion del curriculo

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo en las etapas previas
a la evaluacion curricular y acredite su condicién de deportista de alto rendimiento adjuntando la
acreditacién correspondiente con una vigencia de doce meses a la fecha de la postulacion, se le
otorgard la bonificacion correspondiente, sobre la nota obtenida en la evaluacion del curriculo

En ese sentldo siempre que el postulante WWMM

ﬂmﬁmﬁu&%@ﬁ&ﬂ&ﬂﬁ@ﬂmﬂmmjunwndo el documento 0flCla| emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae documentado, se le otorgara
la bonificacién correspondiente.

Las bonificaciones pueden ser acumulativas, las mismas que se van a contabilizar en su totalidad
para la calificacion final.

IV. CUADRO DE MERITOS
4.1. Elaboracion del Cuadro de Méritos

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las Etapas del
Proceso de Seleccién: Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Psicotécnica, Evaluacion Curricular,
Evaluacion por Competencias o habilidades y Entrevista Personal.

En caso empate en el puntaje final, se dara preminencia al que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista personal.

4.2. Criterios de Calificacion

a) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los puntajes aprobatorios requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan.

b) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serda considerado como
“GANADOR?” de la plaza.
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c) El postulante que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccién, se ubica en orden
de mérito inmediatamente después del postulante seleccionado, se convierte en accesitario, por lo
que, si el ganador del concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se procedera
a convocarlo para realizar las actividades relacionadas con la contratacion. Se generara un
accesitario por cada plaza concursada, siempre que obtenga un puntaje aprobatorio.

4.3. Suscripcion v Reqgistro del contrato

a)

b)

c)

d)

Luego de la publicacion de los resultados finales de la etapa de seleccion, el Area de Personal
podra enviar via correo electrénico institucional el contrato, al cual debera responder, dando su
conformidad y adjuntadndolo firmado de forma digital o fisica.

El postulante seleccionado tendra un plazo no mayor de cinco dias habiles para la suscripcién
del contrato, contado desde la fecha de envio del contrato por parte del Area de Personal,
conforme al procedimiento descrito en el parrafo anterior.

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionado al postulante apto que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo
contado a partir de la respectiva naotificacion.

Una vez culminada la emergencia sanitara el postulante ganador se obliga a presentar la
documentacién original que sustenta su postulacion, para su fedateo; asi como la documentacion
necesaria para aperturar su legajo personal. De tener que laborar presencialmente lo presentara
en dicha oportunidad.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO
6.1 Declaratoriadel concurso como desierfo

El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del concurso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.
6.2 Cancelacion del concurso
El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el concurso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

VIl. IMPEDIMENTOS

Se encuentran impedidos de ser contratados bajo el régimen laboral de la actividad privada quienes:

a)

b)

c)

Cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcién puablica.

Tienen impedimento para ser postores, contratistas o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Al momento de ser contratados perciban una remuneracion, retribucidn, emolumento o cualquier
tipo de ingreso por parte del Estado (salvo las provenientes por la funcion docente o dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 28175 o norma que la modifique o sustituya), en este caso, estas personas deberan
extinguir dichas percepciones.
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d) Los familiares directos hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon
de matrimonio, de los funcionarios a cargo del procedimiento de seleccion o que tengan injerencia
directa o indirecta en el mismo, de acuerdo a la Ley N° 26771 o norma que la modifique o
sustituya.

e) Se encuentran dentro de los supuestos sefialados en la Ley N° 27588, Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

f) Otros establecidos por ley.

Para efectos de la verificacion de lo previamente sefialado, el postulante presenta una declaracion jurada
sujeta a fiscalizacion posterior. La identificacion del postulante en alguno de los supuestos previstos en el
presente numeral y que se produzca en cualquier etapa del proceso de seleccién acarrea la descalificacion
automatica del postulante.

VIIl. IMPUGNACIONES

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado, luego de la publicacion de los resultados finales
podra solicitar la aclaracién dentro de los tres (03) dias siguientes a la fecha de publicacion, la cual sera
atendida por el Comité de Seleccion a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de la
recepcion del documento.

De considerarlo pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito
su derecho de interponer recurso de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme a los criterios establecidos
por éste.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
0 se requieran durante el concurso publico de méritos, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

SEGUNDA.- El presente concurso publico se regird por los cronogramas establecidos en la
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de
PROINVERSION:

https://www.investinperu.pe/es/pi/convocatoria-cap/

TERCERA.- La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion de PROINVERSION,

CUARTA.- De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité de Seleccién podra
ampliar las fechas de cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, debiendo comunicar
previamente al Area de Personal a fin de proceder con la publicaciéon del comunicado en el Portal
Institucional.

QUINTA.- Las consultas sobre el concurso y observaciones a los postulantes seran atendidas al cierre
de cada etapa y se formularan al correo electrénico convocatoriascap@proinversion.gob.pe, dirigido
a la Comité de Seleccion.

COMITE DE SELECCION
San Isidro, 28 de diciembre de 2023.
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