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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 062-2021

Lima, 04 de mayo de 2021
VISTO:

El Memorandum N° 00169-2021/OA/PER, el Informe N° 039-2021/OPP, el
Memorandum 0069-2021/OPP, el Memorandum N° 0071-2021/OPP, la propuesta de
Plan de Implementacion del Subsistema de Gestidn de Rendimiento y el Informe Legal
139-2021/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Secretaria General N° 162-2019 del 30 de
octubre de 2019, se dispone el inicio de la Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento en PROINVERSION,;

Que, mediante Resolucion de la Secretaria General N° 045-2020, se aprob¢ el
plan de implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Ciclo 2020;

Que, la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la
entidad es obligatoria, en virtud a lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y, debe hacerse en la oportunidad, forma y condiciones que
sefale el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos vy,
se deben formular indicadores que permitiran el monitoreo y la evaluacion de la
implementacion por cada ciclo. Los resultados obtenidos constituirdn informacién para
la toma de decisiones, tanto a nivel del Area de Personal, como a nivel de otros
érganos y unidades organicas de la entidad, dentro del marco de la normativa legal
vigente;

Que, mediante Informe N° 00039-2021/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto se derivo a esta Oficina con su opinion favorable la propuesta de Plan de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento ciclo 2021, presentado
por el Area de Personal de la Oficina de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
Reglamento General Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su modificatoria Decreto
Supremo N°127-2019-PCM, la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “ Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos™y la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento y, la Resolucién de la Direcciéon Ejecutiva que
delega en la Secretaria General determinadas funciones y, el “Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada —
PROINVERSION”.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Objeto
Aprobar, por delegacion, el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion

del Rendimiento ciclo 2021, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

Estandar de la Entidad.

Registrese y comuniquese.

GABRIELA MARIA CARRASCO CARRASCO

Secretaria Ger)eral
PROINVERSION
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PLAN DE IMPLEMENTACION
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
CICLO 2021-PROINVERSION

I. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION, es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
financiera, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1362. Entre sus funciones destaca
ejecutar la politica nacional de la inversion privada de los proyectos desarrollados mediante
las modalidades de Asociacion Publico-Privada y de Proyectos en Activos, bajo el ambito
de su competencia, unificando la toma de decisiones dentro del proceso.

> Declaracion de Politica Institucional:

Prolnversion en el marco de sus funciones, y a fin de contribuir con la Politica General
de Gobierno al 2021 y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2024 del
Sector Economiay Finanzas, ha definido su politica institucional para los préximos afos.

“Promover la inversion privada y asesorar técnicamente a todos los niveles de Gobierno
en proyectos que transforman el pais, mediante una gestion eficaz, innovadora,
descentralizada y transparente, que contribuya al cierre de brechas y asegure una mejor
calidad de vida de la poblacion.”

> Lineamientos:

- Impulsar la participacion privada-nacional y extranjera- en obras de infraestructura y
servicio publico a nivel regional.

- Fortalecer con asistencia técnica proactiva y efectiva a los tres niveles de gobierno
que lo requieran.

- Eficiente gestion de los procesos de promocion de los proyectos de infraestructura 'y
servicios publicos.

» Mision
Firmado digitalmente por:
“Promover la inversion privada en infraestructura y servicios publicos en b@/ﬂc J0708/2021 To38 58
fodos los peruanos con liderazgo técnico, transparencia y calidad”

> Objetivos Estratégicos:

- OELO01: Promover la inversién privada orientada al cierre de brechas en
infraestructura social y productiva en el pais.

- OEI02: Fortalecer la gestion institucional
- OEI 03: Implementar la gestion interna de riesgos de desastres

Habiendo definido los objetivos estratégicos institucionales, se han establecido de igual
modo las acciones estratégicas, indicadores y metas institucionales que corresponden
al afio 2021, con la finalidad de cumplir dichos objetivos, segun se muestra el siguiente
Cuadro N°01, el mismo que ha sido elaborado en base al Plan Estratégico Institucional
\\\ ' 2021 aprobado mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N°075-2020.
-.\Q w,
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PROINVERSION, apuesta por ser una entidad reconocida por los inversionistas y por la
poblacién como un eficaz aliado estratégico para el desarrollo de inversiones en el Peru
y a través de la Gestion del Rendimiento permitira orientar sus acciones para el logro de
los objetivos programados, identificando y reconociendo, ademas el aporte de los
servidores.
Cuadro N°01: Acciones Estratégicas Institucionales
OEI AEI Unidad
_ Organica
Priori-dad | Cédigo Descripcion z:g"- Cédigo Descripcion Responsable
1 AELO1.01 Cartera de proyectos eficazmente Bgrig?cl)cl)ig 32
- conducida para cerrar la brecha de
infraestructura en beneficio de la Proyectos :
" y Direccién Especial
poblacion. deProyectos
Asistencia técnica en el disefio,
Promover la 2 AEI.01.02 conduccién 'y conclusion de los Direccién de
inversion privada proyectos vinculados a los procesos Inversiones
orientada al cierre ggbil?é/:sfsiOn privada a entidades Descentralizadas
f OELO1 i(:ﬁrta)rez(t:rhuacstuerg Promopi()n de. opqutunidades y Diregcién de
social y productiva 3 AEI.01.03 mecanismos deinversion en e;l pais, Serwc‘los.al
en el pais .eflmeqte. y oportuna, d.|r|g|do a Invgrswmsta
inversionistas privados nacionales y y Direccion de
extranjeros. Inversiones
Descentralizadas
Informacion  y  orientacion  en
4 AEIL.01.04 mecanismos deinversion, proactiva y Direccion de
diferenciada, dirigido a inversionistas Servicios al
privados nacionales y extranjeros. Inversionista
Informar y capacitar en mecanismos
5 AEIL.01.05 depromocién de la inversion privada, Direccion de
a nivel sectorial de forma Inversiones
descentralizada, dirigido aentidades Descentralizadas
publicas.
; Secretaria
Procesos internos documentados
Fortalecer la 1 AEL02.01 ; - ’ General
2 OEL02 | gestion implementados u optimizados. y Oficina de
institucional mmd}(gitalmen e por:
s&’%ﬁﬁi&%ﬁéﬁ/ﬁ%‘%%ﬁﬁéﬁs
Fortalecimiento continuo de ina de
2 AEL.0202 capacidades al personal de Administracion
PROINVERSION.
Implementar la 1 AEI.03. Ir?:strumznté)s pta e dla geﬁtu()jn de 2if1reert§”a
gestion interna de go dedesastres desarrollados en Oficina d
3 OELO3 |¥ 01 |a entidad. y Oficina de
riesgo de Administracion
desastres Plan de prevencion y reduccion de Secretaria
2 AEL03.02 | riesqo dedesastres implementado en General
la entidad. y Oficina de
Administracion

Fuente: Resolucion DE N° 075 2020
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

1. OBJETIVO GENERAL:
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Definir las actividades y tareas necesarias para garantizar la implementacion progresiva
del subsistema de Gestién del Rendimiento para el ciclo 2021.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1:
Disponer de los instrumentos necesarios para la aplicacion del subsistema de gestion
del rendimiento.

Objetivo Especifico 2:
Dotar de las capacidades necesarias a los servidores de la entidad para la
implementacion del subsistema de gestion del rendimiento.

Objetivo Especifico 3:
Brindar el acompafiamiento y asistencia técnica permanente a las unidades organicas,
por parte del Area de Personal.

Objetivo Especifico 4:
Asegurar capacidades en la entidad para desarrollar el subsistema de gestion del
rendimiento.

. INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

La implementacion del subsistema en la entidad debe ser gestionada con la finalidad de
lograr los objetivos del plan de implementacion, en ese sentido, se han formulado
indicadores que le permitiran el monitoreo y la evaluacion de la implementacién por cada
ciclo. Los resultados obtenidos constituiran informacion para la toma de decisiones,
tanto a nivel del Area de Personal como a nivel de otros 6rganos y unidades organicas
de la entidad.

Estos indicadores estan alineados a los objetivos especificos planteados, segun cuadro
que a continuacion se detalla.
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lll. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3.2. Decreto Supremo N°127-2019-PCM que modifica el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

3.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que formaliza la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3.4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestidon del Rendimiento.

3.5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00061-2021-SERVIR-PE, que modifica la
tercera disposicion complementaria transitoria de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento.

3.6. Resolucion de la Secretaria General N°162-2019-Prolnversién, que da inicio a la
implementacién de la gestion del rendimiento en PROINVERSION.

3.7. Resolucion de Secretaria General N°155-2020-Prolnversion, mediante el cual se
ratifica a la Jefa de Personal como primer miembro titular y designa a su suplente ante
el Comité Institucional de Evaluacion de la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada PROINVERSION para el ciclo de gestiéon del rendimiento 2020-2021.

3.8. Resolucion de Secretaria General N° 045-2021-Prolnversion, mediante el cual se
designa, por cada segmento al segundo miembro titular y miembro accesitario del
Comité Institucional de Evaluacién de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada
PROINVERSION para el ciclo de gestion del rendimiento 2020-2021.

IV. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION.

1. DEFINICIONES

1.1 Gestion del Rendimiento: subsistema del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos que identifica, reconoce y promueve el aporte de los/as
servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el desempefio en sus puestos
y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de
administracion interna.
Firmado digitalmente por:
1.2 Evaluados: son todos los servidores/as civiles, incluyendo a los se Bronlis0r0a/2001 058 3E
regimenes especiales que cumplen cargo administrativo y a los/as servidores del
segmento directivo, incluidos/as aquellos de confianza. Los servidores de
confianza, que no pertenecen al segmento directivo, estan sujetos a la evaluacion
de desempefio cuando el titular de la entidad asi lo defina. Se exceptua a los/as
funcionarios/as publicos/as.

1.3 Evaluadores: servidores civiles que tienen bajo su responsabilidad la conduccion
de o6rganos, unidades organicas o equipos funcionales. Pueden ser funcionarios
publicos de acuerdo con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, o la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, directivos publicos y mandos medios. Son también
evaluadores, los servidores de regimenes especiales que cumplen cargo
administrativo, asi como los servidores de confianza siempre que tengan bajo su
responsabilidad la conduccion de o6rganos, unidades organicas o0 equipos

)
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- =
——‘:,;‘ é -
W\
///ﬂ“ \\\\ Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Peru
“ ‘\ T.5112001200 | E. contact@proinversion.gob.pe

BICENTENARIO
PERU 2021

WWW.PROINVERSION.GOB.PE



-

P
@ PERU Ministerio Agencia de Promocion Oficina de Administracién

de Economia y Finanzas de la Inversion Privada

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia”

1.4 Comité Institucional de Evaluacion (CIE): es la instancia encargada de confirmar
la calificacion otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un evaluado lo solicite
ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa.

1.5 Segmentacion de Servidores: es la clasificacion de los/as servidores/as civiles
para fines del Subsistema de Gestion del Rendimiento. La clasificacion se establece
en cinco segmentos:

1.5.1 Segmento Funcionario: integrado por servidores/as que ejercen funciones
de gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el literal
a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el Subsistema
de Gestion del Rendimiento, tienen rol de evaluador/a

1.5.2 Segmento Directivo: integrado por servidores/as que desarrollan funciones
relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un érgano,
unidad organica, programa o proyecto especial. Un/a servidor/a del segmento
directivo es evaluador/a y a su vez puede ser evaluado/a por otro/a servidor/a
del segmento directivo de mayor nivel jerarquico o por un/a funcionario/a.

1.5.3 Segmento Mandos Medios: servidores/as, no pertenecientes al segmento
directivo, a quienes formalmente se les ha asignado la responsabilidad de
conducir y coordinar equipos funcionales. Un/a servidor/a del segmento
mando medio es evaluador/a y a su vez evaluado/a, por un/a funcionario/a,
un/a directivo/a o por otro/a mando medio.

1.5.4 Segmento Ejecutor: servidores/as sin conduccion de personas, con
funciones relacionadas a las competencias y/o funciones del érgano o
unidad organica. En este segmento se incluye a los/as asesores/as.

1.5.5 Segmento Personal Operador y de Asistencia: servidores/as sin
coordinacion de personas con funciones de asistencia, apoyo o soporte a
las funciones del érgano o unidad organica.

1.6 Metas: son los factores que evallan el aporte de los servidores, a la consecucion
de los objetivos institucionales. Cada meta, individual o grupal, es especifica,
medible, alcanzable y relevante. Son suscritas por el evaluador y el evaluado en la
reunion utilizando el formato dispuesto por SERVIR.

La meta se determina en el marco de las prioridades anuales de gestién@ @R digitaimente por:

. s . . . ARIN HERNANDEZ Julissa M
o unidad organica y se definen en dos niveles: Fecha: 30/04/2021 19:38:28

1.6.1 Metas individuales: son aquellas definidas a propuesta del evaluador, en una
reunion con el evaluado, previa citacion segun cronograma, con posterioridad
a la notificacion de la calificacion del ciclo inmediato anterior, si se hubiera
ejecutado en la entidad. Se definen utilizando como insumo las prioridades
anuales de gestién del 6rgano o unidad organica y, de manera inequivoca, en
el marco de las funciones del/de la evaluado.

Las metas individuales deben considerar los resultados de mejora del ciclo
anterior inmediato, si las hubiera, asi como los recursos con que cuenta el
servidor para realizar su trabajo

1.6.2 Metas grupales: son aquellas que corresponden a cada 6rgano o unidad

R ", organica y, por lo tanto, son las metas individuales del directivo publico a
O\ \ // cargo. Las metas grupales expresan el aporte esperado de todo el 6rgano o
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unidad organica y se definen utilizando como insumo las prioridades anuales
de gestion asignadas a cada érgano o unidad organica.

1.7 Compromisos: son las competencias, definidas como caracteristicas personales
que se traducen en comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso,
entendido como la ejecucion de la mision y las funciones del puesto, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas. Los lineamientos metodoldgicos para su
aplicacion son desarrollados por SERVIR en el instrumento técnico
correspondiente.

1.8 Etapas: La gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de la entidad y
contempla las siguientes etapas:

1.8.1 Planificacion: con esta etapa se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento
y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de
evaluacion.

El evaluador fija los factores de evaluacion y los formaliza en reunién con
el/la evaluado/a previa citacion de acuerdo con el cronograma.

El superior jerarquico del evaluado tiene la potestad de revisar total o
aleatoriamente y realizar mejoras a los factores de evaluacion establecidos
para los servidores/as civiles del 6rgano o unidad organica. Estas mejoras
son suscritas por el/la evaluador/a.

1.8.2 Seguimiento: esta etapa se inicia inmediatamente después de
formalizados los factores de evaluacién. Tiene una extension minima de
seis meses no pudiendo exceder del 31 de diciembre del periodo fiscal en
curso. En esta etapa se realiza continua orientacién, retroalimentacion,
motivacion y apoyo del evaluador al evaluado, para el cumplimiento de los
factores de evaluacion establecidos, aplicando las acciones de mejora
definidas en el ciclo inmediato anterior, si las hubiera.

1.8.3 Evaluacion: en esta etapa, el/la evaluador/a valora el desempefio del/de
la evaluado/a, luego de revisar los resultados logrados en el cumplimiento
de los factores de evaluacion establecidos, a partir del seguimiento
realizado y las evidencias registradas previamente. Firmado digitalmente por:

MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28

La valoracion se aplica de acuerdo al procedimiento y m ologia
desarrollados en el instrumento técnico dispuesto por SERVIR. Esta
valoracion es insumo para el otorgamiento de la calificacion, la misma que
es recogida en el formato dispuesto por SERVIR y luego notificada al
evaluado por parte del evaluador.

2. ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PARTICIPANTES:

Participaran en el presente ciclo la Secretaria General y su unidad de Gestion
Documentaria, dos 6rganos de apoyo: Oficina de Administracion con sus cuatro areas 'y
la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, dos érganos de asesoria: Oficina

Q ",/ de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, asi como cuatro
$$ ,‘,,,,,/" equipos de proyectos del 6rgano de linea Direccién de Portafolio de Proyectos y una
-0
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sub direccion: la Sub Direccion de Gestion del Conocimiento y la Direccion de Servicios

al Inversionista

Cuadro 03: Organos y Unidades Organicas participantes en el Ciclo de

Gestion del Rendimiento 2021-PROINVERSION

Tipo de < % . -
Organo Organo Organo/Unidad Organica
Alta Secretaria Jefatura
Direccién | General Gestion Documentaria
. . Direccion de Portafolio de Proyectos
Direccién de Sub Di i5n de Servici los P :
Portafolio de u !recc!c’m e erV|.(3|os a los Proyectos
Linea Proyectos Sub Direccion de Gestion del
Conocimiento
Direccion Especial de Proyectos (*)
Direccion de Servicios al Inversionista
Jefatura (OA)
o Area de Finanzas
ggm_na_ (:e .. |Area de Logistica
Apoyo MINISEracion ' ea de Personal
Area de Tecnologias de la Informacién
Oficina de Comunicacién e imagen Institucional
Asesoria Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

(*) Personal asignado a proyectos de la DPP.

3. CANTIDAD TOTAL DE SERVIDORES:

Participaran un total de 114 servidores, segun segmento, como se aprecia en el

siguiente cuadro.

Cuadro 04: Numero de servidores por unidad organica y segmento
participantes en la Gestion del Rendimiento-Ciclo 2021

Firmado digitalmente por:
g Htoha 20i04/2021 103858
echa:
Person

PERU 2021

- Unidaq Personal P Personal
Organo Organical/Area . . Mando : Operadory | Total
Directivo Ejecutor
funcional Medio de Asistencia
i Jefatura 5 1 6
Secretaria
General Gestion
Documentaria 1 1 3 5
Jefatura 5 5
Sub Direccién de
Direccion de Gestion del 1 2 1 4
Portafolio de | Conocimiento
Proyectos Sub Direccion de
’ Servicios a los 1 12 4 17
y
::..\ 1!"/,// ’f: Proyectos
\
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Unidad Personal Personal
Organo OrganicalArea gﬁ':;::,a; Mando 'E?;zz?:rl Operadory | Total
funcional Medio ] de Asistencia
. Jefatura 5 1 6
Secretaria :
General Gestion 1 1 3 5
Documentaria
Direccion Especial de Proyectos 1 1
D|recc'|on. de Servicios al 1 1 12 > 16
Inversionista
Jefatura 1 3 1 5
Area de Finanzas 8 8
Oficina de Area de Logistica 1 8 2 11
Administracion | Area de Personal 1 5 7
Area de
Tecnologias de la 1 5 2 8
Informacion
Oficina de Planeamiento y
1 1 3 5
Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica 1 6 1 8
Oficina de Comunicacion e
o 1 5 2 8
Imagen Institucional
Total 10 8 76 20 114
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Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Peru
T.5112001200 | E. contact@proinversion.gob.pe
WWW.PROINVERSION.GOB.PE




P
% PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Agencia de Promocion
de la Inversion Privada

Oficina de Administracion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia”

V. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION:

Las actividades que se presentan a continuacion se han desarrollado como parte de las
acciones preliminares necesarias para el correcto proceso de implementacion y estan

alineadas a lo establecido por el ente rector.

Cuadro 05: Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento - Ciclo 2021

grupales)

Area de Personal

. Fechas
Etapa / Actividad Responsable — :
Inicio Fin
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucion de actividades de comunicacion e Area de Personal | 08/03/2021 | 31/01/2022
informacién de la normativa y metodologia
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Area de Personal | 01/05/2021 | 14/01/2022
ETAPA DE PLANIFICACION
Reunién de F:oordi'nacién de I_a implementaciéon | Area de_ Personal / 10/03/2021 | 10/03/2021
con la alta direccién de la entidad Titular
Elaboracién de plan de implementacién Area de Personal /| ,q5519021 | 16/03/2021
directivos

Aprobacion del plan de implementacion Titular 30/04/2021 | 07/05/2021
Ejecucion de charlas informativas de Gestion )
del Rendimiento y del establecimiento de Area de Personal | 18/03/2021 | 16/04/2021
factores de evaluacion
Identificacion de prioridades de los 6rganos y Titular / directivos /

. . OPP / Area de 25/03/2021 | 31/03/2021
unidades organicas

Personal

Fijacion y formalizacion de factores de Titular / directivos /
evaluacion del segmento directivo (metas 01/04/2021 | 07/05/2021

Fijacion y formalizacion de factores de
evaluacion de otros segmentos (metas

Evaluadores /
evaluados / Area

mente por:
NDEZ Julissa M

12/03/2021_131/05/2021
Firmado digital
\ Me%Rg?l HERNA021 19:38:28

individuales) de Personal
Registro del informe de cierre de la etapade | 40, ye personal | 01/05/2021 104/06/2021
planificacion (envio a Servir)
ETAPA DE SEGUIMIENTO
EJecgcpn de charlas informativas de la etapa de Area de Personal | 07/06/2021 | 21/06/2021
seguimiento
Entreg_a de eV|_d’enC|as, revision y Evaluadores / 01/07/2021 | 30/11/2021
retroalimentacion a las evidencias presentadas evaluados
Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / 01/07/2021 | 22/11/2021
evaluados
Implementacion de mejoras propuestas por los Evaluadores / 01/06/2021 | 30/11/2021
evaluados (rendimiento distinguido) evaluados
N/
§=§\\"”//:’:
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Identificacion y consolidacion de oportunidades Evaluadores /
de mejora (necesidades de capacitacion y 01/06/2021 | 22/11/2021

; A evaluados
mejoras a nivel institucional)
Registro del informe de cierre de la etapade | 40, 4o personal | 06/12/2021 | 10/12/2021
seguimiento (envio a Servir)

ETAPA DE EVALUACION

Ejecucic’gp de charlas informativas de la etapa de Area de Personal | 01/12/2021 | 06/12/2021
evaluacion
Envio Al Area de Personal de las mejoras Evaluadores | 07/12/2021 | 10/12/2021
implementadas por los servidores evaluados
Valoracion del desempefio Evaluadores 13/12/2021 | 17/12/2021
Asignacion de calificacion Area de Personal | 14/12/2021 | 22/12/2021
Otorgamiento de calificacion de rendimiento | ;5 4o directivos | 22/12/2021 | 27/12/2021
distinguido
Notificacion de calificacion Evaluadores 22/12/2021 | 30/12/2021
Reunién _c§e la retro_alimentaciér? finaly Evaluadores / 03/01/2022 | 14/01/2022
elaboracion de acciones de mejora evaluados
Actuacion del CIE CIE 16/01/2022 | 20/01/2022
ggf\;isrt)m del informe de cierre de ciclo (envioa | 4.0 qe personal | 23/01/2022 | 27/01/2022

VI. ACTIVIDADES DE COMUNICACION

En coordinacion estratégica con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de la
entidad y en concordancia con el Plan de Comunicaciones, se ha disefiado y se
implementara campafas y actividades de comunicacion interna, para la cual se ha definido
los siguientes elementos:

> Difusion de mensajes fuerza

- La gestion del rendimiento busca garantizar la mejora continua del secto%ico y

asegurar el logro de los objetivos personales e institucionales. e s PO M

Fecha: 30/04/2021 19:38:28

- La gestion del rendimiento busca el buen rendimiento y compromiso del servidor civil

hacia el logro de los objetivos institucionales.

- La gestion del rendimiento identifica oportunidades para mejorar el desempefio de
los servidores y reconoce su aporte a las metas institucionales

> Definicion de herramientas y canales de comunicacion

- Esta campana de comunicacion se aplicara a lo largo de todo el ciclo, como
componente del proceso. Consta de dos etapas: 1) Etapa de lanzamiento y 2) Etapa
de mantenimiento y utilizard herramientas y canales de comunicacion acorde a la
tematica y publico objetivo.

N/
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Herramientas Canales

BTL (Below the Line — Debajo de la

Linea)

- e-flyers - Correo electronico

- Diptico - Correo electronico

- Encuestas o sondeos - Talleres de capacitacion

- e-banners - Intranet

- Concurso / activacion - Correo electrénico (difusion)

- Evento interno (implementacién)

ATL (Above the Line - sobre la Linea)

- Nota de prensa interna. - Correo electronico
- Mini reportaje. - Boletin digital Prolnforma

A. Objetivo

Transmitir y compartir mensajes dirigidos a los servidores civiles respecto de la
implementacion del Sistema de Gestion del Rendimiento, que cumpla las
caracteristicas de integralidad y claridad.

B. Cronograma

El cronograma ha sido coordinado y alineado a las estrategias de comunicacion
interna de la entidad con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas como parte de las acciones
preliminares del proceso de implementacion.

Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28
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Agencia de Promocion Oficina de Administracién
de la Inversion Privada

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RECURSOS

A. Humanos:

o Jefa de Personal: Responsable.

¢ Analista en Capacitacion y Rendimiento: Responsable.

o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Apoyo técnico.

e 1 representantes de la Direccion de Portafolio de Proyectos: Enlace.

e 1 representante de la Direccién de Servicios al inversionista: Enlace

e 2 representantes de la Oficina de Administracién: Enlace.

¢ 1 representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Enlace.
¢ 1 representante de la Oficina de Asesoria Juridica: Enlace

¢ 1 representante de Secretaria General: Enlace

¢ 1 representante de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional: Enlace y apoyo
para la comunicacion interna.

B. Econémicos:

Para una adecuada y eficiente implementacion del subsistema, se hace necesario prever los
siguientes elementos generales, los mismos que seran ejecutados con los recursos que
dispone la entidad.

e Servicio de la plataforma virtual TEAMS/ZOOM.

VIIl. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Participantes.

\W/
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BICENTENARIO
PERU 2021

Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Peru.
T.5112001200 | E. contact@proinversion.gob.pe
WWW.PROINVERSION.GOB.PE
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