
 
RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL 

N° 062-2021 
 
Lima, 04 de mayo de 2021       
 
VISTO: 
 

 El Memorándum Nº 00169-2021/OA/PER, el Informe N° 039-2021/OPP, el 
Memorándum 0069-2021/OPP, el Memorándum Nº 0071-2021/OPP, la propuesta de 
Plan de Implementación del Subsistema de Gestión de Rendimiento y el Informe Legal      
139-2021/OAJ; 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, mediante Resolución de la Secretaría General N° 162-2019 del 30 de 

octubre de 2019, se dispone el inicio de la Implementación del Subsistema de Gestión 
del Rendimiento en PROINVERSIÓN;  

 
Que, mediante Resolución de la Secretaría General N° 045-2020, se aprobó el 

plan de implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento del Ciclo 2020; 
 
Que, la implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento en la 

entidad es obligatoria, en virtud a lo dispuesto en el artículo 22° de la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil y, debe hacerse en la oportunidad, forma y condiciones que 
señale el ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y, 
se deben formular indicadores que permitirán el monitoreo y la evaluación de la 
implementación por cada ciclo. Los resultados obtenidos constituirán información para 
la toma de decisiones, tanto a nivel del Área de Personal, como a nivel de otros 
órganos y unidades orgánicas de la entidad, dentro del marco de la normativa legal 
vigente; 
 

Que, mediante Informe Nº 00039-2021/OPP de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto se derivó a esta Oficina con su opinión favorable la propuesta de Plan de 
Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2021, presentado 
por el Área de Personal de la Oficina de Administración; 
 

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y 
Reglamento General Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su modificatoria Decreto 
Supremo N°127-2019-PCM, la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH ¨ Normas para la 
Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos¨ y la  Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del 
Subsistema de Gestión del Rendimiento y, la Resolución de la Dirección Ejecutiva que 
delega en la Secretaría General determinadas funciones y, el “Reglamento de 
Organización y Funciones de la Agencia de Promoción de la Inversión Privada – 
PROINVERSIÓN”. 

V.B.
LARA RUIZ Gabriela Beatriz FAU
20380799643 hard
Fecha: 04/05/2021 11:22:52



 
 SE RESUELVE: 
 
 Artículo 1º.- Objeto 
 Aprobar, por delegación, el Plan de Implementación del Subsistema de Gestión 
del Rendimiento ciclo 2021, que como anexo forma parte integrante de la presente 
resolución.  
 
 Artículo 2º.- Publicación 
 Disponer la publicación de la presente resolución en el Portal de Transparencia 
Estándar de la Entidad. 
 
 Regístrese y comuníquese.  

 
 

 
 

 GABRIELA MARÍA CARRASCO CARRASCO 
 Secretaria General   
 PROINVERSIÓN 
 
 
 

 
 
 

V.B.
LARA RUIZ Gabriela Beatriz FAU
20380799643 hard
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PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

CICLO 2021-PROINVERSIÓN 
 

I. CONTEXTO INSTITUCIONAL. 

La Agencia de Promoción de la Inversión Privada – PROINVERSIÓN, es un organismo 
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas, con personería 
jurídica de derecho público, autonomía técnica, funcional, administrativa, económica y 
financiera, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1362. Entre sus funciones destaca 
ejecutar la política nacional de la inversión privada de los proyectos desarrollados mediante 
las modalidades de Asociación Público-Privada y de Proyectos en Activos, bajo el ámbito 
de su competencia, unificando la toma de decisiones dentro del proceso. 

 Declaración de Política Institucional: 
ProInversión en el marco de sus funciones, y a fin de contribuir con la Política General 
de Gobierno al 2021 y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2024 del 
Sector Economía y Finanzas, ha definido su política institucional para los próximos años. 

 
“Promover la inversión privada y asesorar técnicamente a todos los niveles de Gobierno 
en proyectos que transforman el país, mediante una gestión eficaz, innovadora, 
descentralizada y transparente, que contribuya al cierre de brechas y asegure una mejor 
calidad de vida de la población.” 

 Lineamientos: 
- Impulsar la participación privada-nacional y extranjera- en obras de infraestructura y 

servicio público a nivel regional. 
- Fortalecer con asistencia técnica proactiva y efectiva a los tres niveles de gobierno 

que lo requieran. 
- Eficiente gestión de los procesos de promoción de los proyectos de infraestructura y 

servicios públicos. 

 Misión: 
“Promover la inversión privada en infraestructura y servicios públicos en beneficio de 
todos los peruanos con liderazgo técnico, transparencia y calidad”  

 Objetivos Estratégicos: 
- OEI.01: Promover la inversión privada orientada al cierre de brechas en 

infraestructura social y productiva en el país. 
- OEI.02: Fortalecer la gestión institucional 
- OEI 03: Implementar la gestión interna de riesgos de desastres  
Habiendo definido los objetivos estratégicos institucionales, se han establecido de igual 
modo las acciones estratégicas, indicadores y metas institucionales que corresponden 
al año 2021, con la finalidad de cumplir dichos objetivos, según se muestra el siguiente 
Cuadro N°01, el mismo que ha sido elaborado en base al Plan Estratégico Institucional 
2021 aprobado mediante Resolución de la Dirección Ejecutiva N°075-2020. 
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PROINVERSIÓN, apuesta por ser una entidad reconocida por los inversionistas y por la 
población como un eficaz aliado estratégico para el desarrollo de inversiones en el Perú 
y a través de la Gestión del Rendimiento permitirá orientar sus acciones para el logro de 
los objetivos programados, identificando y reconociendo, además el aporte de los 
servidores.  

Cuadro N°01: Acciones Estratégicas Institucionales 

OEI AEI Unidad 
Orgánica 

Responsable Priori-dad Código Descripción Priori-
dad Código Descripción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEI.01 

 
 
 
 
 
 
Promover la 
inversión privada 
orientada al cierre 
de brechas en 
infraestructura 
social y productiva 
en el país 

 
1 

 
AEI.01.01 Cartera de proyectos eficazmente 

conducida para cerrar la brecha de 
infraestructura en beneficio de la 
población. 

Dirección de 
Portafolio de 
Proyectos 
y Dirección Especial 
de Proyectos 

 
2 

 
AEI.01.02 

Asistencia técnica en el diseño, 
conducción y conclusión de los 
proyectos vinculados a los procesos 
de inversión privada a entidades 
públicas. 

 
Dirección de 
Inversiones 
Descentralizadas 

 
3 

 
AEI.01.03 

Promoción de oportunidades y 
mecanismos de inversión en el país, 
eficiente y oportuna, dirigido a 
inversionistas privados nacionales y 
extranjeros. 

Dirección de 
Servicios al 
Inversionista 
y Dirección de 
Inversiones 
Descentralizadas 

 
4 

 
AEI.01.04 

Información y orientación en 
mecanismos de inversión, proactiva y 
diferenciada, dirigido a inversionistas 
privados nacionales y extranjeros. 

 
Dirección de 
Servicios al 
Inversionista 

 
5 

 
AEI.01.05 

Informar y capacitar en mecanismos 
de promoción de la inversión privada, 
a nivel sectorial de forma 
descentralizada, dirigido a entidades 
públicas. 

 
Dirección de 
Inversiones 
Descentralizadas 

 
 

2 

 
 

OEI.02 

 
Fortalecer la 
gestión 
institucional 

 
1 

 
AEI.02.01 

Procesos internos documentados, 
implementados u optimizados. 

Secretaría 
General 
y Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

2 AEI.02.02 Fortalecimiento continuo de 
capacidades al personal de 
PROINVERSIÓN. 

Oficina de 
Administración 

 
 

3 

 
 

OEI.03 
Implementar la 
gestión interna de 
riesgo de 
desastres 

 
1 

 
AEI.03.

01 

Instrumentos para la gestión de 
riesgo de desastres desarrollados en 
la entidad. 

Secretaría 
General 
y Oficina de 
Administración 

 
2 

 
AEI.03.02 

Plan de prevención y reducción de 
riesgo de desastres implementado en 
la entidad. 

Secretaría 
General 
y Oficina de 
Administración 

Fuente: Resolución DE N° 075 2020 
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II. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

1. OBJETIVO GENERAL: 

Definir las actividades y tareas necesarias para garantizar la implementación progresiva 
del subsistema de Gestión del Rendimiento para el ciclo 2021. 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo Específico 1:  
Disponer de los instrumentos necesarios para la aplicación del subsistema de gestión 
del rendimiento. 

Objetivo Específico 2:  
Dotar de las capacidades necesarias a los servidores de la entidad para la 
implementación del subsistema de gestión del rendimiento.  

Objetivo Específico 3:  
Brindar el acompañamiento y asistencia técnica permanente a las unidades orgánicas, 
por parte del Área de Personal.  

Objetivo Específico 4:  
Asegurar capacidades en la entidad para desarrollar el subsistema de gestión del 
rendimiento. 

3. INDICADORES DE GESTIÓN DEL PLAN  

La implementación del subsistema en la entidad debe ser gestionada con la finalidad de 
lograr los objetivos del plan de implementación, en ese sentido, se han formulado 
indicadores que le permitirán el monitoreo y la evaluación de la implementación por cada 
ciclo. Los resultados obtenidos constituirán información para la toma de decisiones, 
tanto a nivel del Área de Personal como a nivel de otros órganos y unidades orgánicas 
de la entidad. 

 
Estos indicadores están alineados a los objetivos específicos planteados, según cuadro 
que a continuación se detalla. 
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III. BASE LEGAL 

3.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. 

3.2. Decreto Supremo N°127-2019-PCM que modifica el Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil. 

3.3. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que formaliza la 
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestión del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

3.4. Resolución de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la 
aprobación de la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento. 

3.5. Resolución de Presidencia Ejecutiva N°00061-2021-SERVIR-PE, que modifica la 
tercera disposición complementaria transitoria de la Directiva del Subsistema de 
Gestión del Rendimiento. 

3.6. Resolución de la Secretaría General N°162-2019-ProInversión, que da inicio a la 
implementación de la gestión del rendimiento en PROINVERSIÓN. 

3.7. Resolución de Secretaría General N°155-2020-ProInversión, mediante el cual se 
ratifica a la Jefa de Personal como primer miembro titular y designa a su suplente ante 
el Comité Institucional de Evaluación de la Agencia de Promoción de la Inversión 
Privada PROINVERSION para el ciclo de gestión del rendimiento 2020-2021. 

3.8. Resolución de Secretaría General N° 045-2021-ProInversión, mediante el cual se 
designa, por cada segmento al segundo miembro titular y miembro accesitario del 
Comité Institucional de Evaluación de la Agencia de Promoción de la Inversión Privada 
PROINVERSION para el ciclo de gestión del rendimiento 2020-2021. 

 

IV. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN. 

1. DEFINICIONES 

1.1 Gestión del Rendimiento: subsistema del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos que identifica, reconoce y promueve el aporte de los/as 
servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y evidencia las 
necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el desempeño en sus puestos 
y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de 
administración interna. 

1.2 Evaluados: son todos los servidores/as civiles, incluyendo a los servidores de 
regímenes especiales que cumplen cargo administrativo y a los/as servidores del 
segmento directivo, incluidos/as aquellos de confianza. Los servidores de 
confianza, que no pertenecen al segmento directivo, están sujetos a la evaluación 
de desempeño cuando el titular de la entidad así lo defina. Se exceptúa a los/as 
funcionarios/as públicos/as. 

1.3 Evaluadores: servidores civiles que tienen bajo su responsabilidad la conducción 
de órganos, unidades orgánicas o equipos funcionales. Pueden ser funcionarios 
públicos de acuerdo con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, o la Ley N° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público, directivos públicos y mandos medios. Son también 
evaluadores, los servidores de regímenes especiales que cumplen cargo 
administrativo, así como los servidores de confianza siempre que tengan bajo su 
responsabilidad la conducción de órganos, unidades orgánicas o equipos 
funcionales. 

rvidddooores
id
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1.4 Comité Institucional de Evaluación (CIE): es la instancia encargada de confirmar 
la calificación otorgada en la etapa de evaluación, cuando un evaluado lo solicite 
ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. 

1.5 Segmentación de Servidores: es la clasificación de los/as servidores/as civiles 
para fines del Subsistema de Gestión del Rendimiento. La clasificación se establece 
en cinco segmentos: 

1.5.1 Segmento Funcionario: integrado por servidores/as que ejercen funciones 
de gobierno en las entidades públicas de acuerdo a lo establecido en el literal 
a) del artículo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el Subsistema 
de Gestión del Rendimiento, tienen rol de evaluador/a 

1.5.2 Segmento Directivo: integrado por servidores/as que desarrollan funciones 
relativas a la organización, dirección o toma de decisiones de un órgano, 
unidad orgánica, programa o proyecto especial. Un/a servidor/a del segmento 
directivo es evaluador/a y a su vez puede ser evaluado/a por otro/a servidor/a 
del segmento directivo de mayor nivel jerárquico o por un/a funcionario/a. 

1.5.3 Segmento Mandos Medios: servidores/as, no pertenecientes al segmento 
directivo, a quienes formalmente se les ha asignado la responsabilidad de 
conducir y coordinar equipos funcionales. Un/a servidor/a del segmento 
mando medio es evaluador/a y a su vez evaluado/a, por un/a funcionario/a, 
un/a directivo/a o por otro/a mando medio. 

1.5.4 Segmento Ejecutor: servidores/as sin conducción de personas, con 
funciones relacionadas a las competencias y/o funciones del órgano o 
unidad orgánica. En este segmento se incluye a los/as asesores/as. 

1.5.5 Segmento Personal Operador y de Asistencia: servidores/as sin 
coordinación de personas con funciones de asistencia, apoyo o soporte a 
las funciones del órgano o unidad orgánica. 

1.6 Metas: son los factores que evalúan el aporte de los servidores, a la consecución 
de los objetivos institucionales. Cada meta, individual o grupal, es específica, 
medible, alcanzable y relevante. Son suscritas por el evaluador y el evaluado en la 
reunión utilizando el formato dispuesto por SERVIR. 

La meta se determina en el marco de las prioridades anuales de gestión del órgano 
o unidad orgánica y se definen en dos niveles: 

1.6.1 Metas individuales: son aquellas definidas a propuesta del evaluador, en una 
reunión con el evaluado, previa citación según cronograma, con posterioridad 
a la notificación de la calificación del ciclo inmediato anterior, si se hubiera 
ejecutado en la entidad. Se definen utilizando como insumo las prioridades 
anuales de gestión del órgano o unidad orgánica y, de manera inequívoca, en 
el marco de las funciones del/de la evaluado.  

Las metas individuales deben considerar los resultados de mejora del ciclo 
anterior inmediato, si las hubiera, así como los recursos con que cuenta el 
servidor para realizar su trabajo 

1.6.2 Metas grupales: son aquellas que corresponden a cada órgano o unidad 
orgánica y, por lo tanto, son las metas individuales del directivo público a 
cargo. Las metas grupales expresan el aporte esperado de todo el órgano o 
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unidad orgánica y se definen utilizando como insumo las prioridades anuales 
de gestión asignadas a cada órgano o unidad orgánica.  

1.7 Compromisos: son las competencias, definidas como características personales 
que se traducen en comportamientos visibles para el desempeño laboral exitoso, 
entendido como la ejecución de la misión y las funciones del puesto, así como el 
cumplimiento de las metas establecidas. Los lineamientos metodológicos para su 
aplicación son desarrollados por SERVIR en el instrumento técnico 
correspondiente. 

1.8 Etapas: La gestión del rendimiento es un ciclo continuo dentro de la entidad y 
contempla las siguientes etapas: 

1.8.1 Planificación: con esta etapa se inicia el ciclo de Gestión del Rendimiento 
y comprende las acciones de comunicación, aprobación del cronograma, 
definición de la matriz de participantes y la definición de los factores de 
evaluación. 

El evaluador fija los factores de evaluación y los formaliza en reunión con 
el/la evaluado/a previa citación de acuerdo con el cronograma. 

El superior jerárquico del evaluado tiene la potestad de revisar total o 
aleatoriamente y realizar mejoras a los factores de evaluación establecidos 
para los servidores/as civiles del órgano o unidad orgánica. Estas mejoras 
son suscritas por el/la evaluador/a. 

1.8.2 Seguimiento: esta etapa se inicia inmediatamente después de 
formalizados los factores de evaluación. Tiene una extensión mínima de 
seis meses no pudiendo exceder del 31 de diciembre del periodo fiscal en 
curso. En esta etapa se realiza continua orientación, retroalimentación, 
motivación y apoyo del evaluador al evaluado, para el cumplimiento de los 
factores de evaluación establecidos, aplicando las acciones de mejora 
definidas en el ciclo inmediato anterior, si las hubiera. 

1.8.3 Evaluación: en esta etapa, el/la evaluador/a valora el desempeño del/de 
la evaluado/a, luego de revisar los resultados logrados en el cumplimiento 
de los factores de evaluación establecidos, a partir del seguimiento 
realizado y las evidencias registradas previamente. 

La valoración se aplica de acuerdo al procedimiento y metodología 
desarrollados en el instrumento técnico dispuesto por SERVIR. Esta 
valoración es insumo para el otorgamiento de la calificación, la misma que 
es recogida en el formato dispuesto por SERVIR y luego notificada al 
evaluado por parte del evaluador. 

 

2. ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS PARTICIPANTES: 

Participarán en el presente ciclo la Secretaría General y su unidad de Gestión 
Documentaria, dos órganos de apoyo: Oficina de Administración con sus cuatro áreas y 
la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, dos órganos de asesoría: Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoría Jurídica, así como cuatro 
equipos de proyectos del órgano de línea Dirección de Portafolio de Proyectos y una 

g
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sub dirección: la Sub Dirección de Gestión del Conocimiento y la Dirección de Servicios 
al Inversionista 

 
Cuadro 03: Órganos y Unidades Orgánicas participantes en el Ciclo de 

Gestión del Rendimiento 2021-PROINVERSIÓN 
 

Tipo de 
Órgano Órgano Órgano/Unidad Orgánica 

Alta 
Dirección 

Secretaría 
General 

Jefatura  
Gestión Documentaria 

Línea  

Dirección de 
Portafolio de 
Proyectos 

Dirección de Portafolio de Proyectos 
Sub Dirección de Servicios a los Proyectos 
Sub Dirección de Gestión del 
Conocimiento 

Dirección Especial de Proyectos (*) 
Dirección de Servicios al Inversionista 

Apoyo 
Oficina de 
Administración 

Jefatura (OA) 
Área de Finanzas 
Área de Logística 
Área de Personal 
Área de Tecnologías de la Información 

Oficina de Comunicación e imagen Institucional 

Asesoría  
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
Oficina de Asesoría Jurídica 

(*) Personal asignado a proyectos de la DPP. 

3. CANTIDAD TOTAL DE SERVIDORES:  

Participaran un total de 114 servidores, según segmento, como se aprecia en el 
siguiente cuadro. 

 
Cuadro 04: Número de servidores por unidad orgánica y segmento 

participantes en la Gestión del Rendimiento-Ciclo 2021 
 

Órgano 
Unidad 

Orgánica/Área 
funcional 

Personal 
Directivo 

Personal 
Mando 
Medio 

Personal 
Ejecutor 

Personal 
Operador y 

de Asistencia 
Total 

Secretaría 
General 

Jefatura   5 1 6 

Gestión 
Documentaria  1 1 3 5 

Dirección de 
Portafolio de 
Proyectos 

Jefatura 5    5 
Sub Dirección de 
Gestión del 
Conocimiento 

  1 2 1 4 

Sub Dirección de 
Servicios a los 
Proyectos 

 1 12 4 17 
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Órgano 
Unidad 

Orgánica/Área 
funcional 

Personal 
Directivo 

Personal 
Mando 
Medio 

Personal 
Ejecutor 

Personal 
Operador y 

de Asistencia 
Total 

Secretaría 
General 

Jefatura   5 1 6 

Gestión 
Documentaria  1 1 3 5 

Dirección Especial de Proyectos    1  1 
Dirección de Servicios al 
Inversionista 1 1 12 2 16 

Oficina de 
Administración 

Jefatura 1   3 1 5 
Área de Finanzas    8  8 
Área de Logística   1 8 2 11 
Área de Personal   1 5 1 7 
Área de 
Tecnologías de la 
Información 

  1 5 2 8 

Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto 1 1 3   5 

Oficina de Asesoría Jurídica 1  6 1 8 
Oficina de Comunicación e 
Imagen Institucional 1  5 2 8 

Total 10 8 76 20 114 
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V. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN:  

Las actividades que se presentan a continuación se han desarrollado como parte de las 
acciones preliminares necesarias para el correcto proceso de implementación y están 
alineadas a lo establecido por el ente rector. 
 

Cuadro 05: Cronograma de Implementación del Subsistema de Gestión del 
Rendimiento - Ciclo 2021 

Etapa / Actividad Responsable 
Fechas 

Inicio Fin 
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO  

Ejecución de actividades de comunicación e 
información de la normativa y metodología Área de Personal 08/03/2021 31/01/2022 

Desarrollo de acciones de retroalimentación Área de Personal 01/05/2021 14/01/2022 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN 
Reunión de coordinación de la implementación 
con la alta dirección de la entidad 

Área de Personal / 
Titular 10/03/2021 10/03/2021 

Elaboración de plan de implementación Área de Personal / 
directivos 26/02/2021 16/03/2021 

Aprobación del plan de implementación Titular 30/04/2021 07/05/2021 
Ejecución de charlas informativas de Gestión 
del Rendimiento y del establecimiento de 
factores de evaluación  

Área de Personal 18/03/2021 16/04/2021 

Identificación de prioridades de los órganos y 
unidades orgánicas 

Titular / directivos / 
OPP / Área de 

Personal 
25/03/2021 31/03/2021 

Fijación y formalización de factores de 
evaluación del segmento directivo (metas 
grupales) 

Titular / directivos / 
Área de Personal 01/04/2021 07/05/2021 

Fijación y formalización de factores de 
evaluación de otros segmentos (metas 
individuales) 

Evaluadores / 
evaluados / Área 

de Personal 
12/03/2021 31/05/2021 

Registro del informe de cierre de la etapa de 
planificación (envío a Servir) Área de Personal 01/05/2021 04/06/2021 

ETAPA DE SEGUIMIENTO  
Ejecución de charlas informativas de la etapa de 
seguimiento Área de Personal 07/06/2021 21/06/2021 

Entrega de evidencias, revisión y 
retroalimentación a las evidencias presentadas 

Evaluadores / 
evaluados 01/07/2021 30/11/2021 

Ejecución de las reuniones de seguimiento Evaluadores / 
evaluados 01/07/2021 22/11/2021 

Implementación de mejoras propuestas por los 
evaluados (rendimiento distinguido) 

Evaluadores / 
evaluados 01/06/2021 30/11/2021 

21 31/

21 04/
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Identificación y consolidación de oportunidades 
de mejora (necesidades de capacitación y 
mejoras a nivel institucional) 

Evaluadores / 
evaluados 01/06/2021 22/11/2021 

Registro del informe de cierre de la etapa de 
seguimiento (envío a Servir) Área de Personal 06/12/2021 10/12/2021 

ETAPA DE EVALUACIÓN  

Ejecución de charlas informativas de la etapa de 
evaluación Área de Personal 01/12/2021 06/12/2021 

Envío Al Área de Personal de las mejoras 
implementadas por los servidores evaluados  Evaluadores 07/12/2021 10/12/2021 

Valoración del desempeño Evaluadores 13/12/2021 17/12/2021 
Asignación de calificación Área de Personal 14/12/2021 22/12/2021 
Otorgamiento de calificación de rendimiento 
distinguido Junta de directivos 22/12/2021 27/12/2021 

Notificación de calificación Evaluadores 22/12/2021 30/12/2021 
Reunión de la retroalimentación final y 
elaboración de acciones de mejora 

Evaluadores / 
evaluados 03/01/2022 14/01/2022 

Actuación del CIE CIE 16/01/2022 20/01/2022 
Registro del informe de cierre de ciclo (envío a 
Servir) Área de Personal 23/01/2022 27/01/2022 

 
 

VI. ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN 

En coordinación estratégica con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de la 
entidad y en concordancia con el Plan de Comunicaciones, se ha diseñado y se 
implementará campañas y actividades de comunicación interna, para la cual se ha definido 
los siguientes elementos:  

 Difusión de mensajes fuerza 
- La gestión del rendimiento busca garantizar la mejora continua del sector público y 

asegurar el logro de los objetivos personales e institucionales. 
- La gestión del rendimiento busca el buen rendimiento y compromiso del servidor civil 

hacia el logro de los objetivos institucionales.  
- La gestión del rendimiento identifica oportunidades para mejorar el desempeño de 

los servidores y reconoce su aporte a las metas institucionales 

 Definición de herramientas y canales de comunicación 
- Esta campaña de comunicación se aplicará a lo largo de todo el ciclo, como 

componente del proceso. Consta de dos etapas: 1) Etapa de lanzamiento y 2) Etapa 
de mantenimiento y utilizará herramientas y canales de comunicación acorde a la 
temática y público objetivo.  
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
 

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Perú 
T. 51 1 200 12 00  |  E. contact@proinversion.gob.pe 

  WWW.PROINVERSION.GOB.PE 

Oficina de Administración 

Herramientas Canales 

BTL (Below the Line – Debajo de la 
Línea) 

 

- e-flyers - Correo electrónico 
- Díptico - Correo electrónico 
- Encuestas o sondeos - Talleres de capacitación 
- e-banners - Intranet 
- Concurso / activación - Correo electrónico (difusión) 

- Evento interno (implementación) 
ATL (Above the Line - sobre la Línea)  

- Nota de prensa interna. - Correo electrónico 
- Mini reportaje. - Boletín digital ProInforma 

 

A. Objetivo  
Transmitir y compartir mensajes dirigidos a los servidores civiles respecto de la 
implementación del Sistema de Gestión del Rendimiento, que cumpla las 
características de integralidad y claridad. 

B. Cronograma 
El cronograma ha sido coordinado y alineado a las estrategias de comunicación 
interna de la entidad con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional. 

A continuación, se detallan las actividades desarrolladas como parte de las acciones 
preliminares del proceso de implementación. 
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MARIN HERNANDEZ Julissa Ma
Fecha: 30/04/2021 19:38:28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú 

T.
 5

1 
1 

20
0 

12
 0

0 
 | 

 E
. c

on
ta

ct
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

C
ua

dr
o 

06
: A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
Co

m
un

ic
ac

ió
n 

ej
ec

ut
ad

as
 p

ar
a 

la
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
el

 S
ub

si
st

em
a 

de
 G

es
tió

n 
de

l 
R

en
di

m
ie

nt
o-

 C
ic

lo
 2

02
1 

PR
O

IN
VE

R
SI

Ó
N

 
 

N°
 

Et
ap

a 
Ac

tiv
id

ad
 

Pú
bl

ic
o

M
en

sa
je

 C
la

ve
 

M
ed

io
/C

an
al

 
M

es
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

1 

ET
AP

A
 D

E 
PL

AN
IF

IC
AC

IÓ
N 

R
eu

ni
ón

 d
e 

co
or

di
na

ci
ón

 d
e 

la
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 c

on
 la

 
al

ta
 d

ire
cc

ió
n 

de
 la

 
en

tid
ad

 
- T

od
a 

la
 e

nt
id

ad
 

 

- P
on

er
 e

n 
co

no
ci

m
ie

nt
o.

 
- E

xp
re

sa
r l

os
 b

en
ef

ic
io

s 
de

l p
ro

ce
so

. 
- S

ol
ic

ita
r a

po
yo

 y
 b

ue
na

 
re

ce
pt

ib
ilid

ad
 a

l p
ro

ce
so

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- I
nt

ra
ne

t. 

M
ar

zo
- 

m
ay

o 
20

21
 

2 
Ap

ro
ba

ci
ón

 d
el

 p
la

n 
de

 
im

pl
em

en
ta

ci
ón

 

- P
on

er
 e

n 
co

no
ci

m
ie

nt
o.

 
- E

xp
re

sa
r l

os
 a

sp
ec

to
s 

m
ás

 
re

le
va

nt
es

 d
el

 p
la

n.
 

- S
ol

ic
ita

r a
po

yo
 y

 b
ue

na
 

re
ce

pt
ib

ilid
ad

 a
l p

ro
ce

so
 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- I
nt

ra
ne

t 

3 

Ej
ec

uc
ió

n 
de

 c
ha

rla
s 

in
fo

rm
at

iv
as

 d
e 

G
es

tió
n 

de
l R

en
di

m
ie

nt
o 

y 
de

l 
es

ta
bl

ec
im

ie
nt

o 
de

 
fa

ct
or

es
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

 

- T
od

a 
la

 e
nt

id
ad

 
- P

er
so

na
l c

on
vo

ca
do

 
a 

la
s 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 

- I
nf

or
m

a 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
.

- O
bj

et
iv

o 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 
- C

on
vo

ca
do

s.
 

- D
et

al
le

s 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- I
nt

ra
ne

t. 

4 
Ej

ec
uc

ió
n 

de
 la

 re
un

ió
n 

pa
ra

 la
 fi

ja
ci

ón
 d

e 
lo

s 
fa

ct
or

es
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

. 

- D
ire

ct
iv

os
 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 e
n 

la
 

G
dR

. 
- P

er
so

na
l E

va
lu

ad
or

 
- P

er
so

na
l e

va
lu

ad
o 

- D
at

os
 c

on
ce

pt
ua

le
s.

 
- P

ro
ce

di
m

ie
nt

os
. 

- F
or

m
at

os
 y

 s
u 

ut
ilid

ad
. 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
re

qu
er

id
a.

 
- P

ro
du

ct
os

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

5 
R

es
ul

ta
do

s 
de

 la
 e

ta
pa

 
de

 p
la

ni
fic

ac
ió

n  
- T

od
a 

la
 e

nt
id

ad
 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 té

rm
in

o 
de

 la
 

et
ap

a.
 

- L
og

ro
s 

de
 la

 e
ta

pa
. 

- A
gr

ad
ec

im
ie

nt
o 

po
r l

os
 lo

gr
os

. 
- N

ue
vo

s 
de

sa
fío

s.
 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

ap
ac

ita
c

bj
eeeeet

ivvv
ovvvv

on
vo

ca

Fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

:
M

A
RI

N
 H

ER
N

A
N

D
EZ

 J
ul

is
sa

 M
at

ild
e 

FA
U

 2
03

80
79

96
43

 h
ar

d
Fe

ch
a:

 3
0/

04
/2

02
1 

19
:3

8:
28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú 

T.
 5

1 
1 

20
0 

12
 0

0 
 | 

 E
. c

on
ta

ct
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N°
 

Et
ap

a 
Ac

tiv
id

ad
 

Pú
bl

ic
o

M
en

sa
je

 C
la

ve
 

M
ed

io
/C

an
al

 
M

es
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

6 

ET
AP

A
 D

E 
SE

G
U

IM
IE

NT
O

  

Ej
ec

uc
ió

n 
de

 c
ha

rla
s 

in
fo

rm
at

iv
as

 d
e 

la
 

et
ap

a 
de

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 

- T
od

a 
la

 e
nt

id
ad

 
- P

er
so

na
l c

on
vo

ca
do

 
a 

la
s 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 

- I
nf

or
m

a 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
. 

- O
bj

et
iv

o 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 
- C

on
vo

ca
do

s.
 

- D
et

al
le

s 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 

Ju
ni

o-
20

21
 

7 
Ej

ec
uc

ió
n 

de
 la

s 
re

un
io

ne
s 

de
 

se
gu

im
ie

nt
o 

- P
er

so
na

l e
va

lu
ad

or
 

- P
er

so
na

l e
va

lu
ad

o 
 

- D
at

os
 c

on
ce

pt
ua

le
s.

 
- P

ro
ce

di
m

ie
nt

os
. 

- F
or

m
at

os
 y

 s
u 

ut
ilid

ad
. 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
re

qu
er

id
a.

 
- P

ro
du

ct
os

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

Ju
lio

- 
N

ov
ie

m
br

e
-2

02
1 

8 
R

es
ul

ta
do

s 
de

 la
 e

ta
pa

 
de

 s
eg

ui
m

ie
nt

o  
- T

od
a 

la
 e

nt
id

ad
 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 té

rm
in

o 
de

 la
 

et
ap

a.
 

- L
og

ro
s 

de
 la

 e
ta

pa
. 

- A
gr

ad
ec

im
ie

nt
o 

po
r l

os
 lo

gr
os

. 
- N

ue
vo

s 
de

sa
fío

s.
 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

9 

ET
AP

A
 D

E 
EV

A
LU

A
C

IÓ
N 

Ej
ec

uc
ió

n 
de

 c
ha

rla
s 

in
fo

rm
at

iv
as

 d
e 

la
 

et
ap

a 
de

 e
va

lu
ac

ió
n 

- T
od

a 
la

 e
nt

id
ad

 
- P

er
so

na
l c

on
vo

ca
do

 
a 

la
s 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 

- I
nf

or
m

a 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
. 

- O
bj

et
iv

o 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 
- C

on
vo

ca
do

s.
 

- D
et

al
le

s 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a 

D
ic

ie
m

br
e-

20
21

 

10
 

Ej
ec

uc
ió

n 
de

 la
s 

re
un

io
ne

s 
de

 
re

tro
al

im
en

ta
ci

ón
 fi

na
l  

- P
er

so
na

l E
va

lu
ad

or
 

- P
er

so
na

l e
va

lu
ad

o 
 

- D
at

os
 c

on
ce

pt
ua

le
s.

 
- P

ro
ce

di
m

ie
nt

os
. 

- F
or

m
at

os
 y

 s
u 

ut
ilid

ad
. 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
re

qu
er

id
a.

 
- P

ro
du

ct
os

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- I
nt

ra
ne

t. 
En

er
o-

20
22

 

11
 

R
es

ul
ta

do
s 

de
 la

 e
ta

pa
 

de
 e

va
lu

ac
ió

n 
- T

od
a 

la
 e

nt
id

ad
 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 té

rm
in

o 
de

 la
 

et
ap

a.
 

- L
og

ro
s 

de
 la

 e
ta

pa
. 

- A
gr

ad
ec

im
ie

nt
o 

po
r l

os
 lo

gr
os

. 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 

g ue
vvvvvo

soooo
d

fo
rm

a 
dFi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
:

M
A

RI
N

 H
ER

N
A

N
D

EZ
 J

ul
is

sa
 M

at
ild

e 
FA

U
 2

03
80

79
96

43
 h

ar
d

Fe
ch

a:
 3

0/
04

/2
02

1 
19

:3
8:

28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú 

T.
 5

1 
1 

20
0 

12
 0

0 
 | 

 E
. c

on
ta

ct
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N°
 

Et
ap

a 
Ac

tiv
id

ad
 

Pú
bl

ic
o

M
en

sa
je

 C
la

ve
 

M
ed

io
/C

an
al

 
M

es
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

- N
ue

vo
s 

de
sa

fío
s.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

12
 

In
fo

rm
e 

de
 c

ie
rre

 d
e 

ci
cl

o  
- T

od
a 

la
 e

nt
id

ad
 

- I
nf

or
m

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 té

rm
in

o 
de

 
ci

cl
o.

 
- L

og
ro

s 
de

 la
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 

G
dR

. 
- R

ec
on

oc
er

 a
l p

er
so

na
l y

 e
l t

ra
ba

jo
 

re
al

iz
ad

o 

- C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
. 

- B
ol

et
ín

 d
ig

ita
l 

Pr
oI

nf
or

m
a.

 
- I

nt
ra

ne
t. 

    

Fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

:
M

A
RI

N
 H

ER
N

A
N

D
EZ

 J
ul

is
sa

 M
at

ild
e 

FA
U

 2
03

80
79

96
43

 h
ar

d
Fe

ch
a:

 3
0/

04
/2

02
1 

19
:3

8:
28



 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Perú. 
T. 51 1 200 12 00  |  E. contact@proinversion.gob.pe 

WWW.PROINVERSION.GOB.PE 

Oficina de Administración 

VII. RECURSOS 

A. Humanos: 

 Jefa de Personal: Responsable. 
 Analista en Capacitación y Rendimiento: Responsable. 
 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Apoyo técnico. 
 1 representantes de la Dirección de Portafolio de Proyectos: Enlace. 
 1 representante de la Dirección de Servicios al inversionista: Enlace 
 2 representantes de la Oficina de Administración: Enlace. 
 1 representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Enlace. 
 1 representante de la Oficina de Asesoría Jurídica: Enlace 
 1 representante de Secretaría General: Enlace 
 1 representante de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional: Enlace y apoyo 

para la comunicación interna. 

B. Económicos: 

Para una adecuada y eficiente implementación del subsistema, se hace necesario prever los 
siguientes elementos generales, los mismos que serán ejecutados con los recursos que 
dispone la entidad. 
 
 Servicio de la plataforma virtual TEAMS/ZOOM. 

VIII. ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de Participantes. 
 
 

Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa Ma
Fecha: 30/04/2021 19:38:28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

A
N

EX
O

 1
: M

AT
R

IZ
 D

E 
PA

RT
IC

IP
A

NT
ES

 C
IC

LO
 2

02
1-

PR
O

IN
VE

R
SI

O
N

 (*
) 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

1 
06

13
95

50
 Ba

ru
a 

P
on

ce
, H

um
be

rto
 

D
an

ilo
 

M
 

07
/1

1/
19

59
 

D
.L

. N
° 

72
8 

D
BA

R
U

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 la
 A

lta
 

D
ire

cc
ió

n 
G

es
tió

n 
D

oc
um

en
ta

ria
 

As
is

te
nt

e 
té

cn
ic

o 
de

 
ge

st
ió

n 
de

 a
rc

hi
vo

 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

2 
70

43
22

48
 G

ar
ro

 H
ua

yt
a 

Je
ss

ic
a 

Sa
id

a 
F 

20
/0

6/
19

88
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JG
AR

R
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 la
 A

lta
 

D
ire

cc
ió

n 
G

es
tió

n 
D

oc
um

en
ta

ria
 

As
is

te
nt

e 
té

cn
ic

o 
de

 
trá

m
ite

 d
oc

um
en

ta
rio

 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
03

/0
5/

20
16

 

3 
10

18
77

80
 M

ay
an

ga
 V

eg
as

, R
ox

an
a 

F 
05

/1
0/

19
75

 
D

.L
. N

° 
72

8 
R

M
AY

AN
G

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

G
es

tió
n 

D
oc

um
en

ta
ria

 
As

is
te

nt
e 

té
cn

ic
o 

de
 

ge
st

ió
n 

do
cu

m
en

ta
ria

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

4 
08

73
99

95
 Va

rg
as

 O
ca

m
po

 C
ar

lo
s 

An
to

ni
o 

M
 

08
/1

2/
19

60
 

D
.L

. N
° 

72
8 

C
VA

R
G

A
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

G
es

tió
n 

D
oc

um
en

ta
ria

 
Je

fe
 d

e 
ge

st
ió

n 
do

cu
m

en
ta

ria
 

M
an

do
 M

ed
io

 
Ev

al
ua

do
r 

01
/0

9/
20

13
 

5 
10

67
46

10
 Es

cr
ib

a 
C

há
ve

z 
Lu

is
 

An
th

on
y 

M
 

27
/0

2/
19

76
 

D
.L

. N
° 

72
8 

LE
SC

R
IB

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

G
es

tió
n 

D
oc

um
en

ta
ria

 
C

on
se

rje
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

6 
41

38
94

93
 C

ár
de

na
s 

Al
va

ra
do

 G
ra

ce
 

M
ar

ie
l 

F 
07

/1
1/

19
81

 
D

.L
. N

° 
72

8 
G

C
AR

D
EN

A
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 

Es
pe

ci
al

is
ta

 té
cn

ic
o 

I 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

7 
10

58
76

08
 L

la
no

s 
V

er
a 

R
uf

in
o 

Au
re

lio
 

M
 

14
/1

1/
19

58
 

D
.L

. N
° 

72
8 

R
LL

AN
O

S
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 

C
ho

fe
r 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

8 
00

99
97

21
 R

en
gi

fo
 V

ás
qu

ez
, H

ib
ra

in
 

M
 

01
/0

9/
19

65
 

D
.L

. N
° 

72
8 

H
R

EN
G

IF
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 la
 A

lta
 

D
ire

cc
ió

n 
Se

cr
et

ar
ía

 G
en

er
al

 
C

on
se

rje
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

9 
08

19
28

96
 Vi

lle
ga

s 
D

el
 S

ol
ar

, 
G

us
ta

vo
 R

ic
ar

do
 

M
 

11
/0

7/
19

58
 

D
.L

. N
° 

72
8 

G
VI

LL
EG

A
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 

Se
cr

et
ar

io
 d

e 
ac

ta
s 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

10
 

40
55

00
23

 W
on

g 
G

ig
no

ux
 L

is
se

th
 

Ka
rin

a 
F 

29
/0

5/
19

80
 

D
.L

. N
° 

72
8 

LW
O

N
G

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 la
 A

lta
 

D
ire

cc
ió

n 
Se

cr
et

ar
ía

 G
en

er
al

 
C

oo
rd

in
ad

or
a 

in
te

rin
st

itu
ci

on
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

11
 

09
14

47
76

 D
el

 Á
gu

ila
 A

co
st

a 
An

íb
al

 
M

 
05

/0
4/

19
42

 
D

.L
. N

° 
10

57
 A

D
EL

AG
U

IL
A

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 P

or
ta

fo
lio

 d
e 

Pr
oy

ec
to

s 
D

ire
ct

or
 d

e 
Pr

oy
ec

to
 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

4/
20

12
 

12
 

80
81

22
9 

In
ci

o 
Sá

nc
he

z 
Jo

sé
 

R
og

ge
r 

M
 

02
/1

1/
19

54
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JI
N

C
IO

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 P

or
ta

fo
lio

 d
e 

Pr
oy

ec
to

s 
D

ire
ct

or
 d

e 
Pr

oy
ec

to
 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

13
 

10
00

49
83

 L
ad

er
as

 P
ar

ra
 A

ld
o 

N
eó

n 
M

 
24

/0
1/

19
73

 
D

.L
. N

° 
72

8 
AL

AD
ER

A
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 P
or

ta
fo

lio
 d

e 
Pr

oy
ec

to
s 

D
ire

ct
or

 d
e 

Pr
oy

ec
to

 
D

ire
ct

iv
o 

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

14
 

42
75

94
00

 M
or

al
es

 L
oa

iz
a 

M
ar

ía
 

Su
sa

na
 

F 
12

/1
2/

19
84

 
D

.L
. N

° 
72

8 
SM

O
R

AL
ES

L@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 P

or
ta

fo
lio

 d
e 

Pr
oy

ec
to

s 
D

ire
ct

or
a 

de
 la

 D
ire

cc
ió

n 
de

 P
or

ta
fo

lio
 d

e 
Pr

oy
ec

to
s 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

04
/0

5/
20

20
 

15
 

41
17

13
91

 R
od

ríg
ue

z 
Ar

m
as

 
El

iz
ab

et
h 

F 
26

/1
1/

19
81

 
D

.L
. N

° 
10

57
 E

R
O

D
R

IG
U

EZ
A@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
Es

pe
ci

al
 d

e 
Pr

oy
ec

to
s 

As
es

or
 L

eg
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
15

/0
3/

20
18

 

16
 

40
55

62
24

 C
oh

en
 S

an
ta

 C
ru

z 
D

av
id

  
M

 
08

/0
4/

19
80

 
D

.L
. N

° 
72

8 
D

C
O

H
EN

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 G

es
tió

n 
de

l C
on

oc
im

ie
nt

o 
Es

pe
ci

al
is

ta
 e

n 
G

es
tió

n 
de

l 
C

on
oc

im
ie

nt
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

15
 

17
 

07
86

15
54

 H
en

de
rs

on
 P

al
ac

io
s 

Lu
cy

 
Si

lv
ia

 
F 

04
/0

3/
19

67
 

D
.L

. N
° 

72
8 

LH
EN

D
ER

SO
N

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 G

es
tió

n 
de

l C
on

oc
im

ie
nt

o 
Su

b 
D

ire
ct

or
a 

de
 L

ín
ea

 
M

an
do

 M
ed

io
 

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
15

 

18
 

47
21

43
73

 Li
za

rz
ab

ur
o 

R
eb

at
ta

 A
na

 
Is

ab
el

  
F 

31
/1

2/
19

91
 

D
.L

. N
° 

72
8 

AL
IZ

AR
ZA

BU
R

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 G
es

tió
n 

de
l C

on
oc

im
ie

nt
o 

An
al

is
ta

 L
eg

al
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

13
/0

1/
20

21
 

19
 

07
58

40
87

 R
oo

n 
C

ar
ba

llo
 M

ar
ía

 
G

lo
ria

 
F 

17
/0

4/
19

54
 

D
.L

. N
° 

72
8 

M
R

O
O

N
C

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 G

es
tió

n 
de

l C
on

oc
im

ie
nt

o 
Se

cr
et

ar
ia

 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

20
 

40
22

00
97

 Ba
rr

io
 D

e 
M

en
do

za
 Y

áb
ar

 
Ji

m
m

y 
G

on
za

lo
  

M
 

21
/0

6/
19

79
 

D
.L

. N
° 

10
57

 JB
AR

R
IO

D
EM

EN
D

O
ZA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
As

es
or

 F
in

an
ci

er
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

15
/0

3/
20

18
 

21
 

42
79

09
24

 Bu
en

o 
Vi

lla
co

rta
 O

sc
ar

 
N

at
ha

n 
 

F 
27

/0
1/

19
85

 
D

.L
. N

° 
72

8 
ob

ue
no

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
Es

pe
ci

al
is

ta
 F

in
an

ci
er

o 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
04

/0
1/

20
21

 

22
 

08
23

02
90

 C
ác

er
es

 S
án

ch
ez

 R
en

e 
M

ar
do

ni
o 

M
 

24
/0

1/
19

58
 

D
.L

. N
° 

72
8 

R
C

AC
ER

ES
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Es
pe

ci
al

is
ta

 T
éc

ni
co

 II
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

23
 

41
53

02
76

 G
ue

va
ra

 H
am

ad
a 

C
ec

ilia
 

An
gé

lic
a 

F 
31

/1
0/

19
92

 
D

.L
. N

° 
10

57
 C

G
U

EV
AR

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 S

ub
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
As

is
te

nt
e 

Te
cn

ic
o 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

04
/1

1/
20

13
 

24
 

10
58

88
56

 Fe
rn

án
de

z 
O

rti
z 

Ju
lis

sa
 

C
ris

tin
a 

F 
15

/1
0/

19
78

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JF

ER
N

AN
D

EZ
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Es
pe

ci
al

is
ta

 L
eg

al
 II

I 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

D
ire

cc
ió

n
d

D
ire

cc
ió

n
ióóióóióóóóóóóó

 d
Pr

oy
ecye
cecye
ctt

os

Pr
oy

ec
to

s
Fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
:

M
A

RI
N

 H
ER

N
A

N
D

EZ
 J

ul
is

sa
 M

at
ild

e 
FA

U
 2

03
80

79
96

43
 h

ar
d

Fe
ch

a:
 3

0/
04

/2
02

1 
19

:3
8:

28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

25
 

41
87

74
87

 D
e 

La
 T

or
re

 A
nd

ía
 D

av
id

 
Je

an
 P

au
l F

ra
nc

is
co

 
M

 
03

/1
0/

19
82

 
D

.L
. N

° 
10

57
 D

D
EL

AT
O

R
R

E
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

As
es

or
 L

eg
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/1
0/

20
20

 

26
 

08
14

48
75

 H
ua

m
ba

ch
an

o 
N

ev
es

, 
W

en
dy

 J
es

si
ca

 
F 

15
/1

2/
19

71
 

D
.L

. N
° 

72
8 

W
H

U
AM

BA
C

H
AN

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Se
cr

et
ar

ia
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

27
 

70
32

40
16

 H
ua

yt
al

la
 S

al
as

, P
am

el
a 

M
el

is
sa

 
F 

22
/0

1/
19

89
 

D
.L

. N
° 

10
57

 P
H

U
AY

TA
LL

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
As

es
or

 T
éc

ni
co

 - 
Ad

m
in

is
tra

tiv
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

02
/0

4/
20

18
 

28
 

44
48

76
03

 L
oa

yz
a 

Ve
la

 N
oh

el
y 

Em
el

y 
F 

16
/0

6/
19

87
 

D
.L

. N
° 

72
8 

N
LO

AY
ZA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
Es

pe
ci

al
is

ta
 T

éc
ni

co
 I 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

08
/1

0/
20

20
 

29
 

25
70

97
94

 M
ar

añ
ón

 C
an

o 
C

ris
tin

a 
M

ila
gr

os
 

F 
16

/0
3/

19
71

 
D

.L
. N

° 
72

8 
C

M
AR

AN
O

N
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 P
or

ta
fo

lio
 d

e 
Pr

oy
ec

to
s 

D
ire

ct
or

a 
de

 P
ro

ye
ct

os
 ( 

e)
 D

ire
ct

iv
o 

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
15

 

30
 

07
95

44
70

 Pa
rd

o 
Fi

gu
er

oa
 F

or
ge

r 
M

ar
ta

 C
on

su
el

o 
F 

20
/1

0/
19

60
 

D
.L

. N
° 

72
8 

M
PA

R
D

O
FI

G
U

ER
O

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Se
cr

et
ar

ia
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

31
 

09
82

29
31

 Pu
ic

on
 S

án
ch

ez
 D

an
te

 
M

ar
tin

 
M

 
04

/1
0/

19
72

 
D

.L
. N

° 
72

8 
D

PU
IC

O
N

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
Es

pe
ci

al
is

ta
 L

eg
al

 II
I 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

15
 

32
 

44
49

29
37

 R
am

íre
z 

R
am

íre
z 

Er
ik

a 
Pa

tri
ci

a 
F 

23
/0

3/
19

87
 

D
.L

. N
° 

72
8 

er
am

ire
z@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Se
cr

et
ar

ia
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

33
 

40
87

12
99

 R
oj

as
 G

ue
rr

er
o 

M
ar

co
s 

G
er

ar
do

 
M

 
01

/0
5/

19
52

 
D

.L
. N

° 
72

8 
M

R
O

JA
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Es
pe

ci
al

is
ta

 T
éc

ni
co

 II
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

34
 

40
96

50
39

 R
ui

z 
Ar

an
a 

M
an

ue
l A

lfr
ed

o 
M

 
19

/0
5/

19
81

 
D

.L
. N

° 
72

8 
M

R
U

IZ
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Es
pe

ci
al

is
ta

 L
eg

al
 II

I 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

35
41

54
18

97
Sá

nc
he

z 
Ta

br
a,

 C
ar

la
 

Yu
lia

na
 

F
07

/1
0/

19
82

D
.L

. N
° 

72
8

YS
AN

C
H

EZ
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Su
b 

D
ire

ct
or

a 
de

 la
 S

ub
 

D
ire

cc
io

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

M
an

do
 M

ed
io

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
04

/0
5/

20
20

36
 

08
71

94
38

 Va
lv

er
de

 T
ar

az
on

a 
Lo

ur
de

s 
C

on
st

an
za

 
F 

20
/0

8/
19

65
 

D
.L

. N
° 

72
8 

LV
AL

VE
R

D
E@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 Su
b 

D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 

a 
lo

s 
Pr

oy
ec

to
s 

Es
pe

ci
al

is
ta

 T
éc

ni
co

 II
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

37
 

41
28

81
57

 Ve
ra

 O
vi

ed
o 

Sa
bi

no
 

R
ob

er
to

 
M

 
17

/0
5/

19
82

 
D

.L
. N

° 
10

57
 S

VE
R

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 Su

b 
D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 
a 

lo
s 

Pr
oy

ec
to

s 
As

es
or

 F
in

an
ci

er
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

15
/0

3/
20

18
 

38
 

07
63

43
73

 A
lv

ar
ad

o 
R

oj
as

 P
ila

r 
F 

18
/0

1/
19

75
 

D
.L

. N
° 

72
8 

PA
LV

AR
AD

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ar
ea

 d
e 

Fi
na

nz
as

 
Te

so
re

ra
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

39
 

25
62

91
79

 Be
ga

zo
 E

sp
in

oz
a 

Su
sa

na
 

M
ar

ía
 

F 
24

/0
8/

19
59

 
D

.L
. N

° 
72

8 
sb

eg
az

oe
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ar
ea

 d
e 

Fi
na

nz
as

 
C

on
ta

do
r G

en
er

al
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

40
 

44
92

67
59

 Fe
rn

án
de

z 
M

el
ga

r, 
Fe

rn
an

do
 J

es
ús

 
M

 
04

/0
9/

19
87

 
D

.L
. N

° 
10

57
 F

FE
R

N
AN

D
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ar

ea
 d

e 
Fi

na
nz

as
 

As
is

te
nt

e 
en

 C
on

ta
bi

lid
ad

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
06

/0
5/

20
19

 

41
 

20
12

18
05

 H
in

oj
os

a 
An

ya
ip

om
a 

Ja
cq

ue
lin

e 
R

os
ar

io
 

F 
22

/0
8/

19
78

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JH

IN
O

JO
SA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ar

ea
 d

e 
Fi

na
nz

as
 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Te
so

re
ría

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

42
 

48
24

79
36

 La
ng

 Á
lv

ar
ez

 In
gr

id
 

Jo
ha

nn
e 

F 
31

/0
3/

19
93

 
D

.L
. N

° 
10

57
 IL

AN
G

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ar

ea
 d

e 
Fi

na
nz

as
 

As
is

te
nt

e 
de

 T
es

or
er

ia
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

19
/0

6/
20

19
 

43
 

43
80

38
58

 M
ed

in
a 

Sa
nt

illa
na

 M
ig

ue
l 

Án
ge

l  
M

 
15

/0
8/

19
86

 
D

.L
. N

° 
72

8 
M

M
ED

IN
A@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ar
ea

 d
e 

Fi
na

nz
as

 
Es

pe
ci

al
is

ta
 C

on
ta

bl
e 

I 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

44
 

40
43

41
67

 P
ac

he
co

 A
ro

st
e 

G
io

va
nn

a 
F 

25
/0

4/
19

79
 

D
.L

. N
° 

72
8 

G
PA

C
H

EC
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ar

ea
 d

e 
Fi

na
nz

as
 

Es
pe

ci
al

is
ta

 C
on

ta
bl

e 
II 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

45
 

06
27

13
68

 V
er

a 
S

ilv
a 

Ju
lio

 F
er

na
nd

o 
 

M
 

28
/0

7/
19

66
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JV
ER

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ar
ea

 d
e 

Fi
na

nz
as

 
As

is
te

nt
e 

en
 C

on
tro

l d
e 

G
as

to
s 

de
 P

ro
ye

ct
os

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
04

/0
1/

20
21

 

Su
b

D
i

D
i

D
irrre

c
r

c
a 

lo
s 

Pr
oy

e

Su
b 

D
ire

cc
a 

lo
s ssssss 

Pr
o

PrrPrr
ye

Fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

:
M

A
RI

N
 H

ER
N

A
N

D
EZ

 J
ul

is
sa

 M
at

ild
e 

FA
U

 2
03

80
79

96
43

 h
ar

d
Fe

ch
a:

 3
0/

04
/2

02
1 

19
:3

8:
28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

46
 

21
52

02
81

 E
sp

ar
za

 L
uz

a 
Ji

m
 P

om
pi

lio
 M

 
22

/0
1/

19
69

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JE

SP
AR

ZA
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Lo
gí

st
ic

a 
C

ho
fe

r 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

47
 

07
57

19
40

 Ey
za

gu
irr

e 
Ja

ra
 A

lm
on

te
 

R
en

at
o 

H
um

be
rto

 
M

 
29

/0
1/

19
62

 
D

.L
. N

° 
72

8 
R

EY
ZA

G
U

IR
R

E@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

C
on

tra
ta

ci
on

es
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

48
 

07
82

70
87

 G
ai

tá
n 

M
es

on
es

 W
al

te
r 

Al
ej

an
dr

o  
M

 
24

/1
0/

19
54

 
D

.L
. N

° 
72

8 
W

G
AI

TA
N

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

As
is

te
nt

e 
de

 S
er

vi
ci

os
 

G
en

er
al

es
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

49
 

40
22

00
32

 G
am

ar
ra

 Z
um

ae
ta

 P
au

l 
G

ia
nc

ar
lo

 
M

 
18

/0
4/

19
79

 
D

.L
. N

° 
72

8 
PG

AM
AR

R
A

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

C
on

tro
l 

Pa
tri

m
on

ia
l  

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

16
/0

9/
20

15
 

50
 

44
01

79
26

 G
ue

rr
er

o 
Pe

ve
s 

Jo
ss

el
yn

 
Vi

vi
e  

F 
03

/1
0/

19
86

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JG

U
ER

R
ER

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Lo
gí

st
ic

a 
As

is
te

nt
e 

de
 L

og
ís

tic
a 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

51
 

07
91

65
70

 J
ug

o 
Pa

re
de

s,
 J

ul
io

 C
es

ar
 

M
 

02
/0

7/
19

51
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JJ
U

G
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Je
fe

 d
e 

Lo
gí

st
ic

a 
M

an
do

 M
ed

io
 

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

52
 

40
34

25
61

 Li
en

do
 N

áq
ui

ra
 O

m
ar

 
R

od
rig

o 
M

 
29

/0
3/

19
79

 
D

.L
. N

° 
72

8 
O

LI
EN

D
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Lo
gí

st
ic

a 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

53
 

41
69

46
46

 U
cu

lm
an

a 
Pi

ne
do

 R
ob

er
to

 
Fé

lix
 

M
 

17
/0

5/
19

83
 

D
.L

. N
° 

72
8 

R
U

C
U

LM
AN

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Lo
gí

st
ic

a 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

54
 

10
21

69
92

 Za
ra

te
 J

im
én

ez
 E

ve
ly

n 
Vi

ct
or

ia
 

F 
06

/1
2/

19
75

 
D

.L
. N

° 
72

8 
ez

ar
at

e@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Ab
as

te
ci

m
ie

nt
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

55
 

10
62

39
39

 R
oj

as
 H

ol
gu

ín
 W

ill
ia

m
s 

H
en

ry
 

M
 

08
/0

8/
19

77
 

D
.L

. N
° 

72
8 

W
R

O
JA

S@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

As
is

te
nt

e 
en

 C
on

tro
l 

Pa
tri

m
on

ia
l 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

56
 

40
60

90
14

 B
ra

vo
 H

er
re

ra
 J

ul
io

 C
es

ar
 

M
 

14
/0

8/
19

80
 

D
.L

. N
° 

10
57

 J
BR

AV
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

An
al

is
ta

 e
n 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 y
 

R
en

di
m

ie
nt

o 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
8/

20
17

 

57
 

41
81

84
13

 C
as

tro
 T

rig
os

o 
H

ar
ol

d 
M

 
25

/0
5/

19
83

 
D

.L
. N

° 
10

57
 H

C
AS

TR
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

An
al

is
ta

 e
n 

C
om

pe
ns

ac
io

ne
s 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

27
/0

5/
20

19
 

58
 

46
45

91
57

 G
om

er
o 

M
on

ta
lv

án
 D

in
a 

Lu
is

a 
F 

04
/0

8/
19

90
 

D
.L

. N
° 

10
57

 D
G

O
M

ER
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

As
is

te
nt

a 
So

ci
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
19

/0
3/

20
18

 

59
 

06
78

27
07

 M
ar

ín
 H

er
ná

nd
ez

 J
ul

is
sa

 
M

at
ild

e 
F 

07
/0

9/
19

72
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JM
AR

IN
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Pe
rs

on
al

 
Je

fe
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

M
an

do
 M

ed
io

 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

16
/1

2/
20

13
 

60
 

80
26

34
52

 Ve
lá

sq
ue

z 
M

am
an

i 
Ye

ss
ic

a 
M

ar
th

a 
F 

17
/0

2/
19

80
 

D
.L

. N
° 

72
8 

YV
E

LA
SQ

U
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

As
is

te
nt

e 
de

 P
er

so
na

l 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

61
 

42
81

71
25

 La
 C

ru
z 

D
áv

ila
 C

la
ris

a 
C

ec
ilia

 
F 

17
/0

1/
19

85
 

D
.L

. N
° 

10
57

 C
LA

C
R

U
Z@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Pe
rs

on
al

 
As

es
or

 L
eg

al
 e

n 
R

R
H

H
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/1

0/
20

20
 

62
 

07
71

22
96

 M
a 

Lu
zu

la
 D

e 
B

ec
er

ra
, 

G
la

dy
s 

Si
lv

ia
 M

irt
a 

F 
25

/0
3/

19
54

 
D

.L
. N

° 
72

8 
SB

EC
ER

R
A

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Pe

rs
on

al
 

As
is

te
nt

e 
de

 T
es

or
er

ía
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

Ár
ea

 da 
d

a 
d

aa
eee 

L
eeee

oFi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

:
M

A
RI

N
 H

ER
N

A
N

D
EZ

 J
ul

is
sa

 M
at

ild
e 

FA
U

 2
03

80
79

96
43

 h
ar

d
Fe

ch
a:

 3
0/

04
/2

02
1 

19
:3

8:
28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

63
 

07
16

34
97

 A
gu

ila
r C

or
i M

an
ue

l I
si

dr
o 

M
 

04
/0

4/
19

66
 

D
.L

. N
° 

72
8 

M
AG

U
IL

AR
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
An

al
is

ta
 e

n 
Se

gu
rid

ad
 d

e 
la

 In
fo

rm
ac

ió
n 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

64
 

40
61

21
55

 C
há

ve
z 

G
óm

ez
 V

íc
to

r 
H

ug
o 

M
 

02
/1

0/
19

80
 

D
.L

. N
° 

72
8 

VC
H

AV
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
Je

fe
 d

e 
Te

cn
ol

og
ía

 d
e 

la
 

In
fo

rm
ac

ió
n 

M
an

do
 M

ed
io

 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

15
 

65
 

41
94

49
71

 Fe
rn

án
de

z 
Iri

go
in

 A
lb

er
to

 
G

on
za

lo
 

M
 

11
/0

6/
19

83
 

D
.L

. N
° 

10
57

 A
FE

R
N

AN
D

EZ
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n  
An

al
is

ta
 d

e 
R

ed
es

 y
 

C
om

un
ic

ac
io

ne
s  

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

09
/0

5/
20

16
 

66
 

06
68

21
15

 M
al

do
na

do
 Á

lv
ar

ez
 J

ul
io

 
C

és
ar

 
M

 
07

/1
0/

19
65

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JM

AL
D

O
N

AD
O

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Te

cn
ol

og
ía

s 
de

 la
 

In
fo

rm
ac

ió
n 

An
al

is
ta

 d
el

 P
or

ta
l W

eb
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

67
 

40
85

28
02

 Po
za

da
 V

al
en

ci
a 

M
ar

ie
la

 
Lu

cr
ec

ia
 

F 
05

/0
2/

19
81

 
D

.L
. N

° 
72

8 
M

PO
ZA

D
A

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n  
An

al
is

ta
 P

ro
gr

am
ad

or
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

68
 

09
39

17
23

 Sá
nc

he
z 

Es
pi

no
za

 R
od

ol
fo

 
Al

be
rto

 
M

 
07

/0
8/

19
70

 
D

.L
. N

° 
72

8 
AS

AN
C

H
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n  
As

is
te

nt
e 

en
 S

op
or

te
 

Té
cn

ic
o  

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a  
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

69
 

15
76

13
96

 T
or

re
s 

C
as

tro
 R

aú
l A

lb
er

to
 

M
 

15
/1

1/
19

77
 

D
.L

. N
° 

72
8 

R
TO

R
R

ES
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
An

al
is

ta
 P

ro
gr

am
ad

or
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

70
 

07
58

07
59

 Va
ld

ez
 G

ui
lle

n,
 R

ub
én

 
D

ar
ío

 
M

 
12

/0
9/

19
63

 
D

.L
. N

° 
72

8 
R

VA
LD

EZ
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

Ár
ea

 d
e 

Te
cn

ol
og

ía
s 

de
 la

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
As

is
te

nt
e 

en
 S

op
or

te
 

Té
cn

ic
o 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

71
 

03
49

93
58

 Al
bá

n 
R

am
íre

z 
C

ar
lo

s 
Es

tu
ar

do
 

M
 

27
/0

9/
19

74
 

D
.L

. N
° 

72
8 

ca
lb

an
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
Je

fe
 d

e 
la

 O
fic

in
a 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/1

1/
20

18
 

72
 

07
76

20
46

 B
ar

da
le

s 
Fa

rr
oñ

ay
 C

ar
m

en
 

F 
22

/0
8/

19
74

 
D

.L
. N

° 
10

57
 C

BA
R

D
AL

E
S@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
As

es
or

 L
eg

al
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

03
/0

6/
20

19
 

73
 

06
07

01
02

 C
or

te
z 

Ja
ra

 P
ed

ro
 A

nt
on

io
 

M
 

13
/0

1/
19

58
 

D
.L

. N
° 

72
8 

PC
O

R
TE

Z@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
O

fic
in

a 
de

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

C
on

tro
l 

Pr
ev

io
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/1

1/
20

14
 

74
 

09
39

65
28

 G
ue

rr
a 

R
ío

s 
Ka

rim
 R

ox
an

a 
F 

15
/1

2/
19

66
 

D
.L

. N
° 

72
8 

KG
U

ER
R

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
Se

cr
et

ar
ia

 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

75
 

09
62

86
16

 H
ue

rta
s 

R
oj

as
 R

os
ar

io
 

C
ar

ol
in

a 
 

F 
02

/0
9/

19
71

 
D

.L
. N

° 
10

57
 R

H
U

ER
TA

S
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
Se

cr
et

ar
io

 T
éc

ni
co

 d
e 

P
AD

 P
er

so
na

l E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

16
/1

2/
20

20
 

76
 

40
05

42
59

 F
al

la
 M

ad
rid

 J
or

ge
 L

ui
s 

 
M

 
29

/0
8/

19
78

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JF

AL
LA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 
Ár

ea
 d

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

G
es

tió
n 

de
 

la
s 

C
on

tra
ta

ci
on

es
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

04
/0

1/
20

21
 

77
 

42
50

03
51

 G
ar

cí
a 

Vi
er

a,
 R

en
zo

 J
es

ús
 

M
 

15
/0

5/
19

84
 

D
.L

. N
° 

10
57

 R
G

AR
C

IA
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a 

As
es

or
 L

eg
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
02

/0
5/

20
19

 

78
 

45
30

68
99

 N
úñ

ez
 D

ie
st

ra
 S

or
ay

a 
Yu

rik
o  

F 
18

/0
3/

19
88

 
D

.L
. N

° 
10

57
 S

N
U

N
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a  

As
is

te
nt

e 
le

ga
l 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/1

2/
20

15
 

79
 

41
17

90
91

 Pu
lg

ar
 S

oa
re

z 
A

do
lfo

 
Al

on
so

  
M

 
22

/0
5/

19
82

 
D

.L
. N

° 
10

57
 A

PU
LG

AR
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a 

As
es

or
 L

eg
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
04

/0
1/

20
21

 

O
fic

in
a 

de
 AFi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
:

M
A

RI
N

 H
ER

N
A

N
D

EZ
 J

ul
is

sa
 M

at
ild

e 
FA

U
 2

03
80

79
96

43
 h

ar
d

Fe
ch

a:
 3

0/
04

/2
02

1 
19

:3
8:

28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

80
 

10
31

41
08

 B
al

le
st

er
 U

ga
rte

 D
or

a 
F 

16
/0

9/
19

55
 

D
.L

. N
° 

72
8 

D
BA

LL
ES

TE
R

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 T
éc

ni
co

 IV
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

81
 

09
27

91
19

 Bu
rg

a 
R

ui
z 

R
os

ar
io

 D
el

 
Pi

la
r 

F 
15

/0
2/

19
69

 
D

.L
. N

° 
72

8 
R

BU
R

G
A@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a 

Se
cr

et
ar

ia
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

82
 

09
87

58
52

 G
al

ar
za

 C
er

f J
os

é 
Lu

is
 

M
 

28
/1

2/
19

73
 

D
.L

. N
° 

72
8 

JG
AL

AR
ZA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a  

Es
pe

ci
al

is
ta

 L
eg

al
 II

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

83
 

08
12

28
28

 L
ar

a 
R

ui
z 

G
ab

rie
la

 B
ea

tri
z 

F 
29

/1
0/

19
67

 
D

.L
. N

° 
72

8 
G

LA
R

A@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a  

Je
fa

 d
e 

la
 O

fic
in

a 
de

 
As

es
or

ía
 J

ur
íd

ic
a 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

17
/0

3/
20

18
 

84
 

06
53

28
71

 O
bl

ita
s 

P
al

om
in

o 
Zi

m
oc

 
Jo

sé
 M

ig
ue

l 
M

 
24

/0
3/

19
73

 
D

.L
. N

° 
72

8 
ZO

BL
IT

AS
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 A

se
so

ría
 

Ju
ríd

ic
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 L
eg

al
 II

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

85
 

40
36

34
63

 Pe
zo

 D
el

ga
do

 M
ar

ía
 

G
ra

zz
ia

 
F 

13
/1

2/
19

79
 

D
.L

. N
° 

10
57

 M
PE

ZO
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 

C
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 
M

ar
ke

tin
g 

e 
Im

ag
en

 
In

st
itu

ci
on

al
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

16
/0

4/
20

18
 

86
 

10
06

47
76

 P
ra

do
 G

ar
cí

a 
Al

fre
do

 
M

 
22

/0
8/

19
74

 
D

.L
. N

° 
10

57
 A

PR
AD

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 
Pe

rio
di

st
a 

Ec
on

óm
ic

o 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
12

/0
1/

20
15

 

87
 

44
75

62
43

 Pé
re

z 
Su

el
do

 D
an

ie
la

 
Be

at
riz

 
F 

04
/1

1/
19

87
 

D
.L

. N
° 

10
57

 D
PE

R
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 
An

al
is

ta
 A

dm
in

is
tra

tiv
o 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

17
/0

6/
20

19
 

88
 

43
01

97
19

 C
uy

a 
Ve

ga
 A

lb
er

to
 J

ha
ir 

M
 

12
/1

2/
19

84
 

D
.L

. N
° 

72
8 

AC
U

YA
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 
Es

pe
ci

al
is

ta
 e

n 
Pr

en
sa

 y
 

M
ed

io
s 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

16
/1

2/
20

13
 

89
 

10
27

93
93

 Sa
nt

ill
án

 D
ie

z 
Sa

nd
ra

 
Li

lia
na

 
F 

07
/0

2/
19

75
 

D
.L

. N
° 

72
8 

SS
AN

TI
LL

AN
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

C
om

un
ic

ac
io

ne
s 

y 
Pu

bl
ic

id
ad

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

90
 

43
25

97
33

 Tr
ib

eñ
o 

N
úñ

ez
 M

ar
le

ne
 

Li
ss

et
te

 
F 

28
/1

0/
19

85
 

D
.L

. N
° 

72
8 

M
TR

IB
EN

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 
As

is
te

nt
e 

en
 D

is
eñ

o 
G

rá
fic

o 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

91
 

10
32

03
16

 U
sq

ui
an

o 
Pé

re
z,

 J
en

ny
 

Es
te

la
 

F 
27

/0
2/

19
61

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JU

SQ
U

IA
N

O
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 
Se

cr
et

ar
ia

 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

92
 

10
39

62
66

 D
en

is
se

 M
ira

lle
s 

M
ira

lle
s 

(E
) 

F 
08

/1
1/

19
76

 
D

.L
. N

° 
72

8 
D

M
IR

AL
LE

S
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
im

ag
en

 In
st

itu
ci

on
al

 

Je
fe

 d
e 

la
 O

fic
in

a 
de

 
C

om
un

ic
ac

ió
n 

e 
Im

ag
en

 
In

st
itu

ci
on

al
 

D
ire

ct
iv

o 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

16
/1

2/
20

13
 

93
 

09
67

66
80

 Be
rm

úd
ez

 P
el

áe
z 

Lu
is

 
M

ar
tin

 
M

 
17

/0
3/

19
74

 
D

.L
. N

° 
72

8 
lb

er
m

ud
ez

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 P

la
ne

am
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Pl
an

ea
m

ie
nt

o 
y 

R
ac

io
na

liz
ac

ió
n 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

94
 

07
76

01
55

 C
há

ve
z 

H
ua

ro
te

 O
lg

a 
M

ar
le

ne
 

F 
21

/0
1/

19
74

 
D

.L
. N

° 
72

8 
O

C
H

AV
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 P

la
ne

am
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

Pl
an

ea
m

ie
nt

o 
y 

Pr
es

up
ue

st
o 

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
03

/0
5/

20
16

 

95
 

09
34

45
73

 G
óm

ez
 H

ur
ta

do
 K

at
ia

 
Te

re
sa

 
F 

07
/0

3/
19

74
 

D
.L

. N
° 

72
8 

KG
O

M
EZ

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 P

la
ne

am
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o  
Es

pe
ci

al
is

ta
 d

e 
Ej

ec
uc

ió
n 

Pr
es

up
ue

st
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

96
 

07
46

72
19

 M
ad

rid
 E

sc
ob

ar
, A

po
lin

ar
 

Ju
ni

or
 

M
 

05
/0

2/
19

70
 

D
.L

. N
° 

10
57

 A
M

AD
R

ID
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

In
te

rn
a 

O
fic

in
a 

de
 P

la
ne

am
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o 

Je
fe

 d
e 

la
 O

fic
in

a 
de

 
Pl

an
ea

m
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o 
(e

) 
D

ire
ct

iv
o 

Ev
al

ua
do

r y
 

Ev
al

ua
do

 
06

/0
5/

20
19

 

O
fic

iniiin
a 

d
a 

e 
C

m
ag

enge
n

ge
n

ge
n 

In
sFi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
:

M
A

RI
N

 H
ER

N
A

N
D

EZ
 J

ul
is

sa
 M

at
ild

e 
FA

U
 2

03
80

79
96

43
 h

ar
d

Fe
ch

a:
 3

0/
04

/2
02

1 
19

:3
8:

28



 

“D
ec

en
io

 d
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
rtu

ni
da

de
s 

pa
ra

 M
uj

er
es

 y
 H

om
br

es
” 

“A
ño

 d
el

 B
ic

en
te

na
rio

 d
el

 P
er

ú:
 2

00
 a

ño
s 

de
 In

de
pe

nd
en

ci
a”

 

Av
. E

nr
iq

ue
 C

an
av

al
 M

or
ey

ra
 1

50
, S

an
 Is

id
ro

, L
im

a,
 P

er
ú.

 
 

 
   

   
   

 
T.

 5
1 

1 
20

0 
12

 0
0 

 | 
 E

. c
on

ta
ct

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
 

 
 

W
W

W
.P

R
O

IN
VE

R
SI

O
N

.G
O

B
.P

E 

Of
ici

na
 d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

N
° 

D
N

I 
A

pe
lli

do
s 

y 
N

om
br

es
 

Se
x o 

Fe
ch

a 
de

 
na

ci
m

ie
nt

o 
R

ég
im

en
 

la
bo

ra
l 

E-
m

ai
l 

Ti
po

 d
e 

ór
ga

no
 

Ó
rg

an
o 

o 
U

ni
da

d 
N

om
br

e 
de

l P
ue

st
o 

Se
gm

en
to

 (*
*)

 
R

ol
 G

dR
 

Fe
ch

a 
de

 
in

ic
io

 e
n 

el
 

pu
es

to
 

97
 

08
21

11
33

 R
od

ríg
ue

z 
M

at
os

 W
ilf

re
do

 
Al

fo
ns

o 
M

 
03

/0
8/

19
62

 
D

.L
. N

° 
72

8 
w

ro
dr

ig
ue

z@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
In

te
rn

a 

O
fic

in
a 

de
 P

la
ne

am
ie

nt
o 

y 
Pr

es
up

ue
st

o 
Su

b 
je

fe
 

M
an

do
 M

ed
io

 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

98
 

44
94

25
68

 B
el

lin
a 

Lu
na

 B
ia

nc
a 

R
os

a 
F 

06
/0

2/
19

88
 

D
.L

. N
° 

10
57

 B
BE

LL
IN

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 la

 A
lta

 
D

ire
cc

ió
n 

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 

R
ec

ep
ci

on
is

ta
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

6/
20

15
 

99
 

06
74

17
76

 Bo
ja

ni
ch

 G
ar

cí
a 

N
an

cy
 

N
el

ly
 

F 
28

/0
1/

19
52

 
D

.L
. N

° 
72

8 
N

BO
JA

N
IC

H
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

In
ve

rs
io

ne
s 

II 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

10
0 

07
94

52
05

 C
al

de
ró

n 
Iz

qu
ie

rd
o 

Ju
an

 
M

an
ue

l 
M

 
28

/0
1/

19
62

 
D

.L
. N

° 
72

8 
JC

AL
D

ER
O

N
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

In
ve

rs
io

ne
s 

II 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

10
1 

42
31

70
25

 C
hu

m
be

s 
C

ár
de

na
s 

Li
lia

na
 

Pa
ol

a 
F 

11
/0

2/
19

84
 

D
.L

. N
° 

72
8 

LC
H

U
M

B
ES

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
As

is
te

nt
e 

de
 In

ve
rs

io
ne

s 
Pe

rs
on

al
 O

pe
ra

do
r y

 
de

 A
si

st
en

ci
a 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

10
2 

10
20

40
18

 Lo
ba

to
 P

is
co

ch
e 

R
af

ae
l 

M
ar

tin
 

M
 

28
/0

3/
19

76
 

D
.L

. N
° 

72
8 

R
LO

BA
TO

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
C

on
se

rje
 

Pe
rs

on
al

 O
pe

ra
do

r y
 

de
 A

si
st

en
ci

a 
Ev

al
ua

do
 

16
/1

2/
20

13
 

10
3 

10
26

41
37

 Pr
ie

to
 T

ol
ed

o 
Al

ej
an

dr
o 

Jo
sé

 
M

 
10

/0
3/

19
70

 
D

.L
. N

° 
72

8 
AP

R
IE

TO
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

D
ire

ct
or

 
D

ire
ct

iv
o 

Ev
al

ua
do

r 
17

/0
8/

20
20

 

10
4 

41
31

07
17

 R
as

m
us

se
n 

Al
bi

tre
s 

M
ila

gr
os

 S
te

ph
an

ie
 

F 
20

/0
4/

19
82

 
D

.L
. N

° 
72

8 
M

R
AS

M
U

S
SE

N
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

In
ve

rs
io

ne
s 

III
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

04
/0

1/
20

21
 

10
5 

07
74

81
63

 R
ío

s 
Ba

rz
ol

a 
Yr

is
 A

ra
ce

li 
F 

13
/0

3/
19

68
 

D
.L

. N
° 

72
8 

AR
IO

S@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
Su

b 
D

ire
ct

or
a 

M
an

do
 M

ed
io

 
Ev

al
ua

do
r y

 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

10
6 

06
41

91
95

 V
al

ve
rd

e 
C

am
án

 J
or

ge
 

M
 

21
/0

7/
19

58
 

D
.L

. N
° 

72
8 

PV
A

LV
E

R
D

E
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

Es
pe

ci
al

is
ta

 e
n 

In
ve

rs
io

ne
s 

III
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

9/
20

13
 

10
7

44
81

06
58

C
ór

do
va

 P
ia

na
 J

or
ge

 
Al

be
rto

 
M

 
15

/0
1/

19
88

D
.L

. N
° 

72
8 

JC
O

R
D

O
VA

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
An

al
is

ta
 e

n 
In

ve
rs

io
ne

s 
I 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

8/
20

19

10
8 

40
84

26
64

 A
ba

rc
a 

Ló
pe

z,
 G

is
el

la
 

F 
10

/0
3/

19
81

 
D

.L
. N

° 
10

57
 G

AB
AR

C
A@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

As
es

or
 T

éc
ni

co
 e

n 
In

ve
rs

io
ne

s 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
03

/0
4/

20
18

 

10
9 

20
11

53
84

 A
gu

ila
r O

no
fre

, D
an

te
 

M
 

24
/0

2/
19

78
 

D
.L

. N
° 

10
57

 D
AG

U
IL

AR
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

As
es

or
 L

eg
al

 e
n 

In
ve

rs
io

ne
s 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

20
/0

3/
20

18
 

11
0 

09
13

96
33

 C
al

de
ró

n 
Bu

en
dí

a 
Si

lv
ia

 
R

os
sa

na
 

F 
19

/0
3/

19
57

 
D

.L
. N

° 
10

57
 SC

AL
D

ER
O

N
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

As
is

te
nt

e 
Ad

m
in

is
tra

tiv
a 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

4/
20

10
 

11
1 

41
43

24
24

 M
ag

ui
ña

 M
el

en
de

s 
H

ei
di

 
M

er
ce

de
s 

F 
10

/0
5/

19
82

 
D

.L
. N

° 
10

57
 H

M
AG

U
IN

A
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

As
es

or
 L

eg
al

 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
11

/0
1/

20
16

 

11
2 

08
21

35
59

 R
on

ca
l M

en
do

za
 B

er
ta

 
Is

ab
el

 
F 

21
/0

4/
19

44
 

D
.L

. N
° 

10
57

 BR
O

N
C

AL
@

pr
oi

nv
er

si
on

.g
ob

.p
e 

Ó
rg

an
o 

de
 L

ín
ea

 D
ire

cc
ió

n 
de

 S
er

vi
ci

os
 a

l 
In

ve
rs

io
ni

st
a 

As
es

or
 T

éc
ni

co
 

Pe
rs

on
al

 E
je

cu
to

r 
Ev

al
ua

do
 

01
/0

1/
20

09
 

11
3 

45
59

66
49

 Sa
lv

ad
or

 S
ilv

es
tre

, 
Al

ex
an

de
r A

nd
re

 
M

 
09

/0
1/

19
89

 
D

.L
. N

° 
10

57
 AS

A
LV

A
D

O
R

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
An

al
is

ta
 T

éc
ni

co
 e

n 
In

ve
rs

io
ne

s 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
22

/1
1/

20
17

 

11
4 

07
33

69
89

 Pr
ie

to
 O

ya
gu

e 
M

ar
io

 
G

us
ta

vo
 

M
 

08
/1

2/
19

60
 

D
.L

. N
° 

72
8 

M
PR

IE
TO

@
pr

oi
nv

er
si

on
.g

ob
.p

e 
Ó

rg
an

o 
de

 L
ín

ea
 D

ire
cc

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 a
l 

In
ve

rs
io

ni
st

a 
As

is
te

nt
e 

en
 In

ve
rs

io
ne

s 
Pe

rs
on

al
 E

je
cu

to
r 

Ev
al

ua
do

 
01

/0
9/

20
13

 

 (*
) E

st
a 

re
la

ci
ón

 e
st

á 
su

je
ta

 a
 m

od
ifi

ca
ci

ón
, d

eb
id

o 
a 

si
tu

ac
ió

n 
la

bo
ra

l d
el

 s
er

vi
do

r (
de

sv
in

cu
la

ci
ón

/ro
ta

ci
ón

, e
tc

.) 
y 

al
 c

on
te

xt
o 

de
 la

 e
m

er
ge

nc
ia

 s
an

ita
ria

 p
or

 C
O

VI
D

-1
9,

 fa
cu

lta
nd

o 
a 

la
 J

ef
a 

de
 P

er
so

na
l a

 m
od

ifi
ca

rla
 e

n 
co

or
di

na
ci

ón
 c

on
 lo

s 
D

ire
ct

iv
os

 o
 je

fe
s 

de
 la

s 
un

id
ad

es
 o

rg
án

ic
as

. 
(*

*)
 S

eg
m

en
to

: A
pl

ic
a 

ún
ic

am
en

te
 a

l p
ro

ce
so

 d
e 

G
es

tió
n 

de
l R

en
di

m
ie

nt
o 

y 
bu

sc
a 

re
sp

on
de

r a
 la

 h
et

er
og

en
ei

da
d 

de
 ro

le
s 

y 
ni

ve
le

s 
de

 re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 fu

nc
io

na
l y

 e
n 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
 p

er
so

na
s.

 

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

rc
hi

va
do

 p
or

 P
R

O
IN

VE
R

SI
Ó

N
, a

pl
ic

an
do

 lo
 d

is
pu

es
to

 p
or

 e
l A

rt.
 2

5
de

 D
.S

. 0
70

-2
01

3P
C

M
 y

 la
 T

er
ce

ra
 D

is
po

si
ci

ón
 C

om
pl

em
en

ta
ria

 F
in

al
 d

el
 D

.S
. 0

26
-2

01
6-

PC
M

. S
u 

au
te

nt
ic

id
ad

 e
 in

te
gr

id
ad

 p
ue

de
n 

se
r

co
nt

ra
st

ad
as

 a
 tr

av
és

 d
e 

la
 le

ct
ur

a 
de

l c
ód

ig
o 

Q
R

 o
 e

l s
ig

ui
en

te
 e

nl
ac

e:
ht

tp
://

co
ns

ul
ta

.p
ro

in
ve

rs
io

n.
go

b.
pe

/c
on

su
lta

/d
lF

ile
?v

ar
=t

8F
hx

IK
Ah

nW
5o

7%
2F

R
fo

C
eh

m
Sk

Zk
5i

np
R

ko
X9

yX
YC

1s
Z7

ilI
c%

3D

D
ire

cc
ió

n
d

D
ire

cccccccc
ió

n
ióóióó

 d
nv

er
s

er
s

er
s

e
ioio

n
ioo

is
t

nv
er

si
on

is
t Fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
:

M
A

RI
N

 H
ER

N
A

N
D

EZ
 J

ul
is

sa
 M

at
ild

e 
FA

U
 2

03
80

79
96

43
 h

ar
d

Fe
ch

a:
 3

0/
04

/2
02

1 
19

:3
8:

28


