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Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica 

lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección de Portafolio de Proyectos

Sub Dirección de Servicios a los Proyectos

Jefe (a) de Unidad

Jefe (a) de Unidad Financiera

Sub Director de Servicios a los Proyectos

No Aplica

Profesional IV

Profesional III

Profesional II

Profesional I

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Gestionar en coordinación con la Sub Dirección de Servicios a los Proyectos la disponibilidad y adopción de criterios institucionales de los 

especialistas financieros necesarios para el desarrollo de los procesos de promoción de inversión privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer y coordinar con el Sub Director de Servicios a los Proyectos, la asignación de los  especialistas  financieros en el desarrollo de las diferentes 

fases de los procesos, en apoyo a los Directores de Proyectos, según  los requerimientos planteados.

Planificar, organizar y conducir las acciones necesarias para la consecución de los objetivos de la Unidad.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades y programaciones del personal especializado , adoptando las medidas que correspondan para 

asegurar su cumplimiento.

Proponer documentos técnicos para la gestion eficiente de la Unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto

Gestionar la adopción de criterios institucionales comunes en temas transversales a los proyectos, coordinando la labor de los especialistas 

financieros a cargo de los proyectos 

Brindar soporte financiero a los Comités Especiales, al Consejo Directivo, a la Dirección Ejecutiva, a la Dirección de Portafolio de Proyectos y a los demás 

órganos de PROINVERSIÓN, para facilitar el desarrollo de los procesos de promoción de la inversión privada

Evaluar y emitir los informes  financieros que incluyen la pertinencia económica y financiera correspondiente, respecto a las iniciativas presentadas a 

PROINVERSIÓN, para su incorporación al proceso de promoción de la inversión privada;

Emitir informes financieros relacionadas a su especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Todos las unidades orgánicas

Organismos públicos y privados involucrados en el proyecto.
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

X Maestría X Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

Cuatro (04)  años de experiencia específica como supervisor/coordinador o de asesoramiento a Alta Direccion o a cargos directivos  o afines.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Auxiliar o 

Asistente
Practicante 

profesional

Observaciones.-

Certificación PMP o Asociaciones Público Privadas o CFA (preferentemente)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Economía, Contabilidad, Administración, Ingeniería o afines 

Finanzas, Gestión Financiera, Administración o afines

No Aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

-

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Especialista

X

Orientación a resultados, vocación de servicios, trabajo en equipo, liderazgo, comunicación asertiva, toma de decisiones.

Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

_______________________
Otros (Especificar)

_______________________

Analista

Cuatro (04) años

Gerente o 

Director

Procesador de textos X

XHojas de cálculo

Otros (Especificar)

_______________________

X

XInglés

Quechua

Nivel de dominio

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

Básico Intermedio Avanzado IntermedioBásico

Universitaria X

D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado(a)

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

Com pleta

A) Nivel Educativo

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Siete (07) años

Bachiller

Programa de presentaciones

Incom pleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos en gestión de proyectos, finanzas, administración y procesos de promoción de la inversión privada.

Especialización o Diplomado de Postgrado en Finanzas, Asociaciones Público Privadas, Proyectos, Regulación, Gestión Pública o afines

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoNo aplica
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Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dirección de Portafolio de Proyectos

Sub Dirección de Servicios a los Proyectos

Jefe (a) de Unidad

Jefe (a) de Unidad Legal

Sub Director de Servicios a los Proyectos

No Aplica

Profesional IV
Profesional III
Profesional II
Profesional I

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Gestionar en coordinación con la Sub Dirección de Servicios a los Proyectos la disponibilidad y la adopción de criterios institucionales de los 
especialistas  legales, necesarios para el desarrollo de los procesos de promoción de inversión privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer y coordinar con el Sub Director de Servicios a los Proyectos, la asignación de los  especialistas  legales en el desarrollo de las diferentes 
fases de los procesos, en apoyo a los Directores de Proyectos, según  los requerimientos planteados.

Brindar soporte legal a los Comités Especiales, al Consejo Directivo, a la Dirección Ejecutiva, a la Dirección de Portafolio de Proyectos y a los demás 
órganos de PROINVERSIÓN, para facilitar el desarrollo de los procesos de promoción de la inversión privada

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto

Emitir informes legales  relacionadas a su especialidad.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades y programaciones de los Especialistas Legales de la Unidad

Gestionar la adopción de criterios institucionales comunes en temas transversales a los proyectos, coordinando la labor de los especialistas legales 
a cargo de los proyectos 

Planificar, organizar y conducir las acciones necesarias para la consecución de los objetivos de la Unidad.

Evaluar y emitir los informes legales correspondiente, respecto a las iniciativas presentadas a PROINVERSIÓN, para su incorporación al proceso de 
promoción de la inversión privada;

Proponer documentos técnicos para la gestion eficiente de la Unidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Todos las unidades orgánicas

Organismos públicos y privados involucrados en el proyecto.
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

X Maestría X Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

Universitaria X

Gerente o 
Director

D) ¿Habilitación 
profesional?

Egresado(a)

Cuatro (04)  años de experiencia específica como supervisor/coordinador o de asesoramiento a Alta Direccion o a cargos directivos  o afines.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Área o 
Departamento

Auxiliar o 
Asistente

Practicante 
profesional

Inglés

Quechua

Observaciones.-

  OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

Certificación PMP o Asociaciones Público Privadas (preferentemente)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Derecho

Regulación, Gestión Pública, Derecho Administrativo o afines.

No Aplica

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Especialista

X

Orientación a resultados, vocación de servicios, trabajo en equipo, liderazgo, comunicación asertiva, toma de decisiones.

Otros (Especificar)
__________________
Otros (Especificar)
__________________

Otros (Especificar)
_______________________
Otros (Especificar)
_______________________

Analista

Cuatro (04) años

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Procesador de textos X

XHojas de cálculo

Otros (Especificar)
_______________________

X

IntermedioBásico

FORMACIÓN ACADÉMICA

 Completa

A) Nivel Educativo

 Siete (07) años

Bachiller

Programa de presentaciones

 Incompleta

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos en gestión pública, regulación y procesos de promoción de la inversión privada.

Especialización o Diplomado de Postgrado en Asociaciones Público Privadas, Concesiones,  Regulación , derecho administrativo, Gestión Pública o 
afines

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X
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