
RESOLUCION DE LA SECRETARíA GENERAL
No025 -2020

Lima,28FEB.2020

VISTO, el lnforme No 00009-2020/0A, el Memorándum No 00068-
2020|OPP, el lnforme No 00022-2020/OPP y, el lnforme Legal No 00086-
2020toAJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del artículo 12 del Decreto Legislativo
No 1362, que regula la Promoción de la lnversión Privada mediante Asociaciones
Público-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSIÓN es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas, con
personería jurídica, autonomía técnica, funcional, administrativa, económica y
financiera;

Que, mediante Resolución Ministerial No 296-2017-EFl10 se aprobó el
Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERS!ÓN, en donde se incluyeron 239 plazas;

Que, mediante las Resoluciones de la Secretaría General No 028-2017, No

056-2018, No 065-2018, No 171-2018, No 027-2019 y No 156-2019 se aprobaron
reordenamientos del CAP Provisional;

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva No 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Proceso de Administración de
Puestos, y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE", formalizada y actualizada con Resolución de Presidencia Ejecutiva No

304-201S-SERVIR-PE y No 057-2016-SERVIR-PE, respectivamente, establece
que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar ajustes sobre cambios en los campos,
número de orden, cargo estructural, código, clasificación, situación del cargo y

cargo de confianza, así como, de otras acciones de administración del CAP
Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la Entidad. No

requerirá de un nuevo proceso de aprobación del CAP Provisional, podrá

aprobarse mediante resolución o dispositivo legal que corresponda al titular de la
entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus

veces, con el visto bueno de la ofrcina de racionalización o quien haga sus
VECCS;

Que, con Decreto Supremo No 084-2016-PCM se precisó la designación y
los límites de empleados de confianza en las entidades públicas,

estableciéndose que para el cálculo del cinco por ciento (5%) de empleados de

confianza en las entidades públicas, establecido en el numeral 2) del artículo 4
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de la Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Público, se entenderá como
"servidores públicos existentes en cada entidad" a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignación de Personal o en el Cuadro
para Asignación de Personal Provisional, más el número de servidores
contratados bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios de la
misma entidad, a la fecha de publicación del citado dispositivo legal;

Que, mediante lnforme No 00009-20201C,A, la Oficina de Administración
señala que es necesario la actualización del CAP Provisional de la entidad, de
acuerdo con lo señalado en el numeral 5 del Anexo No 4 de la Directiva No 002-
201S-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestión del Proceso de Administración
de Puestos, y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE";

Que, a través del Memorándum No 00068-2020/OPP y el lnforme No

00022-2020/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se encuentra
conforme con la propuesta de actualización del CAP Provisional de
PROINVERSIÓN;

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar la actualización del CAP
Provisional de PROINVERSIÓN;

Con los vistos de la Oficinas de Administración, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoría Jurídica; y,

De conformidad con el artículo 10 del Reglamento de Organización y
Funciones de PROINVERSIÓN, aprobado por Decreto Supremo Ño t 85-2017-
EF, el Decreto Supremo No 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la
designación y los límites de empleados de confianza en las entidades públicas, y
la Directiva No 002-201S-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Proceso
de Administración de Puestos, y Elaboración y Aprobación del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE" en su versión actualizada.

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar la actualización del Cuadro para Asignación de
Personal Provisional CAP Provisional de la Agencia de Promoción de la
lnversión Privada PROINVERSIÓN, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolución.

Artículo 2.- Disponer la publicación de la presente resolución en el Diario
Oficial El Peruano. Asimismo, el anexo será publicado en el portat institucional
de PROINVERSIÓN (wrn¡w.proinversión.sob.pe), el mismo día de la publicación
de la presente resolución.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

Secretario General
PROINVERSIÓN
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FORMATO N" 1

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCIÓN DE LA !NVERSIÓTrI PRIVAOA. PROINVERSTÓN

ECONOMíA Y FINANZAS

:.,r, ARGO E§ ,RUCIURA

055.01.00,01DTRECTOR (A) EJECUTIVO (A)

ASESOR (A) 055.01.00.02

PROFESIONAL V 055.01.00,02

055.01.00.05PROFESIONAL V

PROFESIONAL II 055,01.00,05

055.01.00.06ASTSTENTE EJECUTIVO (A)

055.01.00.06CHOFER

CONSERJE 055.01.00,05

€"ARGO E§ÍRUCTURAU

055,02.00,02SECRETARIO (A) GENERAL

ASESoR (A) 055.02.00.02

05s.02.00.04JEFE (A) DE ÁREA

PROFESIONAL III 0ss.02.00.05
055.02.00.05PROFESIONAL I

ASISTENTE II 055.02.00.06015-016

ASISTENTE I 055.02.00.06017-018

055.02.00.06ASTSTENTE EJECUTIVO (A)

055.02.00.06

055.02.00.06CONSERJ Eo21,-022

Elile[ #ilüclffi [
0ss.03.00,04SUPERVISOR (A)

055.03.00,05PROFESIONAL II024-026
055.03.00.05PROFESIONAL I

SECRETARIA 0ss.03.00.06

Jf |j: riri¡ iirjl iiji:r,;iriiiti.i I :r:i:ri.'::j ri....::

, . lr, I I

NC.OROEN
ir I iiif ii:ri:liti:Irir,: i 

"::::ii:

céffi CffiITICAC¡óÑ
,'.,,r1,r

TOTAI.

8lf A.q!§N Drr
-.,CARGO,.: ,'.§ARqp D[,

CONFIANZA
o P

029 JEFE (A) DE OFICINA 055.04.00.02 EC 1 L 1

030 SUB JEFE DE O ICINA 0s5.04.00.04 SP-EJ 1 1

031-03 2 PROFESIONAL 0ss.04,00.05 SP-ES 2 1 1

033-034 PROFESIONAL 0s5.04.00.05 SP-ES 2 2

035 PROFESIONAL 055.04.00,05 SP-ES 1. 1

036 SECRETARIA 05s.04,00.06 SP-AP 1 1

10rA[ RCÁño'- I 5 3 I
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FORMATO N" 1

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCIÓN DE tA INVERSIÓTTI PNIVEOA. PROINVERSIÓN

SECTOR: ECONOMíA Y FINANZAS

NSoRDEN GARGO,E UGfUn+,E cóDrco cuslnCÁétóru TOTAT

5.tr..u,4j9.,§NDEL

=,','CARGO , ,

CARGO DE

CONF,IANZAo p

037 JEFE (A) DE OFICINA 055.0s.00.03 SP-DS L 1

038 SUB.JEFE DE OFICINA 055.05.00.04 SP-EJ 1 1

039 PROFESIONAL IV 055.05.00.05 SP-ES 1 t
040-042 PROFESIONAL II 0ss.05.00.05 SP-ES 3 3

TOIA[.ORGANO 6 4 7 0

NE.ORDEN .GARGO ESTRUCTUftAI cÓDrGo c!+.i.....[FtCÁcróN TOT.AI

§tÍuAoroN,D
i... g¡¡69,,'

EU
CARCO DE

CONFIANZAo p

043 JEFE (A) DE OFTCINA 055,06.00.02 EC 1 1. 1

iotAl$RcANo I I 0 1

L
ü

NE ORDEN CARGO.E§IRUüURAL cóDrco cu§imcAptóñ IOTAü
§lTuActoN,DEt
.i CARGO.

CARGO DE

COÑFIAÑZAo P

044 JEFE (A) DE OFTCINA 055.07.00.02 EC 1, 1 1

045-048 JEFE DE AREA 0ss.07.00.04 5P-EJ 4 3 1

049 PROFESIONAL IV 055.07.00,05 SP-ES 1 1

050-051 PROFESIONAL II 055.07.00.05 SP-ES 1.2 9 3

o62-067 PROFESIONAL I 055.07.00.05 SP.ES 5 6

058-070 ASISTENTE II 055.07.00.06 SP.AP 3 2 T

071,-074 ASISTENTE I 05s.07.00.06 SP-AP 4 4

075 SECRETARIA 05s.07.00.06 SP.AP 4
-L 1

076 CHOFER 0s5.07.00.06 SP-AP 1 1

T.O[.AE RGANO s3 2? 6 I

NE ORDEN CARGO...E RUETURAT cóDrco cm§ir,rcnCió¡¡ TOTAT
:slTuAcloN'DlL
i cÁRGó'.,

CARGO DE

CONFIANZAo P

077 JEFE (A) DE OFICINA 0ss.08.00,03 SP-DS 1, 1

078 PROFESIONAL IV 055,08.00,0s SP-ES 1 1

079 PROFESIONAL III 055.08,00.05 SP.ES 1,
I

080-081 PROFESIONAL II 05s.08.00.0s SP-ES 2 2

082 ASISTENTE I 055.08.00.06 SP-AP 1 1

083 SECRETARIA 0ss.08.00.06 SP-AP 1 1

7 4 0
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FORMATO N" 1

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOC¡ÓN DE LA INVERSIÓT'¡ PRIVAOA - PROINVERSIÓN

SECTOR: ECONOMÍA Y FINANZAS

ñ
N,e ROl ti E.AftGO 'É§TRUCTÜRAü .6W cffilr,icAclüN irofa

§tT-rrif§ia$¡,iiDñE

, ir ARGO iil
GARGO OE

CONTIANZAo :P

084 DTRECTOR (A) DE LiNEA 055.09.00.02 EC 1 1, 1

085 DIRECTOR (A) DE PROYECTO 055,09.00.02 EC 1 1 1

086-100 DTRECTOR (A) DE PROYECTO 055.09.00.03 SP.DS 15 4 1,1,

101 PROFESIONAL V 055.09.00,0s SP-ES 1, 1

102 SECRETARIA 055.09.00.06 SP.AP 1 1

103 CONSERJE 0s5.09.00.06 SP.AP ), L

IOÍALóTGAñ¡CI 20 I L2 2

SUB DIRECTOR (A) DE LíNEA 0s5.09.01,04

055.09.01.04JEFE (A) DE UNIDAD105-107

05s.09.01.05PROFESIONAL IV108-L 15

PROFESIONAL III 055.09.01.05L17-128
055.09.01.05PROFESIONAL II1,29-148

0ss.09.01.05PROFESIONAL I149-15 1

SECRETARIA 055.09.01.06L52-1.57

:

CAR.GO E§ÍRUGTüRAI.

suB DTRECTOR (A) DE LINEA 055.09.02.04

055.09.02.04JEFE (A) DE UNIDAD159-160
055.09.02.05PROFESIONAL IV),61-762
0ss.09.02.0sPROFESIONAL III163-164
0ss.09.02.05PROFESIONAL II165-166

PROFESIONAL I 055.09.02.05167-168

NS,ORDEN CARGO E§TflUCfi,I.8AIi cóDrGO cüslricÁclÓÑ TOfAT
SITUACION DEü
r'il'. .riAildé ' I 

- CARGO.DE

coÑHeñzn
o P

169 suB DTRECTOR (A) DE LíNEA 055.09.03.04 SP-EJ 1 1

1.70-171 PROFESIONAL 0ss.09,03.0s SP-ES 2 2

lt2 PROFESIONAL 0ss.09.03.0s SP-ES 1. 1

173 PROFESIONAL 0s5.09.03.05 SP-ES 1 1.

t74 PROFESIONAL I
0ss.09.03.05 SP-ES 1. 1,

175 SECRETARIA 0s5.09.03.06 SP-AP 1 1.

176 CONSE RJ E 055.09.03.06 SP-AP 1 1

t6tÁrjúñ ioAnroncá rr¡ i cn 8 4 4 0
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FORMATO N" 1

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION

SECTOR: ECONOMíA Y FINANZAS

....r,r1,1.

CARGO ESTRUCTURAL

suB DTRECTOR (A) DE LiNEA 055.09.04.04

0ss.09.04.05PROFESIONAL IV

PROFESIONAL III 05s.09.04.05

N \,trs§ "N N} IN §'"N §§§§§ N)N§tS

N§ ORDEN CóDrcO I u§ i ,,,,,,,,,,,,,,,, i cacié ñ rof,ar:
s.rruA€roN_::.9.

: 0ARGO'"=. $RGO,,DE
CONFIANZAo P

180 SUB DIRECTOR (A) DE LINEA 055.09.05,02 EC T 1 1

181 PROFESIONAL IV 055.09.06.0s SP-ES t 1

TÓrAT UÑi§AD'ffiGANifiA 2 I L t

0A.R,GO,.G§IRUGTURAl

055.10.00.02DTRECTOR (A) DE lírrlrn

SUB DIRECTOR (A) DE LINEA 055,10.00.04

Oss.10.00.02DTRECTOR (A) DE PROYECTO184-185
0ss.10.00.03DTRECTOR (A) DE PROYECTO186-19 1

PROFESIONAL IV 055.10.00.05792-794
055.10.00.0sPROFESIONAL III195-198
0s5.10.00.05PROFESIONAL II

PROFESIONAL I 0s5.10.00.0s

0s5.10.00,06SECRETARIA

CARGO ESTRUCTURAL

0s5.11.00.02DTRECTOR (A) DE LíNEA

suB DTRECTOR (A) DE LiNEA 055.11.00.04

055.11.00.05PROFESIONAL V

0ss.11.00.05PROFESIONAL IV

PROFESIONAL III 055.11.00.05

055.11.00.05PROFESIONAL II210-2t2
0ss.11.00.0sPROFESIONAL I2r3-214
055.11.00.06ASISTENTE II275-216
0ss.11.00.06SECRETARIA

05s.11.00.06CO NSE RJ E



5de5

FORMATO N" 1

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIóru PNIVROA - PROINVERSIÓN

ECONOMíA Y FINANZAS

c6bi60 effiir-rCAGtóru .OLÍAL

§-lruAclo.N I;

GARGO. ': C RGO DE

CONFIANZAo P

279 DTRECTOR (A) DE LíNEA 055.12.00.03 5P-DS 1 1

220-227 suB DTRECTOR (A) DE LíNEA 055.12.00.04 SP-EJ 2 2

222-223 PROFESIONAL IV 055.12.00.05 SP-ES 2 2

224-225 PROFESIONAL III 055.12.00.05 SP-ES 2 1 I
226-230 PROFESIONAL II 055.12.00.05 SP.ES 5 4 1

23r-234 PROFESIONAL I 055.12.00.05 SP.ES 4 4

235-236 ASISTENTE I 055.12.00,06 SP.AP 2 2

237 SECRETARIA 055,12.00,05 SP.AP 1, 1,

TOfAE.O§GAÑO L9 t4 5: o

055.12.01.04JEFE (A) DE UNIDAD


