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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
Ne 7 £-2019

Lima, 7 1 FEB. 2018

VISTO, el Informe N° 00007-2019/0A de la Oficina de Administracion del 7
de febrero de 2019 y el Memorandum N° 00033-2019/0OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del 15 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo
N° 1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante Asociaciones
Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
financiera;

Que, con Resolucién Ministerial N° 296-2017-EF/10, se aprobd el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de PROINVERSION,
y mediante Resoluciones de la Secretaria General N° 028-2017, N° 056-2018, N°
065-2018 y N° 171-2018 se aprobaron el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional de PROINVERSION;

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administraciéon de
Puestos y Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", formalizada
y actualizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE
y N° 057-2016-SERVIR-PE, respectivamente, establece que el reordenamiento
de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden
realizar ajustes sobre cambios de los campos, numero de orden, cargo
estructural, cédigo, clasificacién, situacién del cargo y cargo de confianza, asi
como, de otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan
en un incremento del presupuesto de la Entidad. No requerira de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP Provisional, podra aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo
informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto
bueno de la oficina de racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se precisé la designacion y
los limites de empleados de confianza en las entidades publicas,
estableciéndose que para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de
confianza en las entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, se entendera como
“servidores publicos existentes en cada entidad” a la sumatoria de los cargos
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ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional, mas el numero de servidores
contratados bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de la
misma entidad, a la fecha de publicacion del citado dispositivo legal;

Que, mediante Informe N° 00007-2019/0A, la Oficina de Administracion
propone efectuar la actualizacién del CAP Provisional de PROINVERSION, de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del Proceso de Administracion
de Puestos y Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE",

Que, mediante Memorandum N° 00033-2019/0OPP del 15 de febrero de
2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable
respecto a la propuesta de actualizacion del CAP Provisional de
PROINVERSION;

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar la actualizacién del CAP
Provisional de PROINVERSION;

Con la visacién de la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el articulo N°® 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-
EF, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, decreto supremo que precisa la
designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas, y
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Administracion de Puestos y Elaboraciéon del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE" en su version actualizada.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional de la Agencia de Promocién de la
Inversiébn Privada — PROINVERSION, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial ElI Peruano. Asimismo, el anexo sera publicado en el Portal Institucional
de PROINVERSION (www.proinversion.gob.pe), el mismo dia de la publicacién
de la presente resolucién.
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ANEXO NRO. 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: ECONOMIA Y FINANZAS
DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: f 65
Sl L S R yie co B 5 SITUACIONDEL | CARGO DE
RGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
g | PR e U S e 3 ! : 0 p CONFIANZA
001 DIRECTOR EJECUTIVO 055.01.00.01 FP 1 1
002 ASESOR 055.01.00.02 EC 1 1 1
003-004 PROFESIONAL V 055.01.00.02 EC 2 2 2
005 PROFESIONAL V 055.01.00.05 SP-ES 1 1
006 PROFESIONAL I| 055.01.00.05 SP-ES 1 1
007 ASISTENTE EJECUTIVA 055.01.00.06 SP-AP 1 1
008 CHOFER 055.01.00.06 SP-AP 1 1
009 CONSERJE 055.01.00.06 SP-AP 1 1
S N TOTAUORGANG S T 9 8 1 3
Il DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL

s Sy _ SITUACION DEL | CARGO D
N \RGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
B e : [5) P CONFIANZA
010 SECRETARIO GENERAL 055.02.00.02 EC 1 1 T
011 ASESOR 055.02.00.02 EC 1 1 1 !
012 JEFE DE AREA 055.02.00.04 SP-EJ 1 1 |
013 PROFESIONAL Il 055.02.00.05 SP-ES 1 1
014 PROFESIONAL | 055.02.00.05 SP-ES 1 1
015-016 | ASISTENTE Il 055.02.00.06 SP-AP 2 2
017 ASISTENTE | 055.02.00.06 SP-AP 1 1
018 ASISTENTE | 055.02.00.06 SP-AP 1 1
019-020 | ASISTENTE EJECUTIVA 055.02.00.06 SP-AP 2 1 1
021 CHOFER 055.02.00.06 SP-AP 1 1
022-023 | CONSERIE 055.02.00.06 SP-AP 2 2
ol 14 13 1 2

DENOMINACION DEL ORGANO:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Bk

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

I”" DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - g iecr
; R A T ] D RS s D B e - | SITUACIONDEL | CARGOD
GO | | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
& S i e e : 3) P CONFIANZA
024 SUPERVISOR 055.03.00.04 SP-EJ 1 1
025 PROFESIONAL Il 055.03.00.05 SP-ES 1 1
026 PROFESIONAL Il 055.03.00.05 SP-ES 1 1
027 PROFESIONAL Il 055.03.00.05 SP-ES 1 1
028 PROFESIONAL | 055.03.00.05 SP-ES 1 1
029 SECRETARIA 055.03.00.06 SP-AP 1 1
TOTALORGANO . 6 5 1 0

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO DE

DENOMINACION DEL ORGANO:

| SITUACION DEL

st pisoi LE AR e o BE0-— conrianzA

030 JEFE DE LA OFICINA 055.04.00.02 EC 1 1 1

031 SUB JEFE DE OFICINA 055.04.00.04 SP-EJ 1 1
032-033_|_PROFESIONAL IV 055.04.00.05 SP-ES 2 1 1
034-035_ | PROFESIONAL Il 055.04.00.05 SP-ES 2 2

036 PROFESIONAL| 055.04.00.05 SP-ES 1 1

037 SECRETARIA 055.04.00.06 SP-AP 1 1

S 8 6 2 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

|
ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION |
SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS |
DENOM!NAC!ON DE LA UNlDAD ORGANICA: 4
i, Rt s SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTUR»QL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO

g ) J 0 P CONFIANZA
038 JEFE DE LA 0F|C|NA 055.05.00.03 SP-DS 1 1 N
039 SUB JEFE DE OFICINA 055.05.00.04 SP-EJ 1 1 |
040 PROFESIONAL IV 055.05.00.05 SP-ES 1 1 |
041-043 PROFES]ONAL 1] 055.05.00.05 SP-ES 3 3 !
AR TR IR i b 4 ) [1] |

OFICINA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

CARGO DE

DENOM!NACION DELA UNIDAD ORGAI\HCA‘

DENOMINACION DEL ORGANO:

CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: o 3 e L (il U S (0] P CONFIANZA
044 JEFE DE_LA OFICINA 055.06.00.02 EC 1 1 1 |
TOTALORGANO 1 1 0 CE

OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

PO S | SITUACION DEL CARGO DE
CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: e e G 0 P | CONFIANZA
045 JEFE DE LA OFICINA _ 055.07.00.02 EC 1 1 1
046-049 | JEFE DE AREA 055.07.00.04 SP-EJ 4 3 1
050 PROFESIONAL IV 055.07.00.05 SP-ES 1 1 _
051-062 | PROFESIONAL Il 055.07.00.05 SP-ES 12 5 3
063-068 | PROFESIONALI 055.07.00.05 SP-ES 6 6 l
069-070 [ ASISTENTE I 055.07.00.06 SP-AP 2 2 ;
071-074 [ ASISTENTE | 055.07.00.06 SP-AP 4 4 |
075 SECRETARIA 055.07.00.06 SP-AP 1 1 |
076 CHOFER ] 055.07.00.06 SP-AP 1 1 |
. VU TOTALORGANO 32 27 5 1 |
) A U L) {\ 9 L DONA
G e i - | SITUACIONDEL | CARGO DE
. C6DpIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
el (% 0 P | CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA _ 055.08.00.03 SP-DS 1 1
PROFESIONAL IV 055.08.00.05 SP-ES 1 1
PROFESIONAL Ill 055.08.00.05 SP-ES 1 1
080-081 | PROFESIONALII 055.08.00.05 SP-ES 2 2
082 ASISTENTE | 055.08.00.06 SP-AP 1 1 j
083 SECRETARIA 055.08.00.06 SP-AP 1 1 .
. TOTAL ORGANO 7 4 3 0o |

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

e Rl 53 SITUACION DEL | CARGO DE

A e ' : 0 ) CONFIANZA

084 DIRECTOR 055.09.00.02 EC 1 1 1

085 DIRECTOR DE PROYECTO 055.09.00.02 EC 1 1 1
086-102 DIRECTOR DE PROYECTO 055.09.00.03 SP-DS 17 6 11

103 PROFESIONAL V 055.09.00.05 SP-ES 1 1

104 SECRETARIA 055.09.00.06 SP-AP 1 1

105 CONSERJE 055.09.00.06 SP-AP 1 1

v TOTALORGANO 22 10 12 2 |

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS

SUB DIRECCION DE SERVICIOS A LOS PROYECTOS
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL _ 4

DENOMFNACION DE LA UNIDAD GRGANICﬁ.

DENOMINACION DEL ORGANO:

ENTIDAD: _ AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: ___ECONOMIA Y FINANZAS
TR A, 8 S ARG TR & P T et R : SITUACION DEL | CARGO DE
. CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | capgo
_ S L G W | 0 P CONFIANZA
106 SUB DIRECTOR 055.09.01.04 SP-EJ 1 1
107-109 | JEFE DE UNIDAD 055.09.01.04 SP-EJ 3 3
110-118 | PROFESIONAL IV 055.09.01.05 SP-ES 9 5 4
119-130 | PROFESIONALIIII 055.09.01.05 SP-ES 12 9 3
131-150 | PROFESIONALIII 055.09.01.05 SP-ES 20 17 3 ,
151-153 | PROFESIONAL | 055.09.01.05 SP-ES 3 3 |
154-159 | SECRETARIA 055.09.01.06 SP-AP 6 6
TOTALUNIDAD ORGANICA 54 40 14 0

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS cfUR B
SuB DIRECCibN 7]3 ASUNTOS SOCIALES Y AMBIENTALES T

CARGO DE

DENOMINACION DEL ORGANO:

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS

s SITUACION DEL
comeo CLASIFICACION | TOTAL CARGO
G A e | S e S e L R : S 0 p CONFIANZA
160 SUB DIRECTOR 055.09.02.04 SP-EJ 1 1 |
161-162 JEFE DE UNIDAD 055.09.02.04 SP-EJ 2 2 |
163-164 PROFESIONAL IV 055.09.02.05 SP-ES 2 1 1 i
165-166 PROFESIONAL Il 055.09.02.05 SP-ES 2 1 1
167-168 PROFESIONAL II 055.09.02.05 SP-ES 2 1 1
169- 1?0 PROFESIONAL | 055.09.02.05 SP-ES 2 1 1 |
; “ % TOTALUNIDAD ORGANICA: 11 4 7 0 |

DENOMINACION DEL ORGANO:
DENOMINACIéN DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS
SUB DIRECCION DE FORMULACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: sua DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO A i

S : TR SITUACION DEL | CARGO DE
Lar cémeo : cmsustu\cmu TOTAL CARGO .
G 0 ) CONFIANZA |
171 SUB DIRECTOR 055.09.03.04 SP-EJ 1 1 j
172-173 PROFESIONAL IV 055.09.03.05 SP-ES 2 2 |
174 PROFESIONAL Il 055.09.03.05 SP-ES 1 1 |
175 PROFESIONAL Il 055.09.03.05 SP-ES 1 1 |

176 PROFESIONAL | 055.09.03.05 SP-ES 1 1

177 SECRETARIA 055.09.03.06 SP-AP 1 1 '
178 CONSERJE 055.09.03.06 SP-AP 1 1 j
R  “TOTALUNIDAD ORGANICA 8 4 4 0 |

DE PROYECTOS DE INVERSIGN] [ 2T ! T

DENOMINACION DEL ORGANO:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS )
sus DIRECCiéN DE EJECUCION OPORTUNA DE LA INVERSION | § TTHT R &

3 : SITUACION DEL | CARGO DE
_neo EsrnucrunAL . cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: e R : 0 ) CONFIANZA
179 sua DIRECTOR 055.09.04.04 SP-EJ 1 1 ;
180 PROFESIONAL IV 055.09.04.05 SP-ES 1 1 B
181 PROFESIONAL Il 055.09.04.05 SP-ES 1 f
; I TOTALUNIDAD ORGANICA 3 1 2 0 [

CARGO DE

DENOMINACION DEL ORGANO:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

* CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

DIRECCION ESPECIAL DE PROYECTO!

CLASIFICACION

fir SITUACION DEL
RD - CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
: ; 0 ) CONFIANZA
182 SUB DIRECTOR 055.09.05.02 EC 1 1 1
183 PROFESIONAL IV 055.09.05.05 SP-ES 1
“ TOTALUNIDAD ORGANICA = e 2 1 1 1 ;

TOTAL

CARGO

SITUACION DEL |
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO:

ENTIDAD: AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR: ECONOMIA Y FINANZA .
N e 5 i o P CONFIANZA |
184 DIRECTOR 055.10.00.02 EC 1 1 1 ;
185 SUB DIRECTOR 055.10.00.04 SP-EJ 1 1
186-187 DIRECTOR DE PROYECTO 055.10.00.02 EC 2 1 1 2 |
188-191 DIRECTOR DE PROYECTO 055.10.00.03 SP-DS 4 1 3
192-194 PROFESIONAL IV 055.10.00.05 SP-ES 3 3
195-198 PROFESIONAL 11 055.10.00.05 SP-ES 4 4
199-200 PROFESIONAL Il 055.10.00.05 SP-ES 2 2
201 PROFESIONAL | 055.10.00.05 SP-ES 1 1
202 SECRETARIA 055.10.00.06 SP-AP 1 1 |
AR SRR S R TOTALORGANO A Rt it 19 7 12 3 |

DIRECCION DE SERVICIOS AL INVERSIONISTA

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION DE INVERSIONES DESCENTRALIZADAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘HEEE
L i BT SITUACION DEL | CARGO DE
_ _ '.C'I.AS:I_FICACIQN _CARGO
i A oy - £ 0 ) CONFIANZA
203 DIRECTOR 055.11.00.02 EC 1 1 1
204 SUB DIRECTOR 055.11.00.04 SP-EJ 1 1
205-206 PROFESIONAL V 055.11.00.05 SP-ES 2 2
207-209 PROFESIONAL Il| 055.11.00.05 SP-ES 3 1 2
210-2012 | PROFESIONAL Il 055.11.00.05 SP-ES 3 3
213-214 PROFESIONAL | 055.11.00.05 SP-ES 2 2 |
215-216 ASISTENTE Il 055.11.00.06 SP-AP 2 2 ]
217 SECRETARIA 055.11.00.06 SP-AP 1 1 |
218 CONSERIE 055.11.00.06 SP-AP 1 1 |
HEESREe e ot TOTALORGANO i b Sl g ity 16 11 5 1 |

CARGO DE

X,
XiLo

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DESCONCENTRADA 1

~ CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
WahEs o sl iy e e 0 P | CONFIANZA
219 DIRECTOR 055.12.00.03 SP-DS 1 1
220-221 | SUB DIRECTOR 055,12.00.04 SP-EJ 2 1 1
222-223 | PROFESIONAL IV 055.12.00.05 SP-ES 2 2
224-225 | PROFESIONAL Il 055,12.00.05 SP-ES 2 1 1
226-230 | PROFESIONAL Il 055.12.00.05 SP-ES 5 4 1
231-234 | PROFESIONAL | 055.12.00.05 SP-ES 4 4
235-236 | ASISTENTE| 055.12.00.06 SP-AP 2 2
237 SECRETARIA 055.12.00.06 SP-AP 1 1 |
RS I N 19 13 6 0 ‘|

RERHE |

SITUACION DEL

CARGO DE

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
F T .-_~.'-:-_< b R i g

OFICINA DESCONCENTRADA 2

'CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL i
R Ry S AT e : 0 p—| CONFIANZA
JEFE_DE UNIDAD N 055.13.00.04 SP-EJ 1 1 :
T TOTALUNIBAD ORGANIEA i ) b

SITUACI

. cOpiGo CLASIFICACION | TOTAL GO
T e e 0 P | CONFIANZA
239 JEFE DE UNIDAD 055.14.00.04 SP-E) 1 1
.. - |TOTALUNIDADORGANICA =~ == 1 0 1 0
TOTALGENERAL | 239 | 159 | 80 | 15 |




